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Presentacion

La educacion ha sido historicamente un factor decisivo en el bienestar de las
personas, el desarrollo de las comunidades y el progreso de los paises; ahi estriba
su caracter de bien social. Como tal, como bien social, la educacion es de buena
calidad cuando esta al alcance de todos; en caso contrario, puede llegar a ser causa
de marginacion o de estratificacion. Estas dos realidades se combaten cuando en
los centros educativos se construyen conocimientos pertinentes y significativos por
parte de los estudiantes, mediante la eficacia y la eficiencia de los procesos en los
gue intervienen los distintos actores implicados en la educacion.

Este principio de buena calidad es afin al de equidad, ambos se articularon cuando
la Reforma Integral de la Educacién Media Superior (RIEMS) se concibié como el
proyecto fundamental para la transformacién y la cohesién de la diversidad
prevaleciente en este tipo educativo. El Marco Curricular Comun (MCC) y la creacion
de un Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (PC-
SINEMS) fueron los instrumentos con los que la RIEMS busc6 articular la diversidad
y mejorar la calidad de la educacion media superior (EMS). Estos elementos han
quedado recuperados y enriquecidos en el Modelo Educativo para la Educacion
Obligatoria (MEPEO), en desarrollo desde 2016. Sigue en curso el trabajo de
construir la identidad de un tipo educativo en el que convergen tanto multiples formas
de sostenimiento o estructuras de funcionamiento acuerpadas en subsistemas, como
diferentes concepciones pedagodgicas, enfoques, modalidades y opciones
educativas que se ofrecen en los distintos centros educativos.

Participar en la transformacién que se estd efectuando en la EMS es la propuesta
gue la Secretaria de Educacion Publica (SEP) ha hecho a los planteles que imparten
planes y programas de estudio (PPE) de los distintos enfoques de este tipo
educativo, incluidos los que ofrecen trayectos de formacion profesional. Esta
participacion, establecida como voluntaria para los planteles interesados en solicitar
su ingreso o su permanencia en el Sistema Nacional de Bachillerato (PC-SINEMS),*
hizo necesaria la puesta en marcha de un proceso de evaluacion que sancionara la
apropiacion por parte de estos centros educativos, de los principios y preceptos
consignados en el cuerpo RIEMS-MEPEO. Formar parte del PC-SINEMS debe
entenderse, en cierta medida, como un reconocimiento a la buena calidad de un
plantel educativo que ha hecho suyas las aspiraciones y compromisos de cambio de
la RIEMS-MEPEO, a partir de evaluaciones confiables.

1 Se ha considerado que la expresién Padrén de Calidad del Sistema Nacional de la Educacién Media Superior (PC-SINEMS) refleja
mejor el sentido de lo que se ha venido denominando SNB, pues ahora la Ley General de Educacion habla de un Sistema Nacional
de Educacion Media Superior (SINEMS) para denominar al universo de instituciones, subsistemas y centros educativos que atienden
a este tipo educativo. Sin embargo, esta pendiente el decreto que le dé la debida formalizacién al término.
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El inicio del proceso de evaluacion efectiva de planteles que juzgaron conveniente
solicitar su ingreso al PC-SINEMS fue el afio 2011. No han sido pocos los
aprendizajes que desde entonces ha conseguido el Consejo para la Evaluaciéon de
la Educacién del Tipo Medio Superior (Copeems) como instancia evaluadora del
Comité Directivo del PC-SINEMS (CD-PC-SINEMS). Han sido multiples los ejercicios
de revision de instrumentos, ritmos y etapas de lo que marca el proceso integral de
evaluacion de centros educativos. Durante este tiempo el Copeems ha trazado un
delineado mas puntual y preciso de su interaccion con dependencias e instituciones
multiplantel (DIM) y planteles, ademas de identificar momentos, aspectos, facetas y
dificultades en procedimientos no concebidos originalmente; no sélo los relacionados
con el trabajo entre las direcciones de este Consejo, sino también el que refiere a la
tarea de coordinacion con los Organismos de Apoyo a la Evaluacion (OAE) de los
gue se sirve para evaluar en sitio los centros educativos.

El Manual para evaluar planteles que solicitan Ingresar o permanecer en el Padron
de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior, version 4.0, que es
el marco de referencia a este Manual abreviado (de aqui en adelante el Manual
abreviado), consigna las politicas, directrices, criterios, indicadores, referentes y
pardmetros que enmarcan y guian el trabajo de representantes académicos (RA) del
Copeems y de evaluadores de los OAE, para evaluar los aspectos mas relevantes
del quehacer académico y directivo en un centro educativo que ha decidido obtener
un dictamen de ingreso o permanencia al PC-SINEMS por parte del Comité Directivo.
Prolijo en sus descripciones, el Manual 4.0 se orienta también a ayudar a los
planteles en la necesaria autoevaluacion que los adentra en el proceso de mejora
continua. Este Manual abreviado tiene objetivos y caracteristicas particulares que lo
diferencian de la version extensa: esta dirigido principalmente a los actores de los
planteles que estan implicados en el proceso de evaluacion y presenta de manera
concisa los aspectos principales que deben tomar en cuenta para participar en el
proceso y tomarlo como referente para iniciar una dinAmica de mejora continua cuya
principal finalidad sea la transformacion de las practicas educativas en las aulas.
Aunque presenta la informacidon esencial de manera concisa, aspira a ser una
herramienta de consulta suficiente para guiar esta participacion.

En concordancia con lo que plantea la versién extensa del Manual, el presente
documento mantiene las adecuaciones introducidas por los Acuerdos Secretariales
653 y 656, asi como por los acuerdos 14 y 15 del CD-PC-SINEMS formalizados el
12 de abril de 2013, e incorpora todo un conjunto de acuerdos tomados por este
organo colegiado desde esa fecha hasta mayo de 2018, relacionados, entre otros,
con las particularidades para evaluar el ingreso y la permanencia de planteles que
ofrecen modelos como el del Telebachillerato Comunitario (TBC) o el de la Educacion
Media Superior a Distancia (EMSAD), considerados dentro de la denominacion de



plantel o centro educativo en condicién alterna, asi como la opcién dual.? Introduce
también los primeros criterios, indicadores, referentes y parametros para evaluar la
promocioén o la permanencia por el logro en los aprendizajes, lo que permitira
constatar la hipGtesis de que la presencia de ciertos componentes y procesos en la
oferta educativa favorece el ingreso y el transito por los distintos niveles del PC-
SINEMS, lo que la hace propicia para incidir en la construccién de conocimiento
significativo y el desarrollo de competencias por parte de los estudiantes.

Es pertinente recordar a todos los implicados que el marco normativo de la RIEMS-
MEPEO y el PC-SINEMS lo integran diversos Acuerdos del titular de la SEP, los
convenios de coordinacién suscritos por las autoridades de Educacion federales y
estatales, el convenio de colaboracion entre la SEP y la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), asi como la version
extensa del Manual. En este sentido, esta version abreviada tiene el propésito de
ser un “mapa de ruta” que permita transitar con fluidez y eficacia por todos estos
documentos.

El horizonte de largo plazo del esfuerzo de la RIEMS-MEPEO es que (respetando
autonomias y soberanias) todos los planteles escolares que imparten EMS en
México hayan sido evaluados por el Copeems y cumplan satisfactoriamente con los
compromisos y parametros establecidos para ingresar y permanecer en el PC-
SINEMS. Eso significara que en estas escuelas se imparte educacion de buena
calidad y que los bachilleres y los técnicos profesionales que egresan tienen los
conocimientos, habilidades académicas, actitudes, valores y destrezas profesionales
suficientes para continuar su formacion en la educacién superior, para asumir
plenamente los derechos y obligaciones de su condicién de ciudadanos vy, si es el
caso, para ejercer eficazmente como profesionales técnicos con estudios de nivel
medio superior.

Dra. Silvia B. Ortega Salazar
Subsecretaria de Educacion Media Superior

2 Modelo Mexicano de Formacién Dual (MMFD) impulsado a partir de octubre de 2013 y formalizado como opcién del tipo educativo
medio superior el 06 de junio de 2015. Busca vincular de manera temprana y simultanea la teoria y la practica educativa para fortalecer
el desarrollo integral de las habilidades de los estudiantes, asi como contribuir a mejorar su empleabilidad.
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Introduccion

La reforma del articulo 3° constitucional en 2013 establecidé la obligacién del Estado
mexicano de garantizar una educacion obligatoria de buena calidad. Segun el texto
constitucional, la confluencia de una serie de elementos (materiales y métodos
educativos, la organizacion escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de
docentes y directivos) es lo que puede asegurar la buena calidad de la educacion;
ademas, ésta consiste en alcanzar el maximo logro de aprendizaje de los educandos. En
el marco de este planteamiento, la reforma constitucional de 2013 también sento las
bases para la instauracion del Servicio Profesional Docente con el fin garantizar la
idoneidad de los docentes y directivos de las escuelas publicas que imparten educacion
obligatoria. Por su parte, el articulo 2° de la Ley General de Educacion, reformado en
2013 para reglamentar el cambio constitucional, establece que el derecho de todo
individuo a recibir educacion obligatoria de calidad debe ejercerse en condiciones de
equidad. Esto incluye a la Educacion Media Superior (EMS), que fue declarada obligatoria
en una reforma constitucional previa, en 2012.

La nocion de calidad educativa como eje rector de las politicas educativas, como finalidad
de las instituciones que prestan servicios educativos 0 como criterio para evaluarlos tiene
antecedentes importantes en México. De particular relevancia para la EMS es el Acuerdo
Secretarial 442, que es la base de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior
(RIEMS), de 2008, el cual parte de la idea de que “la cobertura y la calidad en la EMS
constituyen un supuesto fundamental para que el pais pueda dar respuesta a los desafios
que presenta la economia globalizada en un marco de equidad”. La buena calidad
educativa, en este acuerdo, también se entiende en términos del aprendizaje de los
estudiantes:

La calidad incluye diversos aspectos que son imprescindibles para que el proceso
educativo alcance los propoésitos que le corresponden. Es indispensable que los
jévenes permanezcan en la escuela, pero ademas es necesario que logren una
sélida formacién civica y ética, asi como el dominio de los conocimientos,
habilidades y destrezas que requeriran en su vida adulta.®

En los planteamientos de este Acuerdo, la calidad educativa también incide en la
cobertura: si los programas son pertinentes y los aprendizajes significativos y relevantes
para los estudiantes, disminuirdn los indices de abandono y aumentara la eficiencia
terminal de las instituciones educativas. Que un centro educativo comprometa sus
guehaceres cotidianos con los planteamientos de la RIEMS-MEPEO apunta hacia metas
significativas y valiosas cuyo eje rector es el mejoramiento de la calidad educativa. Entre
otras, es posible sefalar las siguientes:

e Que la educacion cumpla su proposito de formar integralmente a los
jovenes.

% Diario Oficial de la Federacion. (2008). Acuerdo Secretarial Numero 442. México, D.F. SEP.
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Que cada escuela oriente sus planes y programas de estudio, asi como
sus estrategias 0 situaciones didacticas a la formacion de personas
competentes, es decir, con capacidades diversas (construccion y
aprovechamiento practico de conocimientos, de habilidades de
pensamiento y andlisis, de destrezas técnicas y operativas, de actitudes
socioemocionales positivas y de valores éticos, entre otros recursos) para
enfrentar los desafios que plantean los distintos espacios de la vida social
y personal, incluidos los ambientes de aprendizaje.

Que en el Sistema Nacional de Educacion Media Superior (SINEMS) se
mantenga la diversidad de enfoques y perfiles de egreso, asegurando
también su articulacion e identidad como un tipo educativo con propdsitos
especificos. Esto, mediante el desarrollo de un Marco Curricular Comun
(MCC) integrado por un grupo de competencias genéricas, orientadas a
la formacién socioemocional y al desarrollo de capacidades basicas,
transversales, que sirven de fundamento al aprendizaje y la actividad en
distintos espacios sociales y campos del conocimiento; asi como por un
conjunto de competencias disciplinarias basicas en cinco campos del
conocimiento: mateméaticas, comunicacion, ciencias experimentales,
ciencias sociales y humanidades.

Que las escuelas complementen sus funciones de docencia con
programas y servicios de tutoria y orientacion educativa, vocacional y
socioemocional. Esto, sin menoscabo de otros programas de apoyo a los
estudiantes (evitar el abandono escolar, apoyar econdémicamente
mediante becas, prevenir la violencia, promover actividades artisticas y
deportivas).

Que la organizacién y estructura administrativa de los planteles escolares
asegure el sustento normativo y funcional del trabajo colaborativo de
directivos, docentes, tutores, orientadores y estudiantes.

Que los criterios, procedimientos y medios para evaluar los aprendizajes,
el desarrollo de las competencias y otros desempefios de estudiantes,
docentes y directivos sean técnicamente validos y confiables, conciliando
los enfoques de la autoevaluacion, la coevaluacién y la heteroevaluacion,
asi como sus propadsitos diagndsticos, formativos y certificadores.

Que las escuelas contraten, actualicen, promuevan y evalien el
desempeiio de los directivos y docentes para que cumplan con las
finalidades de la RIEMS-MEPEO.

Tales logros, por supuesto, no agotan el espectro de los objetivos y las metas que puede
hacer suyos un plantel, pero si son los que tienen prioridad y, por lo tanto, los que orientan
las evaluaciones que conducen al ingreso y la permanencia de los centros educativos en
lo que ahora se denomina el Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion
Media Superior (PC-SINEMS).

La reforma educativa que ha seguido a la reforma constitucional de 2013 se ha plasmado
en el Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria (MEPEO). En los documentos de
esta propuesta se da importante continuidad a los planteamientos de la RIEMS,
especialmente en el énfasis por elevar la calidad educativa y enfrentar problemas tan

11



importantes como el abandono escolar. Para esto, se propone mantener mecanismos
relevantes como el MCC basado en competencias y el Sistema Nacional de Educacion
Media Superior, con su Padron de Calidad (de hecho, estos dos mecanismos han
guedado fijados en las reformas a la Ley General de Educacion de 2013).

Uno de los ejes del MEPEO, “la escuela al centro”, refuerza la intencion de que los
planteles desarrollen su autonomia en la gestion y en las decisiones de mejora de sus
procesos educativos, lo cual constituye el propadsito principal de su ingreso y permanencia
en el PC-SINEMS. Otros de los ejes, “formacion y desarrollo profesional docente” e
“inclusion y equidad”, se refieren a principios fundamentales asumidos en el Padr6n*
como elementos de mejora de la calidad de la educacion. Por su parte, “el planteamiento
curricular” es un eje que reconoce el MCC y las competencias que plantea como una
base sobre la que es posible avanzar en la identificacidén de los contenidos centrales para
lograr los aprendizajes fundamentales de este tipo educativo. Finalmente, el eje
“‘gobernanza del sistema educativo” refuerza la intencion de establecer acuerdos y
vinculos entre autoridades educativas de diferentes niveles de gobierno e instituciones
educativas para cumplir propdsitos comunes relativos a la calidad de la educacion.

De acuerdo con el recorrido anterior, diferentes eventos y circunstancias hicieron
necesaria la publicacion de la version 4.0 del Manual para evaluar planteles que solicitan
ingresar o permanecer en el Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior. Entre ellos se pueden destacar algunas transformaciones recientes en el
Sistema Educativo Nacional, como la puesta en funciones del Servicio Profesional
Docente (SPD) y el establecimiento formal de la denominacion Sistema Nacional de
Educacion Media Superior (SINEMS); las distintas modificaciones al documento que
establece las reglas de ingreso, permanencia y salida del PC-SINEMS (2011, 2013,
2014); la expedicion de varios acuerdos del titular de la SEP que modificaron acuerdos
previos relacionados con la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS),
asi como la emision de importantes acuerdos del Comité Directivo del Padrén de Calidad
del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (CD-PC-SINEMS)®.

Por su parte, la elaboracién de una version abreviada de la cuarta edicion del Manual
tiene su justificacién en el proposito de sintetizar la informacion contenida en éste para
facilitar su lectura y la exposicion del proceso de evaluacion de los planteles escolares
interesados en incorporarse y permanecer en el PC-SINEMS:

a) Explicar con detalle y en diferentes formas los conceptos, criterios, indicadores,
referentes, parametros y evidencias validas de los procedimientos de evaluacion,
considerando las variantes segun las peculiares circunstancias y condiciones de
los centros escolares y los diversos componentes y funciones que son objeto de
evaluacion en cada caso.

4 Alo largo del documento se hara referencia al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior mediante las
siglas ya sefialadas (PC-SINEMS) o simplemente como “el Padrén”.
5 Hasta hace poco llamado Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato (CD-SNB).
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b) Facilitar la lectura y comprension de los procedimientos de evaluacion, mediante
la explicacion concisa y breve, centrada en lo estrictamente relevante, sin cancelar
la oportunidad de consultar la versibn amplia y detallada, lo mismo que otras
fuentes en caso necesario.

El proposito de este Manual abreviado es el de ofrecer una guia puntual y completa de
los procesos de evaluacion y los aspectos a evaluar. Se busca que incorpore la
informacion y las descripciones esenciales, expresadas de manera concisa, pero en las
que se resalte la articulacion logica de los procesos y el sentido que tienen los aspectos
a evaluar para el mejoramiento de la calidad educativa de los planteles.

Este Manual abreviado tiene como destinatarios principales a los directivos, docentes y
otros integrantes de la comunidad escolar de un plantel en proceso de ser evaluado para
su ingreso y permanencia en el PC-SINEMS. Este énfasis orientd en gran medida la
seleccién y sintesis de la informacion del Manual original para reducir su extension. Sin
embargo, también puede ser un material de consulta valioso para otros actores del
proceso de evaluacion, como las autoridades y los funcionarios responsables de las
dependencias o instituciones multiplantel (DIM) o los integrantes de los Organismos de
Apoyo a la Evaluacion (OAE). Para ellos puede tratarse de un resumen ejecutivo que les
permita centrar la atencion en los aspectos esenciales del proceso.

Se concluye esta introduccién con una breve consideracién sobre la siguiente pregunta:
¢qué significa mejorar la calidad de los servicios educativos de un plantel al transitar por
los distintos niveles en que se clasifica el PC-SINEMS? El propoésito es facilitar una
aproximacion general al proceso y a su significado, que sirva de referente para los
lectores que por primera vez entran en contacto con el mismo.

La buena calidad educativa de los planteles que pertenecen al PC-SINEMS se ha
concebido como el funcionamiento interrelacionado de un conjunto de procesos que se
desarrollan para favorecer el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Como
punto central de estos procesos se encuentran las practicas de ensefianza y aprendizaje
en el aula que deben estar centradas en el desarrollo de las competencias del MCC y de
los perfiles de egreso plasmados en el plan y los programas de estudio (PPE) que definen
el proyecto educativo de una DIM. Estas practicas de ensefianza y aprendizaje son
posibles en el marco de procesos mas amplios de planeaciéon educativa, que incluyen el
disefio de los propios planes y programas de estudio, el trabajo individual y colaborativo
de docentes y de otras instancias para definir situaciones didacticas, detectar dificultades
especificas o proponer estrategias interdisciplinarias para el desarrollo de competencias.

Los procesos de evaluacion de los aprendizajes no se restringen a los instrumentos y
estrategias que puedan utilizar los docentes en el aula ni al registro de calificaciones en
el area de sistemas escolares para la acreditacion y seguimiento de la trayectoria de los
estudiantes. También requieren implementar mecanismos para dar seguimiento al
desarrollo de competencias de los estudiantes, asi como sistematizar y analizar los
resultados de evaluaciones planeadas e implementadas por diferentes instancias: grupos
de docentes del propio plantel, autoridades de la DIM o instituciones de evaluacion
locales o nacionales. Mas aun, requiere generar indicadores que permitan realimentar la
planeacién educativa y la prestacion de otros servicios de apoyo a los estudiantes.
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Estos servicios de apoyo, particularmente la orientacion educativa, vocacional y
socioemaocional, y la tutoria académica, son considerados en el modelo de la RIEMS-
MEPEO como procesos fundamentales para atender a los estudiantes en riesgo de
abandono escolar; promover conductas saludables y habilidades socioemocionales, y
fortalecer sus practicas de estudio.

Todo esto requiere de un funcionamiento adecuado del plantel: que las clases, los
horarios y las normas de convivencia se cumplan regularmente. Particularmente, que
estén acondicionados y funcionen adecuadamente las instalaciones, los espacios y el
equipamiento necesarios para la prestacion de los servicios educativos: aulas,
laboratorios, talleres, equipamiento informatico, el espacio para la biblioteca y el acceso
a otras fuentes de informacion, instalaciones eléctricas y sanitarias, etcétera. Para que
estos espacios, instalaciones y recursos funcionen adecuadamente, son necesarios
procesos cotidianos de mantenimiento y limpieza; procesos a mediano plazo de
renovacion y ampliacion, y que en ellos se consideren principios como la accesibilidad a
personas con discapacidad, la seguridad y prevencion de riesgos, asi como el cuidado
del medio ambiente. Todo esto hard posible que las actividades curriculares y
extracurriculares que ocurran en estos espacios puedan promover el desarrollo de
competencias de los estudiantes.

Mas alla del funcionamiento cotidiano del plantel, se considera importante desarrollar
procesos a mediano y largo plazo para su mejoramiento. Uno de ellos es la
implementacion de un mecanismo para el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias docentes. Otro de ellos es un plan de mejora continua, en el que participen
directivos, docentes, grupos de trabajo colaborativo y otros integrantes de la comunidad
escolar para diagnosticar el funcionamiento integral de la escuela y delinear acciones
pertinentes para atender las areas de oportunidad e incidir en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Uno de los propdsitos principales para que un plantel
ingrese al PC-SINEMS es que la evaluacién externa contribuya a proporcionar elementos
para el disefio de este plan de mejora continua, y que la promocion a lo largo de los
niveles del Padréon, asi como el acompafiamiento que implica, contribuya a su
implementacion, realimentacion y actualizacién.

De acuerdo con lo anterior, la evaluacién que se realiza para que un plantel ingrese y
permanezca en el PC-SINEMS es integral: atiende la manera en que funcionan los
diferentes procesos que inciden en la calidad educativa de los servicios que ofrece. En
este sentido, el avance de un plantel en los diferentes niveles del Padrén implica la
existencia y funcionalidad de espacios y recursos; la idoneidad del personal docente y
directivo; la autonomia, eficacia y coordinacién con que se llevan a cabo los procesos de
gestion escolar y el desarrollo de un plan de mejora continua; sobre todo, el avance esta
marcado por la eficacia y eficiencia de los procesos de ensefianza y aprendizaje, que son
orientados y realimentados de manera continua por procesos de planeacion educativa y
evaluacion de los aprendizajes.

Se trata de un proceso complejo de evaluacion, en el que el Consejo para la Evaluacion
de la Educacion del Tipo Medio Superior, A. C. (Copeems) debe hacer una revision
exhaustiva de los documentos curriculares, normativos, de planeacion, etcétera, que dan
cuenta de la situacién en que se encuentran estos procesos, los espacios en que se
desarrollan y los actores que los llevan a cabo. Ademas, cuenta con los Organismos de
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Apoyo a la Evaluacion (OAE), quienes realizan visitas a los planteles evaluados para
observar los procesos que ahi se desarrollan (especialmente las practicas de ensefianza
y aprendizaje en el aula) y las condiciones de las instalaciones y recursos, asi como para
entrevistar a los integrantes de la comunidad escolar para que manifiesten sus puntos de
vista sobre el funcionamiento del plantel. Con toda esta informacion, el Copeems elabora
un informe-dictamen de evaluacion para el ingreso o la permanencia del plantel en alguno
de los niveles del Padrén con una vigencia determinada. Este dictamen es sancionado
oficialmente por el Comité Directivo del PC-SINEMS, que es el érgano encomendado por
la SEP para hacerse responsable de la conformacién del Padrén®. Posteriormente, el
pronunciamiento del Comité Directivo es publicado por el Copeems.

En este Manual abreviado, como en su version extensa, se presenta un desglose de los
procesos, recursos y actores que inciden en la calidad educativa de los planteles que
buscan ingresar o permanecer en el PC-SINEMS: los aspectos que son evaluados, los
criterios de evaluacion y los rasgos que son exigibles para su ubicaciéon en algunos de
los niveles del Padron. También es una guia puntual de la forma en que se desarrollan
estos procesos, desde la solicitud que hace el plantel para su evaluacion hasta la emision
de un dictamen, considerando las diferentes modalidades y plazos con que se lleva a
cabo la evaluacién. Para cumplir con estos objetivos, este Manual abreviado consta de
cuatro capitulos. El primero presenta una revisidon general del marco normativo de la
RIEMS y del MEPEO en el que se ubica la evaluacién para el ingreso o permanencia en
el PC-SINEMS. El segundo describe los lineamientos generales que siguen los procesos
de evaluacion y la funcién que cumplen los actores que participan en ellos. El tercero se
centra en los criterios para evaluar los PPE y la normativa que enmarcan la practica
educativa de los planteles. El cuarto presenta los criterios para evaluar el funcionamiento
de los planteles.

Finalmente, el texto presenta cinco anexos, el primero muestra un cuadro resumen
con los requerimientos a alcanzar por nivel del PC-SINEMS, el segundo ofrece un
cuadro resumen para la evaluacion de la permanencia de planteles en nivel | en el
Padron, el tercero ofrece una descripciéon de lo que debe entenderse por evaluacién
para convalidacioén, el cuarto abunda sobre los elementos a considerar para avanzar
en el proceso de certificacibn complementaria y el quinto ofrece un glosario de siglas
y acrénimos’ frecuentemente utilizados tanto en la EMS como en su proceso de
evaluacion.

6A lo largo de este Manual abreviado se hara referencia a esta instancia mediante sus siglas, CD-PC-SINEMS, o mediante la frase
“Comité Directivo”.

7 Debe quedar claro que, aunque la norma no lo establece asi, el grupo de trabajo con autoridades y representantes del CD-PC-SINEMS, convino
en anotar todos los acronimos con mayusculas al igual que las siglas.
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Capitulo 1. Marco normativo del PC-SINEMS

El presente capitulo tiene el propdsito de ofrecer a los responsables de las dependencias
o instituciones multiplantel (DIM), asi como a los responsables de los planteles que
imparten educacion media superior, referencias y datos necesarios para identificar
informacion acerca de cuales son las normas, reglas o acuerdos que dan sustento a los
criterios, indicadores y parametros de evaluacion de los centros educativos en tanto éstos
tengan la intencion de ingresar al PC-SINEMS o permanecer en él.

En el marco de dos Reformas Educativas, una general y constitucional impulsada en
2013 (Reforma Educativa, RE) y la otra mas particular iniciada en 2008 (Reforma Integral
para la Educaciéon Media Superior, RIEMS), que dan sustento a los diferentes acuerdos
y lineamientos para evaluar a los agentes y procesos educativos de la educacién media
superior, se hara un breve recuento de los principales Acuerdos Secretariales y del
Comité Directivo, emitidos hasta la fecha como resultado de un proceso de construccion
colectiva, que norman e institucionalizan la RIEMS vy sientan las bases para el MEPEO,
con el cual se articula. Valga recordar que a partir de la RIEMS se crea el Padron de
Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-SINEMS), antes Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB).

La Reforma Educativa de 2013 consisti6 en una reforma constitucional por la que se
hicieron modificaciones al articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM), particularmente a las fracciones Il (establecimiento del Servicio
Profesional Docente), VII (libertad para que las Instituciones Autdnomas determinen sus
planes de estudio en educacion media superior y superior) y VIl (articulacion de los tres
niveles de gobierno para cumplir la funcién educativa), y al articulo 73°, especialmente
en su fraccion XXV, relativo a las facultades del Congreso de la Unién para legislar en
materia de educaciéon. Uno de sus principales cambios estuvo orientado a implantar como
objetivo principal la busqueda de la Optima calidad educativa en todos sus niveles
educativos. En segundo lugar, y como consecuencia del establecimiento de una de sus
dos leyes secundarias, cuyas disposiciones definen los lineamientos para el ingreso y
promocién al Servicio Profesional Docente (SPD), se determiné que la evaluacién
docente fuera obligatoria bajo las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
Docente (LSPD). Con la reforma al articulo 37 de la Ley General de Educacién (LGE) y
con base en los Articulos 14 y 55 de la misma LGE (referentes a la facultad para
determinar planes de estudio de las autoridades educativas federales, estatales y
particulares), se decidié que la Educacién Media Superior (EMS) se organizara a través
del Sistema Nacional de Educacién Media Superior (SINEMS), el cual seria el
responsable de establecer un Marco Curricular Comun (MCC) con respeto a la diversidad,
el federalismo y la autonomia. De este modo es que la RIEMS va en la misma linea que
la Reforma Educativa de 2013, cuyos principales propoésitos ponen énfasis en aumentar
la calidad de la educacién, propésitos ampliamente mencionados en el segundo y tercer
objetivo del Programa Sectorial de Educacién del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2013-2018.
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Son cuatro los pilares de la RIEMS y justamente estos cuatro ejes son los que orientan
el proceso de evaluacion de los centros educativos del tipo medio superior: i)
implementacion de un Marco Curricular Comun (MCC); ii) definicion y regulacion de las
distintas modalidades de la oferta educativa de la EMS; iii) instrumentacion de
mecanismos de gestion que permitan el adecuado transito de la propuesta; y iv) un
modelo de certificacibn complementaria de los egresados del SINEMS. Cada uno de
estos ejes es indispensable y posibilita la construccion de parametros para contribuir al
desarrollo de las competencias genéricas y disciplinarias de los estudiantes. Uno de los
mecanismos que contribuye al éxito de la RIEMS consiste en formalizar y actualizar la
planta docente con el fin de que los docentes, al saber disefiar buenas estrategias de
ensefianza, puedan impartir la docencia bajo un enfoque basado en el desarrollo de
competencias. Como se puede apreciar, las politicas educativas que sefialan aspectos
vinculados con la buena calidad de la educacion estan sostenidas en ambas reformas.

A la luz de este contexto politico-constitucional y desde que se cre6 la RIEMS como una
respuesta a los desafios que presentaba la EMS, se emiti6 una amplia variedad de
Acuerdos Secretariales (varios de ellos reformulados a la fecha) que nutren, especifican
y orientan las rutas que los agentes educativos de los servicios de la educacion media
superior pueden seguir para implementar los cuatro pilares que regulan la RIEMS. Para
los fines de este Manual abreviado, s6lo se mencionaré en una lista los principales temas
de dichos acuerdos con el fin de facilitar la identificacion de su contenido y de sefalar
cudl ha sido la trayectoria que cada uno ha seguido desde su formulacion hasta sus
ultimas modificaciones. Haremos un breve recuento intercalando las referencias tanto de
los Acuerdos Secretariales como los del Comité Directivo (por numero y orden
cronolégico) con el propésito de facilitar a los responsables de las DIM y de los centros
educativos la busqueda de informacion actualizada respecto al marco normativo del PC-
SINEMS. Debido a que la descripcion de los procesos, lineamientos y orientaciones para
ingresar al Padrén es el propoésito principal de este Manual abreviado, resulta de
trascendental importancia hacer mencién de su marco normativo.

Conocer con detalle y a cabalidad el contenido y los alcances de la RIEMS-MEPEO y del
PC-SINEMS es tarea obligada para quien pretenda entender las repercusiones
y la trascendencia de las decisiones, propuestas y recomendaciones gque caracterizan este
nuevo paradigma de la educacién media superior en México. Dicha tarea implicara la lectura
completa y la consulta reiterada de los siguientes acuerdos suscritos por el titular de la SEP
federal. Sugerimos que para adentrarse ampliamente a la comprension de los citados
Acuerdos (Secretariales y del CD-PC-SINEMS) se consulten las paginas
www.sems.gob.mx y www.copeems.mx. Estos documentos también pueden consultarse
en: http://cosdac.sems.gob.mx/portal/index.php/riems.

1.1 Acuerdos Secretariales y Acuerdos del Comité Directivo que regulan el
ingreso y el transito de los planteles por el PC-SINEMS

Los Acuerdos Secretariales y del Comité Directivo publicados entre 2008 y 2016 hacen
referencia al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) como el eje principal de la RIEMS.
Histéricamente, éste se llegd a identificar con el Padron de Calidad (PBC) de los planteles
de la EMS. Con la reforma a la Ley General de Educacién de 2012 y los planteamientos
de EI Modelo Educativo (SEP, 2016), se postula la creacion de un Sistema Nacional de
Educacién Media Superior como un marco institucional gue redne a los titulares de todos
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los subsistemas de este tipo educativo y establece las pautas para la incorporacion de
los planteles a dicho Padron. Si bien, esta intencion estaba presente desde la creacion
de la RIEMS en 2008, ahora es mas reconocible la distincion entre el Sistema (SINEMS)
que articula y da identidad a la EMS y el Padron de Calidad de los planteles que cumplen
con ciertos pardmetros. Para ser consistentes en la nomenclatura manejada a lo largo de
este Manual abreviado, la referencia al contenido de los Acuerdos se haré en términos
del PBC y del SINEMS, y no del SNB.

a)

b)

d)

Con respecto al establecimiento del PC-SINEMS.:

Acuerdo Secretarial 442; Diario Oficial de la Federacion (DOF) del 26 de septiembre de
2008, por el que se establece el PC-SINEMS en un marco de diversidad.

El Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria. El planteamiento pedagdgico
de la Reforma Educativa es el documento base del Modelo Educativo para la Educacion
Obligatoria (MEPEOQO). En él se da continuidad a las lineas de la RIEMS vy las actualiza
mediante la incorporacion de los cambios legales en la CPEUM y en la LGE de 2012 y
2013.

Acuerdo numero 01/01/18; DOF del 15 de enero de 2018 por el que se establece y
regula el Sistema Nacional de Educacion Media Superior.

Este Acuerdo establece y regula el Sistema Nacional de Educacion Media Superior,
se sefala al Padrén de Calidad del Sistema como el registro del que podran formar
parte aquellas Instituciones educativas con base en los resultados que obtengan con
motivo de la evaluacion institucional integral de la que sean objeto, conforme a las
disposiciones que al efecto emita la Secretaria de Educacién Publica.

Con respecto al establecimiento del Comité Directivo del PC-SINEMS:

Acuerdo Secretarial 484; DOF del 19 de marzo de 2009, por el que se establecen las
bases para la creacion y funcionamiento del Comité Directivo del PC-SINEMS.

Acuerdo del Comité Directivo numero 13; del 1 de noviembre de 2012, por el que se
establecen los lineamientos para el uso del nombre, identidad gréfica y documentacion
que se expida en el marco del PC-SINEMS.

Con respecto al establecimiento del Copeems:

Acuerdo del Comité Directivo nimero 3; del 26 de agosto de 2009, por el que se
determina la creacion del Consejo para la Evaluaciéon de la Educacién del Tipo Medio
Superior (Copeems).

Con respecto a las opciones educativas:

Acuerdo Secretarial 445; DOF del 21 de octubre de 2008, por el que se conceptualizan
y definen para la educacion media superior las opciones educativas en las diferentes
modalidades.

Acuerdo Secretarial nUmero 06/06/15; DOF del 10 de junio de 2015, por el que se
establece la formacion dual como opcion educativa del tipo medio superior.
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f)

g)

h)

Con respecto a los servicios educativos a cargo de los particulares:

Acuerdo Secretarial 450; DOF del 16 de diciembre de 2008, por el que se establecen
los lineamientos que regulan los servicios que los particulares brindan en las distintas
opciones educativas en el tipo medio superior.

Con respecto a los bachilleratos tecnologicos:

Acuerdo Secretarial 653; DOF del 04 de septiembre de 2012, por el que se establece el
Plan de Estudios del Bachillerato Tecnoldgico.

Con respecto a la evaluacion de servicios educativos que ofrecen planteles
en condicion de alternos:

Acuerdo de sesion ordinaria del Comité Directivo con numeral 14; del 26 de octubre
de 2015, por el que se establecen los criterios para denominar a los servicios educativos
gue ofrecen planteles en condicion de alternos.

Acuerdo de sesion ordinaria del Comité Directivo con numeral 5; del 18 de marzo de
2016, por el que se aprueba que los EMSAD, Telebachilleratos estatales, SABES
Guanajuato y centros educativos equivalentes del Estado de México puedan ingresar al
PC-SINEMS.

Con respecto a las competencias del Marco Curricular Coman (MCC) &:

Acuerdo Secretarial 442; DOF del 26 de septiembre de 2008, por el que se establece
el PC-SINEMS en un marco de diversidad.

Acuerdo Secretarial 444; DOF del 21 de octubre de 2008, por el que se establecen las
competencias que constituyen el MCC del PC-SINEMS.

Acuerdo Secretarial 486; DOF del 30 de abril de 2009, por el que se establecen las
competencias disciplinarias extendidas del Bachillerato General.

Acuerdo Secretarial 488; DOF del 23 de junio de 2009, por el gue se modifican algunos
lineamientos de los Acuerdos 442 y 444 relativos al MCC.

Acuerdo del Comité Directivo numero 4; del 26 de agosto de 2009, por el que el CD-
PC-SINEMS, en el desarrollo del marco de diversidad de la EMS, presentara a
consideracion de las autoridades educativas, competencias disciplinarias basicas y
extendidas por ambito especifico del conocimiento, en las que se brindaréan orientaciones
para los modelos educativos correspondientes.

Acuerdo del Comité Directivo nimero 5; del 21 de septiembre de 2009, por el que el
CD-PC-SINEMS presenta a consideracion de las autoridades educativas, las
competencias disciplinarias para el ambito de conocimiento de las Humanidades, que
proporcionaran orientaciones para los modelos educativos correspondientes.

8 Es importante tener presente que derivado del proceso de revision del Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria (MEPEO),
habra posibles ajustes al MCC y a las competencias disciplinarias.
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)

Acuerdo Secretarial 656; DOF del 20 de noviembre de 2012, por el que se reforma el
Acuerdo Secretarial 444 y se adiciona el Acuerdo Secretarial 486. Estas modificaciones y
adiciones complementan, le dan particularidad y explicitan las competencias disciplinarias
extendidas del campo disciplinario de las Humanidades.

Acuerdo Secretarial nUmero 08/07/16; DOF del 15 de julio de 2016, por el que se
establece el Plan de Estudios del Bachillerato Internacional.

Con respecto a las carreras de EMS y sus competencias profesionales:

Acuerdo del Comité Directivo numero 6; del 21 de septiembre de 2009, por el que el
CD-PC-SINEMS presenta a consideracion de las autoridades educativas carreras que
para el tipo medio superior demande el sector productivo en campos especificos del
gquehacer laboral y sus respectivas competencias profesionales basicas y competencias
profesionales extendidas, que podran constituir orientaciones para los modelos
educativos correspondientes.

Acuerdo del Comité Directivo numero 7; del 22 de octubre de 2009, por el que el CD-
PC-SINEMS presenta a consideracion de las autoridades educativas carreras que para el
tipo medio superior demanda el sector productivo. Las competencias profesionales objeto
del presente Acuerdo son un referente para las DIM que imparten EMS vy, en
consecuencia, seran éstas quienes decidan su adopcion.

Con respecto al Manual de procedimientos para evaluar planteles:

Acuerdo del Comité Directivo numero 1; del 26 de agosto de 2009 por el que se emite
el Manual de procedimientos del PC-SINEMS.

Acuerdo del Comité Directivo namero 10; del 17 de diciembre de 2009, por el que se
determina el Manual para evaluar planteles que solicitan ingresar al PC-SINEMS.

Acuerdo del Comité Directivo namero 12; del 19 de agosto de 2011, por el que se
modifican diversos lineamientos del Acuerdo del Comité Directivo nUmero 1.

Acuerdo de sesién ordinaria del Comité Directivo con el numeral 2; del 23 de agosto
de 2012 por el que se aprueba el Manual para evaluar planteles que solicitan ingresar al
Sistema Nacional de Bachillerato, version 2.0

Acuerdo de sesion ordinaria del Comité Directivo con el numeral 3; del 13 de junio
de 2013 por el que se aprueba el Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso y
la promocién en el Sistema Nacional de Bachillerato, version 3.0

Acuerdo de sesion ordinaria del Comité Directivo con el numeral 4 y 5; del 30 de
marzo de 2017 por el que se aprueba el Manual para evaluar planteles que solicitan
ingresar o permanecer en el Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior, version 4.0 (extenso y abreviado) pero se solicita la conformacion de un grupo
de trabajo para la definicion de los pardmetros para la permanencia en nivel | y para el
ingreso al Padron mediante logro en los aprendizajes.
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K)

Acuerdo de sesién ordinaria del Comité Directivo con el numeral 5; del 8 de mayo de
2018 por el que se aprueba el capitulo 8, con sus respectivos anexos, del Manual para
evaluar planteles que solicitan ingresar o permanecer en el Padron de Calidad del Sistema
Nacional de Educaciéon Media Superior, version 4.0 pero se pospone indefinidamente la
opcion del ingreso de planteles al PC-SINEMS con base en los resultados obtenidos por
los alumnos en PLANEA.

Con respecto al ingreso, la permanenciay la salida del PC-SINEMS:

Acuerdo Secretarial 480; DOF del 23 de enero de 2009, por el que se establecen los
lineamientos para el ingreso de instituciones educativas al PC-SINEMS.

Acuerdo del Comité Directivo numero 2; del 26 de agosto de 2009, por el que se
establecen las reglas para el ingreso, permanencia y salida del PC-SINEMS.

Acuerdo del Comité Directivo namero 12; del 19 de agosto de 2011, por el que se
modifican diversos lineamientos del Acuerdo del Comité Directivo nimero 2.

Acuerdo del Comité Directivo namero 14; del 12 de abril de 2013, por el que se
establecen las reglas para el ingreso, permanencia, promocion y salida del PC-SINEMS,
modificando las establecidas en el Acuerdo del Comité Directivo nimero 2. Este Acuerdo
se modifico el 2 de septiembre de 2013 y el 27 de junio de 2014.

Acuerdo de sesion ordinaria del Comité Directivo con el numeral 15; del 26 de
octubre de 2015, por el que se aprueba que los planteles que ingresen 0 se promuevan
al nivel | del PC-SINEMS sean evaluados en la totalidad de PPE e instalaciones distantes.

Acuerdo de sesiéon ordinaria del Comité Directivo con el numeral 17; del 26 de
octubre de 2015, por el que se aprueban normas para regular la permanencia del nivel |
en el PC-SINEMS.

Acuerdo de sesion ordinaria del Comité Directivo con el numeral 5; del 07 de junio
de 2016, en el que se autoriza al Copeems para operar un nuevo conjunto de
procedimientos para evaluar planteles escolares cuyo propésito sea el ingreso o la
permanencia en el PC-SINEMS. Dicho conjunto modifica el esquema de pagos por
evaluacion.

Acuerdo de sesion ordinaria del Comité Directivo con el numeral 6; del 07 de junio
de 2016, en el que se modifican y adicionan un conjunto de indicadores y parametros para
el ingreso o promocion en el PC-SINEMS; entre ellos, se suprime la cantidad de alumnos
por grupo escolar y la cantidad de ejemplares de los textos en la biblioteca en proporcién
con los alumnos del plantel.
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Acuerdo de sesion ordinaria del Comité Directivo con el numeral 6; del 08 de mayo
de 2018, en el que se autoriza que el Copeems, en vista de que los criterios de evaluacion
han sido establecidos desde una légica aspiracional, tome en cuenta las siguientes
medidas de flexibilidad en el momento en que el cumplimiento de dichos criterios no sea
posible de forma rigurosa ante problematicas especificas de los planteles:

i.  Aceptar la sola inscripcion a un programa de formacién docente reconocido por
el Comité Directivo como evidencia de que se esta en proceso de acreditacion o
certificacion. En este sentido, el plantel se compromete a informar al Copeems
sobre la conclusion satisfactoria del programa de formacién de cada docente.

ii.  En relacién con el aval de Proteccién Civil para el funcionamiento del plantel
aceptar como evidencia preliminar el “acuse de recibido” que la instancia
correspondiente hizo de la solicitud presentada por el plantel o la dependencia o
institucion multiplantel.

Estas medidas de flexibilidad no seran aplicables a las solicitudes de ingreso o promocion al
nivel I.

Con respecto a la evaluacion de Planes y Programas de Estudio (PPE):

Acuerdo del Comité Directivo numero 11; del 28 de octubre de 2010, y modificado el
18 de enero de 2011, por el que se extiende la invitacion a las DIM federales, estatales,
particulares y autbnomas, a solicitar al Copeems, la evaluacion de sus PPE previo a la
evaluacién de sus planteles para el ingreso y la permanencia al PC-SINEMS.

Con respecto a las competencias de los directores y su perfil:

Acuerdo Secretarial 449; DOF del 24 de noviembre de 2008, por el que se establecen
las competencias que definen el perfil del Director en los planteles que imparten educacion
del tipo medio superior.

Acuerdo Secretarial 657; DOF del 26 de noviembre del 2012, por el que se establecen
los lineamientos generales para la seleccion de aspirantes a ocupar el cargo de director
en los planteles federales de la SEP en los que se imparte educacion del tipo medio
superior, asi como los mecanismos de formacién y evaluacién de los directores.

Acuerdo de sesion ordinaria del Comité Directivo con el numeral 2; del 2 de
septiembre de 2013, por el que se establece la adicién al perfil del director de plantel la
acreditacion de un programa de formacién de directores reconocido por el Comité. Esta
normativa entré en vigor el 15 de mayo de 2015 por Acuerdo de sesién ordinaria del
Comité Directivo con numeral 6 del 27 de junio de 2014.

Acuerdo de sesidn ordinaria del Comité Directivo con el numeral 16; del 26 de
octubre de 2015, por el que se establece que desde el ingreso, los directores deberan
presentar el informe de transparencia y rendicion de cuentas.

Con respecto las competencias de los docentes y su perfil:

Acuerdo Secretarial 447; DOF del 29 de octubre de 2008, por el que se establecen las

competencias docentes de quienes imparten educacion media superior en la modalidad
escolarizada.
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p)

Q)

Acuerdo Secretarial 488; DOF del 23 de junio de 2009, por el que se agregan
competencias docentes para quienes laboran en modalidades no escolarizadas y mixtas,
ampliando lo establecido en el Acuerdo Secretarial 447.

Acuerdo del Comité Directivo numero 14; del 12 de abril de 2013, por el que se
establecen los parametros que determinan el porcentaje de grupos atendidos por
docentes acreditados y certificados como suficientes para cada nivel del PC-SINEMS.

Con respecto a los programas de formacion docente y de directores de
plantel y sus equivalencias:

Acuerdo del Comité Directivo numero 15; del 12 de abril de 2013, y reformado por
tltima vez el 13 de junio de 2013, por el que se establecen los lineamientos para el
reconocimiento de programas de formacion docente y de directores de plantel.

Acuerdo de sesién ordinaria del Comité Directivo con el numeral 4; del 18 de marzo
de 2016, por el que se establecen las equivalencias para la acreditacién y certificacion
de docentes y directores con respecto a sus competencias y al logro de idoneidad. Se
determina que los resultados de bueno, excelente o destacado en la evaluacion del
desempefo del Servicio Profesional Docente (SPD) serd equivalente a contar con
acreditacion y certificacién de sus competencias docentes.

Acuerdo de sesion ordinaria del Comité Directivo con el numeral 6; del 30 de marzo
de 2017, por el que se establecen las equivalencias de cursos que ofrecen la COSCAD y
el Copeems para la acreditacion y certificacion de competencias docentes y directivas
para el ingreso y permanencia en el PC-SINEMS. Se acuerda también considerar la
certificacion realizada por CONOCER y los cursos disefiados por las Direcciones
Generales, previa revision por la COSDAC y el Copeems

Con respecto a los programas de servicio de apoyo a los estudiantes:

Acuerdo del Comité Directivo numero 9; del 17 de diciembre de 2009, por el que el CD-
PC-SINEMS presenta a las autoridades educativas orientaciones para la accion tutorial
en los planteles que pertenecen al Padrén.

Con respecto a la evaluacion de los aprendizajes por competencias:

Acuerdo del Comité Directivo numero 8; del 17 de diciembre de 2009, por el que el CD-
PC-SINEMS presenta a consideracion de las autoridades educativas orientaciones sobre
la evaluacién del aprendizaje bajo un enfoque de competencias.
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1.2 Convenios de coordinaciéon con entidades federativas y de colaboracion con
instituciones educativas

A septiembre de 2009, la SEMS habia firmado convenios de coordinacién con los
titulares del Poder Ejecutivo de 31 entidades federativas. En esos instrumentos
guedaron comprometidos los organismos, dependencias estatales e instancias
responsables de ofrecer los servicios educativos del tipo medio superior y
capacitacion para el trabajo en los estados, como el Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (CONALEP), los Colegios de Educacion Profesional Técnica en
las entidades (Colegios Estatales), los Colegios de Bachilleres en las entidades, los
Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos en las entidades (CECyYTES), los
Institutos de Capacitacion para el Trabajo, asi como las instancias para operar los
servicios de centros de educacion media superior a distancia (CEMSAD).°

Con estos mecanismos se explicita la necesaria participacion de los actores que
componen el marco de diversidad prevaleciente en la EMS, a la vez que se acepta
compartir la compleja construccion del PC-SINEMS, al asumir que se promovera y
propiciara el ingreso de los planteles que operen bajo cualquiera de las modalidades
u opciones consideradas en la normativa que regula la RIEMS-MEPEO y el PC-
SINEMS, y que quedan adscritas a cualquiera de las instancias mencionadas.

En estos convenios quedan planteados tanto los compromisos de adopcién de
principios de la RIEMS-MEPEO, como los requisitos para ingresar y permanecer en
el PC-SINEMS, los mecanismos de coordinacién para la transferencia de recursos
cuando asi proceda, ademas de los dispositivos de operacion para la aplicacion de
instrumentos diversos de evaluacién de caracter nacional realizados por la SEP
(federal).

De la misma forma, las instituciones de educacién superior (IES) que ofrecen
servicios educativos del tipo medio superior, que se agrupan en la ANUIES, se
comprometieron, a través de una carta de adhesion firmada por ésta con la SEMS,
a propiciar y promover, con pleno respeto a la autonomia universitaria, la adopcion
de los principios de la RIEMS-MEPEO en los planteles a ellas adscritos, estimulando
su ingreso al PC-SINEMS.

El ejercicio de gestion con todos los actores que componen la heterogénea
comunidad de la educacion media superior (EMS) en el pais, hizo posible mediante
estos instrumentos la complementacion del marco normativo necesario para
construir el PC-SINEMS, operar la RIEMS-MEPEO y dotar de identidad a la EMS en
un contexto de diversidad de enfoques, modalidades y opciones educativas.

9 A esta lista habra que agregar los convenios que eventualmente se firmen con las autoridades educativas estatales responsables
de operar servicios educativos de los planteles en condicién de alternos como los Telebachilleratos estatales o los Telebachilleratos
comunitarios convencidos de ingresar y permanecer en el PC-SINEMS.

24



Capitulo 2. Procedimientos generales para evaluar centros escolares
gue solicitan ingreso y permanencia al PC-SINEMS

El segundo capitulo de este Manual abreviado tiene como propdsito presentar un
panorama de los procesos de evaluacion implicados en el ingreso y la permanencia de
un plantel en el PC-SINEMS. Consta de cuatro partes. En la primera, se nombran los
principales actores que intervienen en el proceso de evaluacion y se explican cuéles son
sus funciones. En la segunda, se describen cudles son los aspectos sujetos a evaluacion,
por ser considerados como los que inciden de manera mas relevante en la calidad de la
educacion ofrecida. En tercera, se hace una presentacion rigurosa de los procesos que
debe seguir el plantel para ingresar y permanecer en el Padrén. En la ultima parte, se
sefala el procedimiento para que los centros educativos ingresen al Padron mediante la
demostracion en el logro en los aprendizajes.

2.1 Los actores y destinatarios del proceso de evaluacion de planteles y sus
funciones

Reconocer a los actores principales en un proceso institucional, junto con sus funciones
y atribuciones, facilita la comprension del mismo. Por eso se ha incluido este apartado
antes de entrar en la descripcion formal de los procesos. Ademas, en el caso del ingreso
y de la permanencia de planteles en el PC-SINEMS, este principio cobra relevancia
porque no hay una relacion jerarquica entre todos los participantes y son varias las figuras
gue intervienen con atribuciones distintas como actores de la evaluacién. En el caso de
los planteles y de las dependencias e instituciones multiplantel (DIM), el panorama es tan
diverso que conviene hacer algunas precisiones para que se reconozcan en los casos
descritos en los siguientes apartados y capitulos.

Subsecretaria de Educacion Media Superior de la Secretaria de Educaciéon Publica
(SEMS)

La Educacion Media Superior en México se ha caracterizado por una gran diversidad
institucional, al reunir 33 subsistemas diferentes, entre los que ha habido, histéricamente,
una amplia dispersion y heterogeneidad curricular, lo que ha dado lugar a problemas de
pertinencia y relevancia en los contenidos, y ha generado una falta de equivalencias
curriculares entre subsistemas. La RIEMS tuvo el propdésito de instaurar un Sistema
Nacional de Bachillerato (SNB) que, fundamentalmente, era un padrén de calidad, que
tenia el propoésito de dar identidad y articulacion a la Educacion Media Superior. Ahora,
el Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria amplia y actualiza esa intencion
mediante la creacion del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (SINEMS), que
reune a los titulares de todos los subsistemas para mejorar la coordinacion y la
colaboracién, siempre respetando el federalismo, la autonomia universitaria y la
diversidad educativa. En concordancia con estos antecedentes historicos, las
atribuciones legales de la SEP, a través de la SEMS, han quedado establecidas en la Ley
General de Educacion (LGE) como sigue:
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Articulo 12. IX Bis.- Coordinar un sistema de educacion media superior a
nivel nacional que establezca un marco curricular comun para este tipo
educativo, con respeto al federalismo, la autonomia universitaria y la
diversidad educativa.'®

De acuerdo con lo anterior, la SEP-SEMS tiene como funcién la coordinacién del Sistema
Nacional de Educacion Media Superior, en cuyo marco se inscribe el PC-SINEMS que es
objeto de este Manual abreviado.

Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato

Creado en enero de 2009, en el marco de la RIEMS, el Comité Directivo del Padron de
Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (CD-PC-SINEMS) es la
autoridad maxima del Padron, que fija los procedimientos y mecanismos pertinentes para
evaluar los planteles interesados en ingresar y permanecer en el PC-SINEMS,
comunicando oportunamente los respectivos criterios, indicadores, parametros,
instancias participantes y tramites por realizar. Es la instancia a la que formalmente los
planteles solicitan su ingreso o permanencia al PC-SINEMS vy la Unica que tiene la
facultad de emitir un pronunciamiento oficial que indica el nivel que alcanza un plantel (o
que no alcanza) y el plazo que tiene para lograr su permanencia (prérroga, promocion a
otro nivel o logro en los aprendizajes), segun sea el caso. EI Copeems es la via que
comunica a los planteles la Ultima decision respecto al informe-dictamen vy
pronunciamiento emitido por el Comité Directivo.

Consejo para la Evaluacion de la Educacion de Tipo Medio Superior (Copeems) y
Organismos de Apoyo a la Evaluacion (OAE)

En agosto de 2009, el Comité Directivo emitié el Acuerdo en que se determind la creacion
del Copeems como una asociacion civil cuya funcién primordial es coordinar los procesos
de evaluacién de los planteles que buscan ingresar o permanecer en el PC-SINEMS.
Para la realizacién de esta tarea, y siendo el Copeems la instancia evaluadora de los
planteles de EMS, la Direccién Académica (DA) del Copeems cuenta con la colaboracion
de evaluadores agrupados en asociaciones o0 sociedades civiles reconocidas como
Organismos de Apoyo a la Evaluacion (OAE), quienes tienen como principal funcién
conducir la evaluacion en sitio de los planteles, mediante la recopilacién de evidencias y
la organizacion de informacion.

Para hacer posible el cumplimiento de esta labor por parte de los OAE, el Copeems
desempeifia varias funciones importantes:

e Eslainstancia que recibe de los planteles la solicitud de evaluacién para el ingreso
o la permanencia en el PC-SINEMS; a la que le entregan toda la documentacién
requerida y la que hace la revision de los PPE, para asegurar que estén alineados
a la RIEMS-MEPEO.

e Es tarea del Copeems realizar desde el primer cotejo de la documentacion
entregada por parte de los planteles hasta la elaboracion del informe-dictamen que
entrega al Comité Directivo.

e Dareconocimiento formal a los OAE, los capacita y coordina su trabajo.

10 Diario Oficial de la Federacién. (2016). Ley General de Educacién. México, D.F.
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e Cuida que, en el desempefio de sus actividades, los OAE respeten la naturaleza
y régimen juridico de los centros educativos objeto de evaluacion; aseguren la
confiabilidad y confidencialidad de la informacién y el profesionalismo de los
evaluadores, asi como la pertinencia de sus procedimientos.

e Designa un representante académico (RA) que acompafa al OAE durante la
evaluacion para supervisar su trabajo y colaborar en su realizacion cuando sea
necesario.

e Analiza la informacion recopilada por los OAE para elaborar un informe y emitir el
dictamen de la evaluacion practicada, el cual transmite al CD-PC-SINEMS para
gue haga su pronunciamiento oficial.

Una funcion adicional del Copeems es la de colaborar con la autoridad educativa en su
propdsito de elevar y asegurar la calidad de la EMS, particularmente, la que se imparta
en el marco de la RIEMS-MEPEO y del PC-SINEMS. En este sentido, ademas de generar
materiales didacticos y cursos para docentes, el Copeems da acompafamiento a los
planteles evaluados para contribuir a su mejora continua, a fin de que puedan cumplir
con todos los requisitos exigibles desde su ingreso al PC-SINEMS hasta alcanzar el nivel
l.

Dependencia o Institucion Multiplantel (DIM)

Es la instancia educativa publica o particular que establece los PPE, la normativa y las
condiciones de operacién para el conjunto de planteles que le estdn adscritos o
incorporados. Una DIM puede ser una secretaria de educacion estatal, una direccion
general encargada del tipo medio superior en una entidad, una universidad publica o una
particular, entre otras figuras. La DIM es la responsable de presentar ante el Copeems
los PPE para su evaluacion y dictamen. En el caso de que un centro educativo no
dependa de una DIM, él mismo respondera por el conjunto de compromisos exigibles a
una DIM.

Subsistema

Es de resaltar que cuando se habla de la educacion media superior en México, suele
hacerse referencia a la diversidad de subsistemas que lo conforman. Un subsistema
puede entenderse como una estructura organizacional que agrupa, norma y regula a un
conjunto de centros educativos mediante aspectos de distinto tipo: administrativos, como
el tipo de sostenimiento financiero, materiales, técnicos, infraestructurales y laborales,
entre otros. En este sentido, un subsistema es la base operacional con la que se
identifican las DIM que ofrecen un determinado enfoque de formacion.

Plantel convencional

Se trata de una escuela, centro educativo o instancia de educaciéon en cualquier
modalidad de EMS en la que un conjunto relativamente estable de directivos, docentes
(facilitadores, laboratoristas, instructores, responsables de tutoria y orientacion y demas
actores con funciones afines), personal administrativo y estudiantes participa en el
despliegue de uno o varios PPE de EMS.
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Generalmente, se vincula la identidad de un plantel con la existencia de un espacio y sus
instalaciones. Sin embargo, se considera que forman parte de un plantel las extensiones,
maodulos, unidades remotas, los grupos periféricos o cualquier otra figura que designe a
una instancia o servicio que dependa juridica, econdémica, operativa o funcionalmente de
la autoridad de un plantel. Cualquiera de estas figuras en el contexto de las orientaciones
de este Manual abreviado deberd identificarse como instalacién distante. Un elemento
indispensable que otorga identidad a un plantel es que debe contar con una clave de
centro de trabajo (CCT) por parte de la SEP.

Las caracteristicas de los planteles son diversas, pues son representativas de la
heterogeneidad de la educacion media superior en México. Es posible identificar algunos
rasgos en los que se centra la diversidad de PPE y de las caracteristicas de los servicios
educativos:

e Regimenes de sostenimiento: publico y privado; en el caso del primero, puede ser
federal, estatal, mixto y autnomo.

e Enfoque educativo: esta dado por los énfasis delineados en los distintos perfiles
de egreso; principalmente, bachillerato general, bachillerato general con
capacitacion para el trabajo; bachillerato tecnolégico y formacién profesional
técnica.

e Modalidades: escolarizada, no escolarizada y mixta; éstas también se abren a una
mayor variedad de posibilidades denominadas opciones: presencial, mixta,
intensiva, autoplaneada, virtual y dual.

e Posibilidades de asesoria académica y certificacion en la EMS: por evaluaciones
parciales y por examen general.

En el caso de la opcidn virtual se considera plantel al domicilio legal que cuenta con la
autorizacion correspondiente, con las instalaciones fisicas necesarias, el personal y los
elementos idoneos para operar los PPE mediante tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC) y tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento (TAC).

Planteles en condicién de alternos

En apego a lo que establece la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) como rezago
0 marginacion social alta, media y baja, y conforme a la Ley General de Educacion,
Capitulo 1V, Secc. |, Art. 46, los planteles del tipo medio superior en condicién de alternos,
fundamentalmente son aquellos planteles que se ubican en comunidades con una
poblacién menor a 5,000 habitantes (que frecuentemente corresponden a localidades de
marginacion muy alta, alta y media) y no exceden de los 300 estudiantes. Se hallan dentro
de esta definicidn el Sistema Avanzado de Bachillerato y Educacion Superior en el Estado
de Guanajuato (SABES); los Telebachilleratos comunitarios; los centros de educacion
media superior a distancia (CEMSAD); el bachillerato intercultural, y algunos
Telebachilleratos estatales.

La ubicacion de los planteles en condicidon de alternos en una categoria aparte de los
“planteles convencionales” responde a que se ha requerido de la adecuacion de modelos
educativos especificos, cuyas caracteristicas y requerimientos minimos de exigencia son
distintos, por lo que en el PC-SINEMS ocupan sus propios niveles de calidad educativa
(IVay llla).
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Sin embargo, las reglas del Padron contemplan la posibilidad de que los planteles en
condicion de alternos aspiren a los niveles mas altos de calidad correspondientes a los
planteles convencionales: por su reconversion a estos ultimos, debido a transformaciones
en el contexto socioecondmico; o por los resultados alcanzados en las evaluaciones de
convalidacion que sus DIM hubiesen conformado, por el comportamiento en sus niveles
de abandono escolar y en su caso, por resultados obtenidos en pruebas estandarizadas
nacionales de organismos externos como el INEE.

2.2 Aspectos del proceso educativo de un plantel sujetos a evaluacion para su
ingreso y permanencia en el PC-SINEMS

Dada la diversidad de elementos y procesos en los que se enfoca la atencion al evaluar
un plantel, es necesario identificar los méas relevantes de acuerdo con su influencia e
impacto en la buena calidad del proceso educativo y sus resultados. En el caso de la
RIEMS-MEPEO y el PC-SINEMS, lo mas importante es lo que se hace cotidianamente
para ensefar, aprender y evaluar; es decir, los procesos para desarrollar las diversas
competencias que caracterizan a los perfiles de egreso que comparten el MCC. A partir
de esta premisa debe destacarse como asunto prioritario la interaccion efectiva y
cotidiana de los estudiantes, los docentes y los directivos del plantel en el establecimiento
de las estrategias didacticas adecuadas a cada propdsito de aprendizaje. Sin embargo,
también se consideran aspectos que hacen posible estos procesos, la normativa, las
caracteristicas y el estado de las instalaciones, asi como los recursos disponibles para
llevar a cabo el proceso educativo. Esto corresponde a la idea de evaluacion integral del
plantel; esto es, si bien el énfasis de la evaluacion recae en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, los otros elementos forman parte de dicho proceso, no como elementos
adicionales. Esto sienta las bases que justifican la relevancia de ciertos elementos
(seguridad, infraestructura, materiales educativos) para determinar el nivel de un plantel
en el PC-SINEMS.

Plan y programas de estudio (PPE)

Los planes y programas de estudio (PPE) son los documentos fundamentales de
planeacién que orientan las actividades de ensefianza y aprendizaje en una institucion
educativa. En el plan de estudios se establecen las finalidades generales que se
persiguen para la formacién de los estudiantes, los principios en los que se fundamenta
el modelo pedagdgico, la seleccidon y organizacion de unidades de aprendizaje que
conforman el mapa curricular (unidades de aprendizaje curricular, UAC), los trayectos
formativos que pueden seguir los estudiantes, entre otros aspectos esenciales. En los
programas de estudio se definen los propdsitos educativos, competencias, contenidos,
estrategias didacticas y de evaluacion que se seguiran en cada UAC para concretar las
actividades de ensefianza y propiciar el desarrollo de las competencias establecidas en
el perfil de egreso.

En el plan y los programas de estudio es que cada DIM de EMS manifiesta su compromiso
con dos principios esenciales de la RIEMS-MEPEO. En primer lugar, desarrollar en los
estudiantes las competencias genéricas y disciplinarias basicas establecidas dentro del
MCC establecido en el Acuerdo Secretarial 444, asi como las competencias disciplinarias
extendidas y profesionales que la DIM determine.
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En segundo lugar, promover una educacion integral, pertinente y relevante, que responda
al contexto y a las necesidades de los estudiantes, con el fin de fortalecer su desempefio
académico y promover su interés en dar continuidad a sus estudios.

La incorporacién de estos principios a los PPE es el primer aspecto a evaluar para que
los planteles de una DIM ingresen al PC-SINEMS, puesto que constituyen el punto de
partida de todo lo que se realiza en el proceso educativo.

Normativa para la implementacién de los PPE

Las normas del plantel y de la DIM a la que esta adscrita tienen como propésito regular
el funcionamiento cotidiano del plantel y establecer los derechos y obligaciones de los
integrantes de la comunidad escolar, especialmente los estudiantes; por lo tanto, inciden
de manera importante en la implementacién de los PPE. La evaluacion de la normativa
implica una primera aproximacion a los procesos académicos internos que se llevan a
cabo para brindar educacion a los estudiantes y al cumplimiento de las funciones de
directivos y docentes. Entre las normas que se considera importante evaluar estan las
que regulan la evaluacion, acreditacion, certificacion y titulacion de los estudiantes; el
trabajo colaborativo de los docentes, y la actualizacion de los PPE.

Perfil del director del plantel y realizacion de los procesos de gestion escolar

Se reconoce que el liderazgo del director es fundamental para favorecer el
funcionamiento 6ptimo del plantel y para conducir un proceso de mejora de los servicios
educativos que ofrece. Un primer aspecto que se evalla es que cuente con formacion
profesional, experiencia y capacitacion especifica que lo hagan idoneo como directivo,
especialmente para el modelo educativo del subsistema en que labora.

La funcidon primordial del director es asegurar la operacién cotidiana del plantel, tanto en
lo organizativo como en lo académico, por lo que la evaluacién de su desempefio incluye
los procesos de gestidén que favorecen la mejora de la calidad educativa y el cumplimiento
de las finalidades de la RIEMS-MEPEO. Las competencias directivas enunciadas en el
Acuerdo Secretarial 449 son representativas del cumplimiento Optimo de sus
atribuciones.

Un componente esencial del ingreso y la permanencia del plantel en el PC-SINEMS es
el plan de mejora, cuya instrumentacién queda a cargo del director. El diagndstico que
hace la comunidad escolar; las actividades y los programas viables y pertinentes que se
disefian para atender las necesidades identificadas, y su evaluacion para realimentar el
proceso de mejora, son aspectos centrales de la interaccion del director y las instancias
evaluadoras del PC-SINEMS. Por ejemplo, presentar al Copeems un diagnéstico del
plantel es un requisito para el ingreso al Padrén; posteriormente, en el plan de mejora
deberan quedar incluidas las observaciones recibidas durante la evaluacién del
Copeems, y su cumplimiento condicionara la realizacion y el resultado de la siguiente. De
esta manera, se cumple uno de los propdésitos principales del PC-SINEMS: que la
evaluacion externa del plantel realizada por especialistas se complemente con la
autoevaluacion de la comunidad escolar para elevar la calidad de los servicios educativos
mediante la planeacion, instrumentacion y realimentacion de un plan de mejora.
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La gestion de éste, en consecuencia, es un eje rector que articula el proceso de ingreso
y permanencia de un plantel en el PC-SINEMS.

Perfil de los docentes y sus funciones educativas

El personal docente es uno de los elementos que mayor influencia tiene en la calidad de
la educacion que ofrece un plantel de EMS. Su trabajo fundamental consiste en poner en
contacto a los estudiantes con los contenidos de ensefianza que favoreceran el desarrollo
de sus competencias y haran posible el cumplimiento de los objetivos educativos. De
hecho, para que un plantel ofrezca una educacion de buena calidad, desde los criterios
de la RIEMS-MEPEO y del PC-SINEMS, resulta central que el desempefio de los
docentes esté orientado al desarrollo de competencias de los estudiantes, mediante la
movilizacion de las competencias docentes sefialadas en el Acuerdo Secretarial 447.

Un primer aspecto que es evaluado en relacion con la planta docente es su idoneidad
para realizar actividades de ensefianza. Esto implica que tengan una formacion
profesional que garantice que dominan los contenidos de la UAC que imparten y que
cuenten con una formacion pedagdgica que les haya posibilitado desarrollar sus
competencias docentes. Esta evaluacion se realiza mediante la revision de los
documentos que prueban los antecedentes académicos y profesionales de los docentes;
especialmente, los que prueben su participacion exitosa en procesos de formacion
reconocidos por el CD-PC-SINEMS; a saber, Programa de Formacion Docente de
Educacion Media Superior (PROFORDEMS) y el de Certificacion de Competencias
Docentes para la Educacién Media Superior (CERTIDEMS) o sus equivalencias.

Para ingresar en el Padrén, el plantel debe probar que cuenta con suficientes docentes
que muestren haber acreditado un curso de formacién docente y para avanzar en el PC-
SINEMS, que tienen ademas, una certificacion de sus competencias de ensefianza. El
indicador utilizado para avalar esto es el porcentaje que debe tener un plantel de grupos-
UAC atendidos por docentes que han acreditado un programa de formaciéon en
competencias docentes reconocido por el PC-SINEMS, asi como los porcentajes de
grupos-UAC atendidos por docentes que han obtenido una certificacion de estas
competencias mediante los procedimientos determinados por el propio Comité Directivo
(ver Acuerdos de sesiones ordinarias del Comité Directivo en el capitulo 1). Se entiende
por grupo-UAC la unidad de aprendizaje curricular de un PPE impartida en un grupo
especifico de estudiantes a lo largo de un periodo lectivo (trimestre, cuatrimestre,
semestre, afio, etcétera.). Una UAC del PPE da lugar a tantos grupos-UAC como grupos
en los cuales se imparte. En consecuencia, el total de grupos-UAC de un centro educativo
en un periodo lectivo para un PPE especifico esta dado por la suma del nimero de UAC
gue se imparten en cada grupo contadas por separado.

Otro aspecto a evaluar son los procesos internos del plantel o la DIM para evaluar y dar
seguimiento al desempefio de los docentes, con el fin de favorecer y orientar su formacion
permanente. Dada la relevancia que tiene el desempefio de los docentes en la formacién
de los estudiantes, también se ha considerado necesario reconocer sus practicas de
ensefianza mediante la observacion directa y, en determinados casos, la videograbacion.
Por ejemplo, los docentes deberan contar con los conocimientos, las habilidades y las
actitudes que les permitan disefiar y poner en practica clases participativas, en las que
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se fomente el aprendizaje significativo y colaborativo, la resolucion de problemas vy el
trabajo en torno a proyectos, integrando las competencias genéricas con los
conocimientos, habilidades, destrezas y competencias de sus areas de ensefianza.

Los docentes también contribuyen a la formacion integral de los estudiantes en distintos
espacios y momentos de convivencia escolar, especialmente mediante los espacios de
orientacion y tutoria, o con su participacion en otros servicios de apoyo a los estudiantes.
Estos servicios también constituyen ejes centrales de la RIEMS-MEPEO, debido a las
dificultades observadas en un porcentaje importante de los estudiantes, que los llevan,
primero, a tener un bajo rendimiento escolar y, luego, a optar por el abandono definitivo
de sus estudios. Se ha comprobado que el apoyo a los estudiantes para que enfrenten
los problemas de la etapa de desarrollo en que se encuentran, a las deficiencias de su
formacion escolar previa o a las coyunturas que plantea su entrada al mundo de los
adultos (laborales, de pareja y familia, entre otras) han tenido efectos positivos en reducir
las tasas de reprobacion y abandono. Por lo tanto, la operacion de estos servicios y sus
resultados también son un componente fundamental a ser evaluado para el ingreso de
un plantel al PC-SINEMS.

Finalmente, en la evaluacion de los planteles se valorara de qué manera los docentes (y
directivos) participan en acciones de trabajo colaborativo, que favorezcan la mejora de
las préacticas de ensefianza y del logro académico de los estudiantes, asi como el
fortalecimiento de la gestion para elevar la calidad de los servicios educativos. El trabajo
colaborativo de los docentes se considera un recurso indispensable para la planeacion
educativa y la evaluacion de las competencias desarrolladas por los estudiantes.
Asimismo, es un espacio necesario para una gestion pertinente del funcionamiento de la
escuela.

Instalaciones, espacios y ambientes para la formacion integral de los estudiantes

Los servicios educativos de un plantel requieren de espacios adecuados para
implementarse. En este sentido, un aspecto prioritario a evaluar es que los planteles
tengan instalaciones con los espacios que satisfagan las condiciones higiénicas, de
seguridad y pedagogicas y con el equipamiento necesario que permitan el adecuado
desarrollo del proceso educativo. Ademas, el plantel debe acreditar que tiene
instrumentado un programa de mantenimiento de las instalaciones y del equipo. Entre los
espacios gue se consideran para su evaluacion se incluyen las aulas, los talleres para el
desarrollo de competencias profesionales, los laboratorios, la biblioteca y las areas para
el trabajo con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC). En estos
espacios, ademés de las condiciones mencionadas, se busca comprobar que la
capacidad instalada es suficiente para la poblacion de estudiantes y que los equipos y
materiales sean funcionales y suficientes.

Por ejemplo, respecto del acceso a recursos bibliograficos, hemerograficos y otras
fuentes de consulta, especialmente mediante el uso de las TIC, se evalta la disponibilidad
y accesibilidad de recursos suficientes, pertinentes y con opciones diversas, para que
todos los estudiantes lleven a cabo las actividades de aprendizaje de las UAC que estan
cursando y, especialmente, que tengan la oportunidad de formarse como lectores y
adentrarse en la sociedad de la informacion, aspectos indispensables para su formacion
integral.
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Junto con la existencia de instalaciones adecuadas y materiales funcionales, se evalla
gue el uso de estos espacios favorezca el desarrollo de competencias de los estudiantes.
Por ejemplo, es relevante observar que las areas deportivas, culturales y recreativas se
utilicen para favorecer una convivencia sana y el desarrollo integral de los jovenes.

Algunas de las condiciones que se busca que cumplan estos espacios se relacionan con
componentes que deben atravesar todo el ambiente escolar, en sus distintas actividades
y momentos de convivencia: inclusion educativa, seguridad y proteccion civil,
sostenibilidad del medio ambiente, etcétera. La presencia de estos principios es un
componente esencial de los servicios educativos que presta el plantel, como un derecho
en si mismo que tienen los estudiantes y para favorecer el desarrollo de sus
competencias.

Servicios escolares

El sistema de control escolar tiene a su cargo el resguardo de informacién sobre el
ingreso, transito, permanencia y egreso de estudiantes, lo que implica el seguimiento de
procedimientos como la inscripcidén, permanencia, acreditacién, certificacion y titulacion
de estudiantes, y la generacidon de estadisticas relacionadas con ellos. Ademas de su
eficacia para proteger los datos de los estudiantes y llevar a cabo los procedimientos
especificos de la DIM y el plantel, la evaluacién de este servicio toma en consideracion
los siguientes aspectos relevantes para la RIEMS-MEPEO y para el PC-SINEMS:

e Flexibilizacibn para el transito entre subsistemas y escuelas, dado que la
portabilidad de estudios para evitar el abandono escolar ha sido uno de los
objetivos clave de la RIEMS.

e Registro de la evaluacién y el seguimiento de las competencias genéricas,
disciplinarias y, en su caso, profesionales de los estudiantes.

e Manejo de informacion y datos para su uso estadistico y la generacion de
indicadores sobre la trayectoria de los estudiantes matriculados y egresados, con
el fin de facilitar la evaluacién del plantel en lo que se refiere a los resultados de
aprendizaje, asi como el curso que éstos siguen al egresar de la EMS.

Resultado e impacto de los aprendizajes

El aprendizaje de los estudiantes es el principal resultado del proceso educativo, por lo
que también es un aspecto relevante a evaluar, especialmente para los planteles que
buscan la permanencia en el nivel | del PC-SINEMS. En relacion con este aspecto se
consideran distintos criterios de evaluacion, como eficacia, eficiencia y trascendencia.

Eficacia del proceso educativo implementado por el plantel, por lo que mide lo que
tuvieron que haber aprendido los estudiantes en una UAC o en algun tramo de su trayecto
por la EMS. Considera diversas instancias de heteroevaluacion: la que hace el docente
en el grupo; la que se hace mediante instrumentos elaborados por grupos de trabajo
colaborativo del plantel o la DIM (por ejemplo, examenes de convalidacion o
departamentales), o las pruebas estandarizadas nacionales de organismos
especializados como el INEE.
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Eficiencia del plantel para promover el aprendizaje de los estudiantes. Considera
aspectos como la eficiencia terminal (porcentaje de estudiantes de cada generacion que
concluye satisfactoriamente sus aprendizajes en el tiempo establecido en el PPE), el
abandono escolar (proporcién de estudiantes de cada generacidn de primer ingreso que
NO se reinscribe en el siguiente periodo lectivo), e indice de reprobacion (proporcion de
estudiantes que reprueba cada UAC en cada periodo lectivo).

Trascendencia de los aprendizajes de los estudiantes en su vida posterior. Mediante un
seguimiento de egresados, se miden los ritmos con que se han incorporado a la
educacion superior o a espacios laborales.

2.3 Directrices generales para el proceso de evaluacion de planteles escolares en
los diferentes subsistemas, enfoques, DIM, modalidades y opciones educativas
gue solicitan ingreso o permanencia al PC-SINEMS

La importancia de la evaluacién dentro del contexto de la RIEMS-MEPEO hace
necesario plantear algunas directrices generales para orientar a los planteles (tanto
los publicos como los particulares incorporados o con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, RVOE) respecto a los procedimientos que deben seguir para
ingresar y permanecer en el PC-SINEMS. En este apartado se describe el marco
general que deben seguir los planteles y se mencionan las acciones y pasos que
deben llevar a cabo las DIM para que sus planteles inicien el proceso de evaluacion.

2.3.1 Descripcion general de las condiciones y procedimientos para la evaluacién
de planteles

El ingreso y la permanencia de los centros escolares en el PC-SINEMS son
obligatorios s6lo cuando asi lo decide la autoridad de cada DIM en su respectivo
marco de competencias y atribuciones (gubernamental -federal o estatal-, autbnoma
o particular). El proceso de ingreso o permanencia (por prérroga, promocién o logro
académico) consta de tres etapas que todos los planteles, convencionales o en
condicion de alternos, deben tomar en cuenta. La primera etapa consiste en solicitar
al Copeems por parte de las DIM, la evaluacion de los PPE; la segunda etapa
consiste en solicitar al Copeems por parte de los centros escolares, la evaluacion de
un plantel; y la tercera, consiste en la elaboracion de un informe-dictamen por parte
del Copeems y la comunicacién al plantel del resultado de la evaluacion (informe-
dictamen) junto con el pronunciamiento del Comité Directivo. Se debe considerar
gue a su vez, cada una de estas tres etapas incluye una serie de pasos a seguir (ver
apartado 2.3.2).

Cada etapa de este proceso tiene caracteristicas que deben conocerse y tenerse en
cuenta, pues corresponden a las peculiares circunstancias del conjunto muy diverso
de las DIM, planteles, enfoques y contextos. La descripcion detallada de las tres
etapas es la siguiente:

I. Evaluacién de los PPE que se imparten en los planteles y que estén bajo la
regulacion de una DIM, asi como de los otros programas y Servicios no
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curriculares, pero de apoyo significativo a los estudiantes. Esta evaluacion es
condicion indispensable para que cada plantel proceda a solicitar la
evaluacion de los otros aspectos considerados en la etapa 2.

En relacion con la primera etapa de evaluacion de los PPE se destaca lo
siguiente:

e Asegurarse de que los PPE que imparte el plantel tienen validez oficial,
corresponden a los términos de la RIEMS-MEPEO y han sido presentados
de manera completa al Copeems para su evaluacion y dictamen.

e Considerar que los planteles tienen la opcién de escoger el o los PPE que
deseen incluir en el proceso de ingreso al PC-SINEMS. Tal decision incide
en el nivel que puede alcanzarse en el Padron, destacando que uno de los
requisitos para lograr el nivel | es haber incluido todos los PPE que imparte
el plantel implicado.

e Asegurarse de atender todos los aspectos o0 asuntos que se definen en la
tercera parte de este Manual abreviado como sujetos a evaluacion pues
todos ellos inciden en el resultado, las observaciones y las
recomendaciones que se plasman en cada informe y dictamen de PPE. Este
informe y dictamen de PPE estara vigente durante tres afios o hasta que se
emita uno nuevo que resulte de cualquier modificacion o actualizacion a
dicho PPE;

e En todos los casos, la vigencia del informe y dictamen es independiente de
la vigencia del PPE.

Evaluacion de los planteles.

En relacion con esta segunda etapa del procedimiento de evaluacion de
centros educativos se destaca lo siguiente:

e La importancia de atender a todos los aspectos o0 asuntos que se definen
en el capitulo cuatro de este Manual abreviado como sujetos a evaluacion,
pues todos ellos inciden en cierta forma en el resultado, las observaciones
y las recomendaciones de cada dictamen. Debe advertirse la relevancia
prioritaria que tiene todo lo relacionado con la formacion, experiencia,
capacidades y desempefio en sus funciones del personal docente y el
directivo.

e También hay variantes y opciones en esta etapa que los planteles deben
tener en cuenta:

v'El propésito que puede tener la evaluacion de plantel ya sea para
ingresar al PC-SINEMS, para permanecer mediante prorroga (a
excepcion del nivel IV que no tiene prdérroga) en el mismo nivel,
mediante promocion a un nivel superior o por logro en los aprendizajes
para permanecer en el nivel I.

v La posibilidad de ser evaluado como plantel en condicion de alterno o
de ser evaluado como plantel de servicios educativos convencionales
o0 virtuales.
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v La posibilidad de optar entre la evaluacion sélo documental (para nivel
IV y IVay sin costo para el plantel) o la evaluacion en sitio (para niveles
11, Illa, 1l o I, cuyo costo es variable segun la complejidad y el tamafio
del plantel). Las variantes operativas para evaluar a los planteles de
acuerdo al nivel al que aspiran ingresar o permanecer se describen en
el apartado 2.3.2.1.2.

v" La posibilidad de escoger entre la evaluacién de la totalidad del plantel
o de prescindir de alguna o todas las instalaciones distantes
(extensiones, unidades remotas, etcétera). Una de las condiciones
para alcanzar el nivel | es haber sometido a evaluacion a todas las
instalaciones distantes que tenga un plantel.

v" Ladiversidad de criterios, referentes, indicadores y parametros que se
toman en cuenta para evaluar un plantel (ver capitulo 4).

v" La diversidad de condiciones y evidencias que se tomaran en cuenta
al evaluar un plantel, segun el enfoque de cada PPE (bachillerato
general, bachillerato general con capacitacion para el trabajo,
bachillerato tecnolégico o formacién profesional técnica); la modalidad
(escolarizada, escolarizada y mixta) y opcion educativa en que se
imparte (presencial, virtual, intensiva, auto planeada, dual o mixta); y
segun el tipo de sostenimiento y control administrativo del plantel o su
DIM (particular o publico; en este ultimo caso, puede ser federal,
estatal, autbnomo, etcétera).

iii. Preparaciény emision del informe-dictamen de la evaluacion de un plantel
y pronunciamiento del Comité Directivo.

Posterior a la evaluacion de los planteles, el Copeems prepara un informe y dictamen
que pone a consideracion del CD-PC-SINEMS. Sus principales elementos son el
registro de observaciones sobre logros e insuficiencias, recomendaciones para
asegurar un nivel superior, asi como la propuesta de dictamen en relacion con el
ingreso, la prérroga o la promocion del plantel en un nivel determinado del PC-
SINEMS. Esta propuesta es presentada ante el Comité Directivo quien toma la Gltima
decisién y tiene la facultad de emitir un pronunciamiento oficial que indica el nivel
que alcanza el plantel (o no alcanza) y el plazo que tiene para lograr su prérroga o
promocioén, segun sea el caso.

= En relacion con la tercera etapa de este proceso (preparacion, emision y
pronunciamiento del dictamen de la evaluacion) ver apartado 2.3.2.1 de este
capitulo numerales 8 al 14.

2.3.2 Proceso que deben seguir los planteles para solicitar su ingreso o
permanencia al PC-SINEMS

En este apartado se proporcionan algunas directrices y recomendaciones con el fin
de que las DIM y los centros educativos anticipen situaciones o problemas que
puedan suscitarse al momento de subir o integrar la informaciéon y documentacion
requeridas por el Copeems. Asimismo, se explican cuales son los procedimientos,
reglas y aspectos a evaluar para el ingreso o permanencia al PC-SINEMS.
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En los capitulos 3 y 4 se presentaran a detalle los criterios, indicadores, referentes
y parametros que dan cuenta de los aspectos a evaluar para obtener alguno de los
seis niveles. Con el fin de facilitar a los planteles la informacion relacionada con las
etapas y reglas del procedimiento de acuerdo con la condicion en que se encuentra
su solicitud dividimos en dos apartados dichos procedimientos. El primero hace
referencia a las reglas de ingreso y el segundo a las de permanencia.

2.3.2.1 Procedimientos, etapas y reglas de ingreso: directrices y recomendaciones
generales independientemente del nivel al que se solicita el ingreso (nivel IV, IVa)
o (nivel I, Illa, 11, 1)

Etapa previa al proceso de evaluacion de planteles

Cuando los planteles, a partir de su autoevaluacion, consideren que estan en
condiciones de acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 5
del Acuerdo Secretarial 480 (donde se declara una lista de 10 lineamientos), deberan
seguir el procedimiento siguiente para solicitar su ingreso al PC-SINEMS:

1. Contar con el informe y dictamen de evaluacién procedente de los PPE por
parte del Copeems para que los centros educativos que dependen de la DIM
puedan evaluarse (para mayor informacion sobre este proceso ver inciso
2.3.2.1.1).

Inicio formal del proceso de solicitud de ingreso del plantel al PC-SINEMS

2. Presentar una solicitud formal de evaluacién ante el CD-PC-SINEMS con
atencion al Copeems.

3. Tramitar en el Copeems la autorizacion de usuario y contrasefia para el
acceso ala herramienta para la gestion de la Evaluacion de la Educacion
Media Superior (hege-EMS).

4. Llevar a cabo el proceso de llenado de campos para la conformacién del
expediente electrénico del plantel en la hege-EMS, en la pagina electrénica
del Copeems (ver inciso 2.3.2.1.2 para profundizar sobre este proceso).

5. Ingresar informacién y documentacién requeridas para la evaluaciéon en la
hege-EMS del Copeems?!!. La informacion y las evidencias de documentos
solicitadas estaran sujetas a una lista de aspectos a evaluar (maximo 13 tanto
para planteles convencionales como en condicion de alternos) que se
desplegaran en la hege-EMS segun el nivel de ingreso solicitado y
caracteristicas del plantel.

6. Una vez revisada la informacién y la documentacién, el Copeems, si es el
caso, establece la cuota y el procedimiento de pago correspondiente!?y
se lo notifica a la DIM o el plantel.

11 Se asume que la opcién en linea para entregar informacion es la mas eficiente; sin embargo, existen otras formas para que los planteles entreguen
su documentacion. Esta puede entregarse en soporte impreso o en CD, DVD o USB.

12 p respecto, es conveniente tener presente que el Acuerdo marcado con el numeral 5 de la sesién del 07 de junio de 2016 del CD- PC-SINEMS
autoriza al Copeems para operar un nuevo conjunto de procedimientos para evaluar planteles escolares cuyo propésito sea el ingreso o la permanencia
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Desarrollo del proceso de evaluacién

7. Cuando el caso lo amerite, se realiza la visita de evaluacidon en sitio por
evaluadores de un OAE designado por la Direccion Académica (DA) del
Copeems. En el caso de los planteles que soliciten ser evaluados con el
propoésito de lograr el nivel IV o IVa, dicha visita de verificacion no tendra
efecto, dado que la evaluacion sera solamente documental.

Resultados del proceso de evaluacién

8. La DA analiza la documentacion recabada, ya sea a partir de los resultados
con observaciones y recomendaciones del OAE y la valida con la informacion
complementaria que obtenga; o bien, a partir de los resultados de la
evaluacion documental. Una vez realizado el analisis de la informacion
recabada, el Copeems emite, en un maximo de cuarenta dias habiles, un
informe-dictamen de la evaluacion practicada.

9. Si durante la evaluacién de los planteles se detecta que la informacién y
documentacién que proporcionaron en su expediente electronico a través de
la hege-EMS, es insuficiente o incompleta para determinar que cumplen con
los indicadores de los aspectos que exige el nivel solicitado, la Direccién
Académica pedira, al director(a) del centro educativo, evidencias
complementarias antes de emitir el informe y dictamen de evaluacién
practicada. El tiempo de entrega de estas evidencias se establecerd de comun
acuerdo con el director del plantel pero en todos los casos, y en el entendido
gue debera considerarse la complejidad de cada caso, no excedera de 60
dias hébiles después de la peticidn.

10.Al término de la evaluacion (en sitio o documental) le corresponde al Copeems
la emision del informe y dictamen que remitira al Comité Directivo, en el que
se sugiere alguno de los niveles del PC-SINEMS, segun sea el caso (nivel IV,
IVa, IlI, llla, 11, 1), que el propio CD-PC-SINEMS puede otorgarle al plantel
mediante un pronunciamiento.

11.Para el caso de que haya un dictamen de evaluacion desfavorable, el
Copeems lo notificard al Comité Directivo y se lo comunicara al plantel con
copia a su autoridad o DIM con el fin de que el director analice la situacién e
interponga, si asi lo decide, su inconformidad en un lapso no mayor a diez
dias habiles, contados a partir de haber recibido la notificacién. Para ello
tendrd que remitir una carta al Comité Directivo con atencion al Copeems con
la solicitud de revision de informe-dictamen de evaluacion. Debera presentar
al Copeems, junto con su peticion, los argumentos y las evidencias
correspondientes. EI Copeems revisara y analizara estos ultimos (en los
siguientes diez dias habiles a la fecha de la recepcién de la documentacion) y
podra corregir internamente el sentido de su dictamen.

en el PC-SINEMS. Dicho conjunto modifica el esquema de pagos por evaluacion; este esquema se puede consultar en los anexos de la convocatoria a
planteles que aparece en la pagina electronica del Copeems www.copeems.mx.
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12.Los resultados del segundo proceso seran los que el Copeems pondra a
consideracion del Comité Directivo para su pronunciamiento segun se haya o
no rectificado el dictamen desfavorable.

13.En una situacién como la anterior, la DA del Copeems podra resolver la mayor
parte de las solicitudes de revision sin necesidad de que participe un OAE vy,
por tanto, sin el pago a éste de una nueva cuota. De no ser asi, el plantel
deberd pagar la cuota de la nueva evaluacion, misma que recuperard si el
resultado del segundo dictamen demuestra que el primero fue incorrecto.

14.El Comité Directivo, en su sesion mas proxima a la entrega del informe-
dictamen por parte del Copeems, hara su pronunciamiento y se lo notificara al
plantel. EI pronunciamiento del Comité Directivo es inatacable.

15.El secretario técnico del Comité Directivo actualizara el registro de planteles
cuyo pronunciamiento haya sido favorable y verificara que el Copeems difunda
en su pagina electrénica los datos de los planteles que lo hayan obtenido (por
entidad federativa, DIM a la que pertenecen, claves de centro de trabajo,
etcétera). La informacion de los planteles con pronunciamiento desfavorable
no se difundird en la pagina electrénica.

Pertenenciay permanencia en el PC-SINEMS

16.El plantel evaluado que ha recibido por parte de Copeems la notificacion de
su pronunciamiento favorable (en alguno de sus niveles) es desde ese
momento miembro del PC-SINEMS y estara sujeto a plazos para permanecer
por prérroga, promocion o logros académicos (ver apartado 2.3.2.2).

17.El informe-dictamen con pronunciamiento favorable, al consignhar
observaciones y recomendaciones que el plantel debe atender una vez que le
fue otorgado un nivel, marcara el inicio de un proceso de acompafiamiento por
parte de Copeems para su mejora continua que concluira cuando termine la
vigencia de éste en el PC-SINEMS.

18.Al término de la vigencia del dictamen de ingreso, el plantel debera iniciar su
solicitud de permanencia en el PC-SINEMS por alguna de las vias sefialadas
(ver apartado 2.3.2.2).

2.3.2.1.1. Orientaciones y procedimientos generales para las DIM relativos a la
evaluacion de sus PPE

El primer paso que debe realizar la DIM para que eventualmente ingresen sus
planteles de adscripcion al PC-SINEMS consiste en solicitar al Copeems la
evaluacion de sus PPE completos, que incluyen los respectivos programas de
estudio de las UAC y la normativa para su implementacion. Lo anterior es condicion
sine gqua non para que los centros educativos que dependen de la DIM puedan
evaluarse. La presentacion del PPE para su evaluacion corresponde a las DIM.
Unicamente en el caso de que un plantel no dependa de DIM alguna, estara facultado
a presentar él mismo sus PPE a evaluacion ante el Copeems. La DIM deberéa enviar
un oficio a Copeems con la solicitud de la evaluacion del PPE especificando sus
datos generales y el enfoque de formacién de la DIM.
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La informacion y documentacién requerida para la evaluacion del PPE esté dividida
en seis grandes apartados. Preferentemente debera usarse la hege-EMS para su
envio. El acceso a esta herramienta requiere registrar a la DIM en el portal del
Consejo www.copeems.mx para generar una clave de usuario y una contrasefia. Una
vez que se ha ingresado al portal se desplegard una serie de campos que la DIM
debera llenar teniendo en cuenta lo siguiente:

Vi.

Datos generales: se refiere al nombre oficial de la DIM, su domicilio, teléfonos,
fax, correos electronicos, nombre del titular de la misma y nombre del
responsable del proceso de evaluacion para efectos del PC-SINEMS.

Enfoque de la DIM: rubro relacionado con los subsistemas o enfoques
educativos en que se imparten los PPE; es decir, si se trata de un bachillerato
general, de un bachillerato general con capacitacion para el trabajo, de un
bachillerato tecnoldgico o de una formacion profesional técnica.

Componentes de la DIM y listado de planteles: informacidn sobre los planteles
propios y los planteles incorporados o con RVOE. Ahi debe anotarse la clave
de cada centro de trabajo (CCT), el nombre oficial de cada uno de los
planteles, los PPE que imparte cada plantel, la modalidad y la opcién
educativa, incluidos los planteles en condicién de alternos, asi como su
matricula total.

Planes y Programas de Estudio (PPE): remite a los PPE que se ofrecen y son
regulados en lo académico por una DIM. Se deberan indicar los programas de
estudio de las UAC y su vinculacion con el perfil de egreso correspondiente;
los materiales didacticos; las estrategias de ensefianza; la bibliografia basica
y complementaria y fuentes de informacién que sirven de apoyo en los
procesos de ensefianza y aprendizaje; los programas de tutoria y orientaciéon
(educativa, vocacional y socioemocional). También se requiere informacion
sobre los métodos, medios e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes
y desarrollo de las competencias en los estudiantes que contemple la
descripcién del mecanismo de registro del logro de las competencias tanto
genéricas como disciplinarias; y si es el caso, profesionales. La descripcién
detallada de los aspectos a evaluar de los componentes de cada PPE se
encuentra en el capitulo 3 de este Manual abreviado.

Servicios y programas de tutoria (acompafiamiento académico a los
estudiantes) y orientacién (educativa, vocacional y socioemocional) que sean
del conocimiento de los docentes y estudiantes y, sobre todo, que estén en
funciones. Tal exigencia ha de vincularse a la implementacién de las
actividades y tareas correspondientes por parte de personal calificado y no
necesariamente a la creacion de plazas especificas o exclusivas para cada
funcién, lo que —por supuesto- siempre serd recomendable. Lo anterior no
debe impedir ni restringir el ofrecimiento de otros servicios y programas de
apoyo a los estudiantes.

Documentos que constituyen la normativa que rige la implementacion de los
PPE, de los servicios y programas de tutoria y orientaciéon y, en general, los
gue promuevan el funcionamiento armonico del plantel. De igual modo, se
debe mostrar que la normativa es del conocimiento del personal docente y
administrativo y, cuando los apele, del conocimiento de los estudiantes.
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Deberéa adjuntarse el archivo con el oficio de la solicitud de evaluacién del PPE.

Si la informacion y la documentacion estdn completas y satisfacen los aspectos
requeridos, la DA del Copeems emitird un informe y dictamen especifico para cada
PPE que el titular de la Direccién de Enlace Institucional (DEI) enviaré al responsable
de la DIM designado. El dictamen contendra los resultados de la evaluacion y
permitird que los planteles de una DIM puedan solicitar su evaluacion para ingresar
al PC-SINEMS. En caso de existir observaciones, la DA emitird un informe que la
DIM debera solventar antes de que los planteles inicien su proceso de evaluacion.

Posterior a ello se incorporara en la pagina electrénica del Copeems el nombre de
las DIM con la relacion de sus PPE que han obtenido dictamen favorable, al que se
liga tanto la fecha de su emisién como el listado de planteles propios, o bien,
regulados en la DIM en lo académico, especificamente lo relacionado con el PPE.*3

Una vez que los PPE de la DIM tienen dictamen procedente del Copeems, los
planteles adscritos propios o incorporados y regulados por ella, podran solicitar su
proceso de ingreso al PC-SINEMS. Toda DIM con PPE aceptados, tendra que
informar al Copeems cualquier cambio efectuado a estos ultimos, cuando imparta un
nuevo PPE, o modifique o cancele alguno de los ya evaluados.

2.3.2.1.2 Orientaciones y procedimientos generales para la evaluacion de los
planteles convencionales o en condicion de alternos: nivel (IV, IVa) o (lll, llla, II, )
gue solicitan ingreso al PC-SINEMS

Dada la diversidad de elementos y procesos en los que se enfoca la atencién al
evaluar un plantel, es necesario identificar los méas relevantes de acuerdo con su
influencia e impacto en los resultados del proceso educativo. En el caso de la
RIEMS-MEPEO y el PC-SINEMS lo mas importante es lo que se hace
cotidianamente para ensefiar, aprender y evaluar; es decir, ver reflejados en la vida
de un plantel los procesos que se declararon en el PPE para desarrollar las diversas
competencias que caracterizan a los perfiles de egreso que comparten el MCC,
cualguiera que sea el subsistema, la DIM, el enfoque, la modalidad o la opcion
educativa. A partir de esta premisa debe destacarse como asunto prioritario la
interaccion efectiva y cotidiana de los estudiantes, los docentes y los directivos del
plantel en el establecimiento de las estrategias didacticas adecuadas a cada
propésito de aprendizaje, sin perder de vista por supuesto, la importancia de los
resultados y los logros. Todos estos elementos y procesos constituyen los
principales aspectos a evaluar en un plantel (ver capitulo 4 para acceder a los
criterios, indicadores y parametros de estos aspectos).

El siguiente diagrama ilustra todas las posibilidades que tienen los planteles al
solicitar su ingreso al PC-SINEMS de acuerdo a sus particularidades. También, en
el diagrama se ilustran las caracteristicas y los procedimientos a seguir por parte del
Copeems (A, B y C) para la evaluacion de los planteles asi como la vigencia que
tiene un plantel de acuerdo con el nivel asignado una vez que ingreso al PC-SINEMS.

13 pueden ser planteles adscritos, incorporados o a los que la DIM les ha otorgado el RVOE.
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Los nuevos procedimientos'* de evaluacién aprobados el 7 de junio de 2016, indican que la
evaluacion en sitio sera obligada para todos los centros educativos que solicitan el ingreso al
Padrén con excepcion de aquellos que soliciten su ingreso al nivel IV o IVa, ya que éstos
implican solamente una evaluacion documental. Debe sefalarse que toda evaluacion en sitio
requiere también de una previa evaluacion documental por parte del Copeems, ya que la
visita de los OAE a los planteles esta orientada por dicha evaluacion documental.

14 En el nuevo conjunto de procedimientos se mantienen los principios y directrices establecidos en los acuerdos secretariales que
regulan la RIEMS, asi como en los acuerdos del propio CD-PC-SINEMS. Sin embargo, introduce variantes operativas que reducen
los montos de las cuotas, las cuales son autorizadas por la Asamblea General del Copeems y varian afio con afio, para quedar en
los siguientes términos generales:
e Procedimiento A:
v Esta destinado a planteles que solicitan ingreso al PC-SINEMS con opcién a lograr cualquier nivel menos el nivel 1V, nivel llla'y
nivel IVa.
v Se lleva a cabo en la modalidad en sitio y esta a cargo exclusivamente de evaluadores integrados a un “organismo de apoyo a la
evaluacion” (OAE) reconocido por el Copeems.
v La cuota a cubrir es variable en funcién de la complejidad y magnitud del plantel, lo que repercute en la cantidad de evaluadores
que participan durante los tres dias que requieren las verificaciones, encuestas y demas actividades en el plantel.
v Las nuevas cuotas de este procedimiento oscilan entre $48,634.34 y $233,830.71 pesos incluyendo el IVA.
e Procedimiento B (en operacion desde 2013):
v Esta destinado a planteles que solicitan ingreso al PC-SINEMS en el nivel IV o nivel IVa, asi como a planteles que tienen derecho
a solicitar prérrogay prérroga llla en el nivel en que se encuentran.
v Se lleva a cabo por personal académico del Copeems exclusivamente en la modalidad “documental”.
v~ No incluye pago de cuota.
e Procedimiento C:
v Esté destinado exclusivamente a planteles cuyas caracteristicas corresponden a la condicién de alterno (Segun Acuerdo No. 5
del CD en su sesion del 18 de marzo de 2016) y solicitan ingreso al nivel Illa al Padrén o promocion llla.
v Se lleva a cabo durante dos dias en la modalidad en sitio por un evaluador de algin OAE.
v La cuota Unica es de $36,497.86 pesos IVA incluido.
v Los planteles en condicién de alternos tienen derecho a solicitar evaluacion de prérroga llla, una vez que se encuentren en el nivel
Illa, en forma reiterada mediante el procedimiento B (sin costo) o solicitar evaluacién de promocion via el procedimiento E (cuota
Unica).
e Procedimiento D:
v Esté destinado exclusivamente para planteles convencionales que ingresaron al PC-SINEMS en el nivel IV y requieren
promocion al vencerse los dos afios de la vigencia de su permanencia en este nivel.
v Selleva a cabo en la modalidad en sitio por un nimero variable de evaluadores, segun la complejidad y magnitud del plantel, durante
solamente dos dias.
v Lacuota es variable segun el nimero de evaluadores que participen en la evaluacion y oscila entre $42,297.86 y $183,138.91 pesos
IVA incluido.
e Procedimiento E:
v Destinado a planteles que estan en nivel Il o en nivel Il y quieren o estan obligados a promoverse por haberse vencido incluso la
vigencia de su prérroga. También esté dirigido a planteles que han alcanzado el nivel | y deben solicitar su permanencia en el
Padron.
v Se lleva a cabo en la modalidad en sitio o en la documental (incluso ambas), a juicio del Copeems, segun la pertinencia, suficiencia
y claridad de las evidencias entregadas para sustentar el cumplimiento de los requisitos y parametros correspondientes.
v La evaluacion serd efectuada por personal de la Direccién Académica del Copeems, instancia que podra solicitar la intervencién de
evaluadores de los OAE en caso necesario.
v/ La cuota Unica de este procedimiento sera de $32,100 pesos IVA incluido.
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Solicitud de ingreso al PC-SINEMS

(Dependiendo el tipo de plantel -convencional o en condicion alterna- debera decidir el nivel al que aspira)

Planteles convencionales

N
Procedimiento i

1
4 \\

1

Caracteristicas de | Documental y
1
evaluacién i documental en sitio

H

1

1

1

7
N\, ’l

Nivel Il — dos afios

r Y
i Vigencia i Nivel Il — tres afios

1 . -~
! . Nivel | — cuatro afios

) Costo variable en

! i Sin costo
H Tipo de cuota i i .
! P i funcién de complejidad
D Pl

y magnitud del plantel

) Procedimiento para solicitar el ingreso de planteles convencionales

Para solicitar la evaluacion de un plantel de servicios educativos convencionales con
fines de ingreso al PC-SINEMS e independientemente del nivel al que soliciten
ingresar (IV) o (llI, II, I), es necesario que el responsable del plantel o director(a):
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e Constate que los PPE emitidos por su DIM cuentan con dictamen procedente, lo
cual puede ser consultado en la pagina electrébnica del Copeems
www.copeems.mx, en la seccion de DIM.

e Considere el Acuerdo del Comité Directivo nUmero 14 y sus actualizaciones y
verifigue a cabalidad lo relacionado con los requerimientos para el ingreso a los
distintos niveles del Padrén indicados en la Regla 8 del Acuerdo referido.

e Corrobore que al menos el 33% de los grupos-UAC del PPE alineado a la RIEMS-
MEPEO es impartido por docentes que han concluido satisfactoriamente un
programa de formacion docente reconocido por el CD-PC-SINEMS o ha obtenido
un resultado de bueno, destacado o excelente en la evaluacion del desempefio
del Servicio Profesional Docente (SPD).

e Realice, con los elementos que ofrece la hege-EMS, un proceso de
autoevaluacion del plantel con base en los distintos aspectos sujetos a
evaluacion,’® lo que le permitirAd saber si cumple con los criterios, parametros,
indicadores y referentes necesarios para eventualmente obtener alguno de los
cuatro niveles en los que el plantel puede ingresar al PC-SINEMS.

e Se registre en la seccion planteles de la pagina electronica del Copeems para
obtener de la Direccion de Enlace Institucional (DEI) la autorizacion de su clave
de usuario y contrasena.

e Suba en la pagina electrénica del Copeems la solicitud formal de evaluacion
firmada por el titular del plantel y dirigida al titular de la Secretaria Técnica del
CD-PC-SINEMS, con atencion al Copeems, y el oficio donde se consigne
explicitamente la asuncion de los compromisos de ingreso al PC-SINEMS por la
via del Acuerdo 480 expresados en la Regla 7/Ingreso.

e Especifique, con base en su autoevaluacién, si elige ingresar al Nivel IV o0 a
cualquiera de los niveles Ill,Il o I.

La persona responsable de ingresar en la hege-EMS la informacion y documentacion
del plantel (con la clave de usuario y contrasefia previamente autorizadas) deberé
asegurarse de que el plantel presenta (para el caso del numeral 1) y cubre (para los
restantes 12 numeros) los requisitos sefialados en la siguiente lista de 13 puntos (tal
como se veran desplegados en la pagina electronica del Copeems). Los numeros
del 2 al 13 se refieren a una lista de aspectos a evaluar cuyos criterios, indicadores
y paradmetros varian por nivel y estan especificados en el capitulo 4 de este Manual
abreviado:

1. Informacion general del plantel

2. Planesy programas de estudio

3. Director o responsable del plantel (en el caso de los planteles en condicién de
alternos)

4. Planta docente

15 |a autoevaluacion se efectuara con base en los aspectos sefialados en los capitulos 3y 4 de este Manual abreviado.
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Operacion del trabajo colaborativo
Servicios de apoyo a estudiantes (orientacién y tutoria)
Recursos bibliogréficos

Servicios escolares

© & N o O

Condiciones generales de infraestructura
10.Inclusion educativa

11.Seguridad escolar y proteccion civil
12.Programa de sostenibilidad

13.Plan de mejora continua

Una vez que el responsable haya realizado esta tarea, el Copeems revisara y
validar4 la documentacion enviada. Si la informacién y documentacion enviadas
cumplen con los requisitos, la DEI del Copeems enviara al titular del plantel un oficio
de aceptacién de la solicitud de evaluacion.

Cuando la solicitud se haya hecho para cualquiera de los niveles lll, Il 0 I, la
DEI del Copeems le informara sobre:

e La cuota a pagar por este proceso?®

e Elnumero de cuenta bancaria donde hara el depdsito
e El convenio de colaboracion que firmaran las partes
e La factura por el depésito

La cuota dependera de las caracteristicas del plantel en funcion de su complejidad
y magnitud, asi como del procedimiento de evaluacion a seguir o bien, se cobrara
cuota Unica si asi corresponde al tipo de procedimiento de evaluacion. La variabilidad
de las cuotas esta en funcion de la diversidad de los PPE, modalidades y opciones
educativas, namero y ubicacion de instalaciones distantes, lo mismo que de la
cantidad de sus docentes, estudiantes y turnos. Las cuotas son autorizadas por la
Asamblea General del Copeems.

Una vez efectuado el pago por la evaluacion en sitio, la DA definira la fecha de su
realizacién y la DEI informaré a la DIM, quien a su vez deberé notificar al plantel, los
datos del OAE vy, cuando sea el caso, del RA del Copeems designados para realizar
las verificaciones, escrutinios, entrevistas, encuestas, observaciones de practicas
docentes y demas actividades pertinentes, algunas de las cuales podran ser video
grabadas. Previamente a la evaluacion en sitio el plantel recibird por parte del
Copeems el Plan de accion de la visita.

16 Generalmente la DEI acuerda con las DIM costos, convenios y facturas. Cuando el plantel ha concluido el llenado de una parte de
su informacion (fase 1), se le notifica a la DIM la cotizacién. El pago se solicita cuando el centro educativo ha concluido la entrega de
una parte de la informacién solicitada en la fase | y ésta esta completa y correcta. El plantel informara al Copeems si esté listo para
que se le programe la evaluacion.
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Los planteles a los que se les practicara evaluacion en sitio deberan subir o entregar
su informacioén a la DEI completa y correcta con una antelacion de treinta dias habiles
previos a la fecha de inicio de los examenes finales, para que la evaluacion al centro
educativo se efectie en el periodo de clases regulares y sea posible realizar
observaciones al desempefio docente. En concordancia con lo anterior, quedaran
excluidos los periodos vacacionales y de examenes para practicar una evaluacion.

Para asegurar el cumplimiento de lo establecido en este Manual abreviado se
requiere que los OAE realicen un conjunto de verificaciones, encuestas,
observaciones en aulas, laboratorios y talleres que permitan una evaluacion integral
en sitio, de manera sistematica y transparente. Es por ello que al efectuarse la visita
de evaluacién al plantel, éste debera mostrar las evidencias que se le soliciten, como
minutas, actas, acuerdos de reuniones de grupos de trabajo colaborativo, las de
seguimiento a los programas de tutorias y de orientacion, entre otras. Al término de
la visita, el plantel respondera el cuestionario de opinién sobre el desempefio de los
evaluadores del OAE y, en su caso, del RA del Copeems y lo debera remitir completo
a la DEI del Copeems.

Cuando la solicitud se haya hecho para nivel IV:

Debido a que la solicitud de ingreso al PC-SINEMS a nivel IV consiste en una
evaluacion solamente documental, el Copeems tomara en consideracion los mismos
requisitos de los 13 aspectos a evaluar exigidos para el nivel Ill (ver capitulo 4) y se
obviaran todos los aspectos relativos a pagos de cuotas y especificaciones de las
condiciones de la visita al plantel. Es conveniente aclarar que, dado el caracter de
evaluacion documental de la evaluacion, se le puede solicitar al plantel que suba a
la pégina electrénica del Copeems evidencias adicionales en el expediente.
También, el Copeems podra considerar los casos de los planteles en los que ha de
requerirse informacioén adicional o complementaria, para eventualmente practicar
una encuesta o verificacion en sitio sin costo para el plantel.

i) Procedimiento para solicitar el ingreso de planteles en condicidon de
alternos

Segun el numeral 14 de los acuerdos tomados por el CD-PC-SINEMS en su sesion del
25 de octubre de 2015, la evaluacion de planteles en condicion de alternos les permitira
su ingreso al PC-SINEMS en el nivel IV mediante una evaluacién documental, o bien al
nivel Ill, mediante una evaluacién en sitio, pudiendo mantenerse en este ultimo nivel todas
las veces que busquen refrendarlo.

Cabe mencionar que, para evitar cualquier tipo de distorsion o comparaciones
innecesarias, el nivel que se les otorgara a los centros educativos pertenecientes a este
tipo de servicios sera el de 1V alterno o Il alterno (IVa o Illa), lo que los identificara con la
especificidad necesaria del caso.
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La solicitud de avance a niveles subsiguientes ocurrira Unicamente en el escenario en el
gue se esté efectuando la conversion a un plantel convencional, ya sea que ofrezca el
enfoque de bachillerato general o tecnolégico,'’ lo que los sujetara a la aplicacion de los
parametros, indicadores y referentes utilizados en la evaluacién de estos ultimos.*8

Para solicitar la evaluacion de un plantel en condicion alterna con fines de ingreso al PC-
SINEMS e independientemente del nivel al que solicitan ingresar (IVa o 1lla), es necesario
que el responsable del centro educativo considere haber cubierto los requisitos de la
siguiente lista de componentes de evaluacion, cuyos criterios, parametros e indicadores
(que se describen en el capitulo 4) fueron ajustados a este tipo de plantel en condicion
de alterno:

e Planes y programas de estudio (PPE)

Deberan poner a disposicion del Copeems los PPE especificos que expliciten
como su modelo cumple con las competencias sefialadas en el MCC; como
cumplen con el perfil de egreso correspondiente a su PPE y que contiene el nicleo
del MCC consignado en la RIEMS-MEPEO; y como ofrecen los programas de
tutoria y orientacion (educativa, vocacional y socioemocional) ademas de su
normativa para obtener un dictamen favorable por parte del Copeems.

e Infraestructura

Deberan contar con las aulas suficientes para recibir al nimero de grupos que se
atienden en cada ciclo escolar. Estas aulas deben poder soportar una instalacion
eléctrica basica que permita el funcionamiento regular de lo que se refiere en el
apartado de equipamiento y recursos didacticos. De la misma manera, debera
existir una instalaciéon sanitaria con agua disponible suficiente y en funcionamiento
regular, que garantice la higiene y la salud de la comunidad escolar. La
construccion deberd cumplir con la normativa establecida por la autoridad
municipal del caso en materia de seguridad.

e Planta docente

La totalidad del nimero de docentes que estipule cada modelo tendra que mostrar
la acreditacion de una licenciatura o de técnico superior universitario (TSU), o bien
los cursos que los habiliten como idéneos para impartir las UAC' que tienen a su
cargo. De la misma manera, demostrar la acreditacion de por lo menos un curso
de formacion, induccién o capacitacion, que imparta la DIM a la que se adscribe el
centro educativo.

17 Colegio de Bachilleres y Cecyte son los subsistemas en los que mayoritariamente se albergan estos planteles en condicién de
alternos. Los Telebachilleratos estatales deberan explicar con puntualidad cuales han sido las razones, principalmente de pertinencia
pedagdgico-didactica, para que, una vez capturados por el crecimiento de la mancha urbana, su propia dindmica no los haya
conducido a convertirse en servicios educativos de corte general o convencional en el que se ofrezcan los enfoques educativos
predominantes.

18 Es importante aclarar que los centros educativos en condicién de alternos podran solicitar su promocién a cualquier nivel del PC-
SINEMS, al igual que cualquier otro plantel que desee ingresar o promoverse en el mismo, apelando a los criterios e instrumentos
para la evaluacion del logro en los aprendizajes que se presenta en el capitulo 4 de este Manual abreviado.

19 0 bien, en varios de los planteles en condicion de alternos hacerse cargo de algunas de las areas en que se agrupan los cinco
campos disciplinarios; es decir: i) Ciencias experimentales y Matematicas; ii) Ciencias sociales y Humanidades vy iii) Comunicacion.
En este caso, el area es la que se considerara como UAC.
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El responsable del centro educativo debera mostrar evidencia de que cuenta con
una licenciatura relacionada con la UAC o el area de conocimiento que atiende,
tener un afio de experiencia docente en el modelo educativo en cuestion y buenas
practicas de organizacion.

e Equipamiento y recursos didacticos.

El centro educativo en condicion de alterno debera contar con una television o
pantalla conectada a un dispositivo que permita la reproduccion de discos
versatiles digitales (DVD) por aula, ambos en funcionamiento regular. También
deberan tener un acervo completo de los videos y el material audiovisual por
periodo lectivo que consignan sus PPE, ademas del numero suficiente de libros y
guias de estudio por estudiante; es decir, el acceso a todos los materiales de cada
UAC para todos y cada uno de los estudiantes. Los docentes deberdn contar con
guias con el contenido disciplinario basico, actividades de aprendizaje, estrategias
didacticas o instruccionales e instrumentos de evaluacion.

De la misma manera, debera haber mesas de trabajo y sillas suficientes para
docentes y estudiantes.

e Trabajo colaborativo, planeacion y control escolar; programas de tutoria y
orientacion.

El reducido tamafio de los planteles en condicién de alternos y del niumero de
docentes en su planta docente puede facilitar el trabajo colaborativo; sobre éste,
se deben presentar evidencias de que su realizacion incide en una planeacion
escolar que articule los contenidos de los PPE con los proyectos formativos; es
decir, el planteamiento de objetos de conocimiento que integren a las UAC con
actividades practicas. De la misma manera, la planeacién escolar debe armonizar
estos proyectos formativos con los proyectos de desarrollo comunitario o de
formacion para el trabajo. Estos ultimos son proyectos que recogen problemas de
la localidad que pueden encontrar solucién a partir del aprendizaje que los
estudiantes estan construyendo en los proyectos formativos. Es en este tipo de
proyectos en los que los docentes tendran que mostrar evidencias de dominio de
la didactica y el manejo de estrategias frente a grupo. La evaluacion y el registro
de calificaciones deberan relacionar los aprendizajes disciplinarios con el
cumplimiento del desarrollo de competencias disciplinarias, genéricas y, cuando
sea el caso, profesionales.

También deberan mostrarse evidencias de las estrategias que colegiadamente se
han puesto en practica para ofrecer programas de tutoria y orientaciéon (educativa,
vocacional y socioemocional) en el centro educativo a partir de las problematicas
identificadas en los estudiantes y en el planteamiento y avance de su proyecto de
vida.

Finalmente, debera exhibirse como es que el tratamiento administrativo se realiza en
coordinacion con las autoridades educativas de la entidad.
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Cuando la solicitud se haya hecho para el nivel llla, la DEI del Copeems le
informara a la DIM y al plantel sobre:

e La cuota a pagar por este proceso

e Elnumero de cuenta bancaria donde hara el depdsito
e El convenio de colaboracion que firmaran las partes
e La factura por el depésito

Una vez efectuado el pago por la evaluacion en sitio, la DA definird la fecha de su
realizacion y el titular de la DEI del Copeems informara al responsable de la DIM o del
plantel los datos del OAE, y cuando sea el caso, del RA del Copeems designados para
realizar las verificaciones, escrutinios, entrevistas, encuestas, observaciones de practicas
docentes y demas actividades pertinentes, siguiendo el mismo proceso que se describe
en el apartado 2.3.2.1.2 para la evaluacion en sitio de planteles convencionales.

Cuando la solicitud se haya hecho para nivel IVa:

Debido a que la solicitud de ingreso al nivel IVa del PC-SINEMS consiste en una
evaluacion solamente documental, el Copeems analizar4 y cotejard si el centro
educativo tiene cubiertos los mismos requisitos de la lista de aspectos a evaluar
exigidos para el nivel llla (mencionados anteriormente) y se obviaran todos los
aspectos relativos a pagos de cuotas y especificaciones de las condiciones de la
visita al plantel. Sin embargo, el Copeems podra considerar los casos de los
planteles en los que ha de requerirse informacion adicional o complementaria, para
eventualmente practicar una encuesta o verificacion en sitio sin costo para el plantel.

2.3.2.2 Procedimientos, etapas y reglas de permanencia: directrices y
recomendaciones generales paratodos los niveles y servicios educativos

Después de haber ingresado al PC-SINEMS, el plantel contara con el apoyo de la
Direccion Académica (DA) del Copeems para iniciar un proceso de acompafamiento
que le permitira continuar con su mejora continua; este proceso tiene el propdsito de
ayudar a los planteles a cumplir con todos los criterios exigibles para promoverse de
nivel hasta alcanzar el nivel I. El proceso de acompafiamiento también esta dispuesto
para dar seguimiento a los planteles miembros del PC-SINEMS y apoyarlos en su
cumplimiento a las observaciones sefialadas en el informe-dictamen. En la pagina
electronica del Copeems se podra consultar la guia para el acompafiamiento a
planteles miembros del PC-SINEMS que contiene indicaciones y orientaciones para
llevar a cabo el acompafiamiento.

Para permanecer como miembros del PC-SINEMS una vez terminada la vigencia,
los planteles deberan cumplir con las obligaciones sefaladas en el Acuerdo numero
14 del Comité Directivo.

Las vias para permanecer en el Padron son tres:
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e Logrando una prérroga para permanecer en los niveles lll, llla y II;

e Logrando una promocion a un nivel superior al que tiene;

e Logrando permanecer en el nivel | demostrando el aprendizaje de sus
estudiantes, con base en los resultados de evaluaciones de convalidacién y
en su caso, de evaluaciones nacionales.

Para conservar la permanencia en el PC-SINEMS (por cualquiera de sus tres vias),
los planteles deben cumplir con las observaciones y recomendaciones que les fueron
sefialadas en los plazos determinados para permanecer en el Padrén. Los centros
educativos que hayan logrado su ingreso al PC-SINEMS en los niveles llI, 1l o |
podran obtener por una sola ocasion (y para cada nivel) una prorroga para
permanecer por dos afios en el nivel en el que se encuentran, salvo en el caso de
los planteles en condicion de alternos (y que hayan alcanzado el nivel Illa), que
pueden tener prorrogas reiteradas. Una vez concluida la vigencia de la prorroga para
planteles con pronunciamiento lIll, Il o I, éstos tendran que alcanzar una promocién
obligada a un nivel superior. El mismo caso de promocion obligada se aplica a
planteles que hayan obtenido el nivel IV o IVa en su ingreso.

A partir de que un plantel se ubica en el nivel lll, su trayecto por los niveles
subsiguientes del PC-SINEMS supondra sélo evaluaciones documentales a través
de un proceso de acompafiamiento por parte de la DA del Copeems. Cuando los
planteles estén obligados a promoverse por haberse vencido la vigencia de su
prérroga, la DA del Copeems determinard en qué casos practica una nueva
evaluacion en sitio?°, La cuota que se pagara por esta evaluacion documental (y
cuando el caso lo requiera, en sitio) es fija e idéntica para todos los planteles. El
pago de una cuota no es aplicable a los planteles que solicitan prérroga para
permanecer en el nivel alcanzado.

Para permanecer en el nivel en el que se encuentran solicitando una prérroga o para
pedir una promocién a un nivel superior, los planteles solicitantes deberan:

e Presentar, a través del Copeems, una solicitud formal de permanencia al
Comité Directivo al menos tres meses antes de la fecha en que se venza su
plazo.

e Ingresar al portal del Copeems para capturar la informacion y documentacion
requerida para la permanencia al PC-SINEMS segun el caso.

e Tener satisfechas todas las observaciones y recomendaciones especificadas
en los ultimos informes y dictdmenes de los PPE y del propio plantel y cumplir
con los requisitos establecidos para el nivel en el que solicitan promocién.

e Tener en cuenta la lista de requisitos exigibles de aspectos a evaluar
seflalados en este Manual abreviado y en el Manual 4.0.

20 Algunas de las situaciones consideradas para determinar una nueva evaluacion en sitio bajo el procedimiento “E” son las siguientes:
i) Por cambio de domicilio del plantel lo que conduce a la revisién de las nuevas instalaciones; ii) El plantel solicita la evaluacion de
sus instalaciones distantes y éstas no fueron consideradas en la evaluacién anterior; iii) El plantel ofrece nuevas carreras o
capacitaciones para el trabajo que requieren instalaciones especializadas (ej.: enfermeria, gastronomia, mecanica automotriz, entre
otras); iv) El plantel ofrece un nuevo PPE que no habia sido observado en operacién; v) El plantel transita de condicién alterna a un
plantel convencional; y vi) El plantel solicita promocion al nivel | estando en el nivel IlI.
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La lista de aspectos a evaluar para las solicitudes de prérrogas o de promocion de
un plantel estara sujeta a las observaciones atendidas y los resultados obtenidos
durante el proceso de acompafiamiento que la DA llevara a cabo con el plantel en
los tiempos de vigencia establecidos para cada nivel.

Después de recibir y luego de revisar los datos ingresados (por parte del plantel) a
la hege-EMS, la DA determinard, en un lapso no mayor a 20 dias habiles y solo para
los casos de promociones, si procede una evaluacion sélo documental o en sitio.
Para las solicitudes de prérroga, la evaluacién sera solamente documental. Una vez
concluido el proceso de evaluacion, le corresponde al Copeems emitir un informe y
dictamen que remitird al Comité Directivo, en el que sugerira si procede la solicitud
de promocion del plantel al nivel siguiente; o bien, si procede una prérroga en el
mismo nivel o permanencia por logro en los aprendizajes en el caso del nivel I.
Para todos los casos, ya sean de prérroga o promocion, el procedimiento a seguir
en el portal del Copeems es el mismo que para el de ingreso.

Los diagramas siguientes sintetizan la informacion de los procedimientos u opciones
gue tienen los planteles convencionales o en condicién de alternos para permanecer
en el PC-SINEMS, ya sea por promocion, prérroga o logro en los aprendizajes (nivel
). Para mayor informacion sobre la descripcion de los procedimientos B, C, Dy E se
sugiere consultar los anexos de la convocatoria a planteles que aparece en la pagina
electronica del Copeems: www.copeems.mx
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Capitulo 3. Lineamientos para la evaluacion de los planes y
programas de estudio (PPE)

El Plan y los Programas de Estudio (PPE) son un componente clave en la vida de una
institucién educativa, ya que se convierten en los documentos que expresan los acuerdos
0 compromisos consensuados sobre los fines de la educacion formal que se impartira a
las nuevas generaciones; ademds, constituyen los instrumentos pedagdgicos por
excelencia. En ellos no sélo se plasman los fines educativos, sino también la definicion y
organizacion de los trayectos formativos que cursan los estudiantes, asi como los
fundamentos que orientan el acto educativo, los recursos que permiten alcanzar dichos
fines y las formas de evaluar el logro de los propésitos. Por ende, resulta medular su
analisis, sobre todo porgque es en los PPE en los que se concreta la RIEMS-MEPEO y su
MCC.

Un plan de estudios, en primera instancia, puede ser concebido como un producto que
deriva de un proceso de planeacién, que guia la practica educativa de una institucion
mediante la seleccidn y organizacion de contenidos culturales, pertinentes y vigentes,
para atender las necesidades sociales en un contexto especifico, es decir, es un proyecto
de formacién. También puede entenderse como un proceso dinamico, continuo y
participativo que requiere del analisis del contexto social, econdmico, politico y educativo
para justificar y definir los propdsitos, fines e intenciones que lo distinguen. En este
sentido, en el plan de estudios se interrelacionan intenciones institucionales vy
necesidades del contexto con el objetivo de brindar procesos de formacién pertinentes e
incluyentes.

A partir de las consideraciones anteriores, pueden identificarse los elementos
indispensables que integran un plan de estudios, los cuales son verificados en la
evaluacion que realiza el Copeems. Las DIM deberan entregar, durante la fase previa a
la solicitud de evaluacion de sus planteles, los documentos que componen su plan de
estudios y los programas de las UAC, mismos que deberan contar con la siguiente
informacion. ElI PPE deberd presentarse como un documento completo con una
construccion légica y congruente?! que dé cuenta de cada una de sus partes en funcién
de destacar como se relaciona la informacion de cada apartado, y con una clara redaccion
que permita la comprension cabal de la propuesta educativa:

Fundamentacion del plan de estudios: modelo educativo y pedagdgico.
Perfiles: perfil de ingreso y de egreso.

Estructura curricular: organizacion curricular y mapa o malla curricular.
Programas de estudio de las UAC: competencias a desarrollar; contenidos
disciplinarios; estrategias didacticas y de evaluacion; recursos bibliograficos,
hemerograficos y otras fuentes de consulta o informacién.

e Lineamientos generales de evaluacion: criterios, indicadores o referentes,
procedimientos, medios y parametros para la evaluacion de los aprendizajes y las
competencias; mecanismo de documentacién y seguimiento de los avances en el
logro de las competencias del perfil de egreso.

21 Debe destacarse que cada PPE debe ser congruente con el MEPEO, aunque cada DIM puede establecer variantes, matices y
adecuaciones contextuales.
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Adicionalmente a los componentes anteriores, se solicita a las DIM informacién sobre
otros elementos que apoyan la implementacion y operacion del PPE que también son
sujetos a evaluacion, como:

e Programasy servicios de apoyo a estudiantes: programa de tutoria y programa
de orientacién educativa, vocacional y socioemocional.

e Normativa de apoyo para la implementacién del PPE: normas respecto a los
estudiantes; normas para la evaluacion, acreditacion, certificacion y titulacion;
normas respecto al personal docente; normas para el trabajo colaborativo; normas
para la actualizacion de PPE.

El resultado del analisis que realice el Copeems de los elementos antes enlistados se
reportara en el informe de evaluacién de PPE. En caso de que se hagan observaciones,
éstas deberan ser atendidas por la DIM para que pueda emitirse un dictamen procedente
gue permita a sus planteles evaluarse y, eventualmente, ingresar y permanecer en el PC-
SINEMS. El informe y dictamen de evaluacion de PPE estara vigente durante tres afios
0 hasta que se emita uno nuevo que resulte de cualquier modificacién o actualizacion a
dicho PPE.

A continuacioén, se explica brevemente cada uno de los aspectos del PPE que seran
valorados y sus componentes. También, se destacan en una tabla los principales
elementos que deben incorporarse en cada aspecto a evaluar y se enuncian algunas de
sus caracteristicas deseables.

3.1 Fundamentacion

La fundamentacion de un plan de estudios es la formalizacion de los conceptos y valores
acerca del tipo de formacion que la DIM desea promover; en la fundamentacién se
justifican los propésitos de formacion, los objetivos curriculares que se desea alcanzar,
asi como los actores y elementos que intervienen en el proyecto de formacion; todo lo
anterior se articula y constituye el modelo educativo y pedagogico que da sustento al plan
de estudios.

Un modelo educativo y pedagd6gico?? se integra con referentes y reflexiones teéricas que
definen y orientan el proyecto de formacién que se desarrolla en un contexto especifico.
En el modelo se presentan los propésitos generales que derivan del diagndstico que
realiza la DIM para identificar las probleméaticas contextuales vinculadas a aspectos
educativos, politicos, sociales y culturales a atender; la filosofia institucional que
contempla principios, misién y vision; asi como los rasgos generales que permiten
diferenciar su proyecto de formacion en la EMS, traducidos en los objetivos curriculares,
el enfoque especifico de formacion y la opcion educativa en que funciona.

22 para fines de este Manual abreviado se ha optado por evaluar el modelo educativo y pedagégico como un sélo aspecto, no obstante,
en la literatura sobre disefio curricular se identifica que dichos modelos se diferencian en los elementos que los componen; sin
embargo, la articulacion de sus elementos nos permitira concluir sobre su pertinencia con los principios de la RIEMS-MEPEO.

56



Un modelo educativo y pedagdgico también incorpora, en correspondencia con la
RIEMS-MEPEOQ, los supuestos psicolégicos y pedagogicos que distinguen la postura que
asume la DIM con respecto a los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, asi
como la conceptualizacion sobre los actores que intervienen en dichos procesos:
docentes y estudiantes. EI modelo debe expresar con claridad cémo la educacion esta
sustentada en un enfoque por competencias fundamentado en el Acuerdo Secretarial
442.

La fundamentacion del PPE, que incluye las especificidades del modelo de la DIM, deber&
contar al menos con los siguientes elementos y caracteristicas esenciales:

Elementos Caracteristicas
1. El marco contextual en el que se i. Deriva de un diagnéstico de los aspectos
insertara el PPE. educativos, politicos, sociales y culturales.

i. Se expresan en la mision, vision y
propositos del PPE que incorporan
aspectos historicos y filoséficos de la DIM.

2. Las caracteristicas institucionales que
dan identidad al PPE.

3. Concepcion de estudiante, docente,
procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

i. Consideran los rasgos del enfoque de
competencias de la RIEMS-MEPEO.

3.2 Perfiles

En los PPE deben quedar especificados dos tipos de perfiles: el perfil de ingreso y el perfil
de egreso. El primero establece las caracteristicas académicas del estudiante al inicio del
trayecto formativo y toma como base los rasgos desarrollados en el perfil de egreso de
la educacion basica. Sin embargo, la diversidad de antecedentes académicos y contextos
sociales de los estudiantes hace recomendable la implementacién de mecanismos de
evaluacion diagnostica y de nivelacidn académica para asegurar su aprendizaje en la
EMS. Estos mecanismos deberan estar incorporados en la normativa del plantel. Por su
parte, el perfil de egreso debe describir el conjunto de rasgos que caracterizan al
estudiante al término de su formacién académica. En €l se debe mencionar cémo se
verificara el cumplimiento de las metas de formacion a alcanzar y en qué medida dichas
metas son congruentes con los preceptos de la RIEMS-MEPEO respecto al MCC vy al
desarrollo de las competencias disciplinarias, genéricas, profesionales, basicas y
extendidas, de acuerdo al enfoque de formacion que se trate. La descripcion de los dos
perfiles debe especificar y fundamentar como se articulan ambos con el fin de dar
congruencia al mapa curricular; asimismo, se debera sefalar como la distancia que hay
entre los dos perfiles define el compromiso y las metas a lograr por cada centro educativo.

a) El perfil de ingreso debera contar al menos con los siguientes elementos y
caracteristicas esenciales:
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Elementos | Caracteristicas

1. Descripcion de los conocimientos,

habilidades, actitudes, destrezas o
competencias de los aspirantes.

i. Se sustentan en el perfil de egreso de la
educacion basica.

i. Describen los mecanismos de evaluacion
2. Mecanismo de evaluacion diagnostica. diagnostica congruentes con lo presentado
en la normativa institucional.

i. Derivan de diagndsticos, especifican cuando
3. Mecanismos o estrategias propedéuticas deben implementarse, los agentes que

para la nivelacion de los aspirantes. intervienen y como se verifica que se haya
logrado el proposito.

b) EIl perfil de egreso tiene que ser congruente con cada PPE y su enfoque de
formacion (bachillerato general, general con formacion para el trabajo, tecnolégico;
formacion profesional técnica)?®. Debera contar al menos con los elementos y
caracteristicas esenciales que se muestran en la siguiente tabla, en el entendido
de que no basta con sd6lo enunciar y describir la lista de las competencias que se
pretenden alcanzar, sino de explicitar su vinculacion, articulacion y formas de
lograrlas a lo largo del trayecto escolar:

Elementos Caracteristicas

1. Competencias
genéricas del
MCC.

i. Se recuperan las competencias del MCC o se presentan
competencias equivalentes.

i. Se recuperan las competencias del MCC o se presentan
competencias equivalentes que consideren los aprendizajes
fundamentales de cada campo disciplinario.

ii. Se organizan con base en los campos disciplinarios: Matematicas,
Ciencias experimentales, Ciencias sociales, Humanidades y
Comunicacion.

i. Se incluyen las competencias disciplinarias extendidas de los
Acuerdos Secretariales 486 y 656 o la DIM define competencias
gue profundizan los alcances de las competencias disciplinarias

2. Competencias
disciplinarias
béasicas del MCC.

3. Competencias basicas.
disciplinarias ii. Responden a las caracteristicas de la RIEMS y del Modelo
extendidas. Educativo de la Educacién Obligatoria y a los propésitos del PPE.

iii. Se organizan con base en los campos disciplinarios: Mateméticas,
Ciencias experimentales, Ciencias sociales, Humanidades y
Comunicacion.

i. Se incluyen competencias profesionales basicas o extendidas que
propicien la insercion de los egresados en el mercado laboral.
ii. Son congruentes con el enfoque de formacion de la DIM.
iii. Responden a las caracteristicas de la RIEMS-MEPEO y a los
propositos del PPE.

4. Competencias
profesionales
bésicas o
extendidas.

23 Ver los tipos de competencias que corresponden al MCC y a cada enfoque de formacion en el Acuerdo 442.
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3.3 Estructura curricular

La estructura curricular es el componente del PPE que, en correspondencia con los
propésitos de formacion y el perfil de egreso, se compone de UAC agrupadas por criterios
especificos (campo disciplinario, tipo de competencias, por ejemplo) y secuenciadas en
trayectorias académicas que el estudiante deberd seguir para el logro de todas las
competencias. La estructura curricular proporciona la informacion sobre los elementos de
operacion de un PPE; los rasgos generales de su articulacion se representan en un mapa
o malla curricular.

Para describir la estructura curricular es necesario que en los PPE se puntualice la
duracion de sus periodos lectivos, las areas o los componentes que la conforman, las
trayectorias, las salidas terminales, la flexibilidad de sus UAC, cuya articulacion tiene la
finalidad de lograr el perfil de egreso, entre otros elementos. Asimismo, es necesario
incluir la representacion de sus caracteristicas en un mapa o malla curricular, a fin de que
se cuente con un instrumento que sintetice la organizacion, secuencia y duracion de cada
UAC.

Descripcién de la organizacion y mapa o malla curricular

En la organizacion curricular se describen las relaciones que guardan las UAC en
términos de los contenidos disciplinarios, procedimentales o actitudinales, y de las
competencias que se desarrollan en cada una de ellas. Esta organizacion se fundamenta
también en los supuestos tedricos de cdmo se construye el conocimiento y las teorias
sobre el aprendizaje que se asumieron en la fundamentacion del PPE que presenta la
DIM, los cuales deberan ser congruentes con la modalidad y opcion del plan de
estudios.?*

Es necesario que se explique en este apartado la coherencia de las UAC entre periodos
lectivos y al interior de cada programa, el ordenamiento horizontal y vertical con base en
la secuenciacion y dosificacion de los contenidos, de tal forma que se justifique el nimero
de UAC a cursar por periodo lectivo y el componente de formacion o area de
conocimiento. También debe precisarse el caracter obligatorio u optativo de las UAC,
sefialando su carga horaria.

De acuerdo con la RIEMS-MEPEO, la organizacién curricular debe hacer explicitos los
componentes de formacion (basica, propedéutica o profesional) al que pertenece cada
una de las UAC que constituyen el PPE, asimismo los campos disciplinarios en que se
agrupan: Mateméticas, Ciencias experimentales, Ciencias sociales, Humanidades y
Comunicacion.

La descripcion de la organizacion curricular del PPE y del mapa curricular, ademas de
atender la congruencia con el modelo educativo, debera contar al menos con los
elementos y caracteristicas esenciales que presenta la siguiente tabla:

24 En el caso de la opcién virtual es necesario que se proporcione informacién sobre las caracteristicas tecnoldgicas, plataformas o
sistemas informaticos que se utilizan para la implementacion del PPE.

59



S EERIS

Caracteristicas

1. Descripcién de la organizacion del PPE. La descripcion de la organizacion
curricular y lo que se especifica en cada
programa de estudio debe ser consistente
con la del mapa curricular. Debe
presentar coherencia y articulacion en
cada una de sus partes y destacar cdmo
esta organizacién permite alcanzar el
perfil de egreso.

1.1 Secuenciacion y dosificacién de los La secuenciacion y dosificacion de los
contenidos por periodos lectivos contenidos asegura la coherencia
(mensuales, bimestrales, trimestrales, horizontal y vertical de las UAC entre
cuatrimestrales, semestrales o periodos lectivos y dentro de cada uno.
anuales).

1.2 Tipo de UAC (asignaturas, materias, El caracter de las UAC (obligatorio u
modulos, submaodulos, entre otras.). optativo) el componente de formacién y

campo disciplinario al que pertenecen, la
seriacion entre ellas, en caso de que
exista, y las areas de conocimiento, los
trayectos académicos o las salidas
terminales.

1.3 Los componentes de formacién y sus Los componentes (basico, propedéutico o
propositos. profesional) que corresponden al enfoque

de formacioén (BG, BGC, BT y PTB) y sus
propésitos.

1.4 Los campos disciplinarios. Los campos disciplinarios (Matematicas,
Ciencias experimentales, Ciencias
sociales, Humanidades y Comunicacion).

1.5 Las areas de conocimiento,?® trayectos Las areas de conocimiento, trayectos
académicos o salidas terminales que academicos o salidas terminales
cursan los estudiantes. coinciden con los propésitos y el perfil de

egreso del PPE.

1.6 Mapa o malla curricular Presentacion del mapa curricular en una

tabla, matriz o0 esquema donde se
visualice graficamente y de manera
consistente la organizacion curricular.
Debe contener todos los datos de
identificacion y ubicacion de las UAC
describiendo a detalle todos los
componentes que fueron especificados
en la organizacion curricular.

25 Existen trayectos definidos por las DIM que se expresan en areas de conocimiento. Estas no siempre coinciden con los cinco
campos disciplinarios definidos en la RIEMS-MEPEO. Puede darse el caso de que un area de conocimiento haga cruzar el campo de
las Ciencias sociales con el de las Matematicas (Econémico-administrativas); el de las Humanidades con las Ciencias sociales
(Filosofia de la ciencia o Ciencias de la educacion); o bien, las Matematicas con las Ciencias experimentales (Ciencias exactas). En

todo caso, es decision de las DIM plantear salidas terminales especificas.
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3.4 Programas de estudio de las UAC

Los programas de estudio son directrices de formacion y, como tales, orientan la practica
docente, por lo que en ellos deben quedar claramente descritos los siguientes
componentes: i) los propésitos formativos y de aprendizaje, relacionados con ii) las
competencias que los estudiantes deben desarrollar en un espacio curricular determinado
durante el trayecto académico; iii) los contenidos disciplinarios, procedimentales y
actitudinales que estan articulados con iv) las estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion para promover la construccion de los aprendizajes; v) los recursos didacticos
y las fuentes de informacién y consulta en los que los estudiantes y docentes se apoyan
para el logro de los propositos establecidos. La especificacion y la articulacion de cada
uno de estos cinco componentes también debe sefialar como el disefio del programa
cumple con el propésito de orientar la practica docente.

Los programas de estudio deberan presentar los datos especificos que permitan
identificarlos y ubicarlos como parte de la estructura curricular tales como nombre,
periodo lectivo, campo, area o componente y carga horaria. Esta informacion debera ser
consistente con la que se describe en la organizacion y mapa curricular. La siguiente
tabla sintetiza los elementos y caracteristicas que deben contener los programas de
estudio de las UAC:

Elementos Caracteristicas

1. Propositos. i. Descripcion de los propésitos generales del curso y
de los objetivos especificos de cada blogue o unidad,
destacados en términos de las competencias que los
estudiantes deben desarrollar.

2. Competencias genéricas, i. La descripcion de las competencias del MCC
disciplinarias basicas del (genéricas y disciplinarias basicas) que
MCC,; disciplinarias prioritariamente se relacionan con la UAC (sin excluir
extendidas, profesionales la posibilidad de que se desarrollen otras).
basicas o extendidas del ii. Especificar en cada programa de estudio como se
perfil de egreso. incorporan y se relacionan las competencias

(genéricas, disciplinarias y profesionales, segun el
caso) a lo largo de toda la propuesta de formacion, y
en el interior de la UAC, para favorecer el desarrollo
de las mismas en los estudiantes.

iii. Describir como las competencias disciplinarias
basicas y extendidas se corresponden con el campo
disciplinario en el que se ubica la UAC. Explicar como
se propone articular su desarrollo.

iv. Especificar como las competencias profesionales
basicas y extendidas se corresponden con el enfoque
de formacién del PPE.

v. En todos los casos, la descripcion de las
competencias debe corresponderse con las incluidas
en el perfil de egreso del PPE.
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3.

Elementos
Contenidos.

Caracteristicas

Deben considerarse e incluirse en la descripcion de
los programas los contenidos disciplinarios o
conceptuales, los procedimentales y los actitudinales,
dosificados y secuenciados a lo largo de los periodos
lectivos organizados en bloques, temas o subtemas
mostrando la relacion que hay con la disciplina a la
gue pertenecen y con las competencias a desarrollar.
Deben ser congruentes con los aprendizajes
fundamentales que incorpora el Curriculo del Tipo
Medio Superior del MEPEO.

4,

Estrategias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion.

Vi.

Deben tomar en cuenta la didactica de cada
disciplina, las caracteristicas cognitivas y los estilos
de aprendizaje de los estudiantes y ser congruentes
con los perfiles de egreso.

Describir el enfoque didactico y los lineamientos para
su disefio, recuperando las caracteristicas del modelo
pedagdgico de la DIM y del enfoque por
competencias de la RIEMS-MEPEO.

Las estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion deben sefialar como se diversifican para
alcanzar los propésitos relativos a las competencias y
a los contenidos disciplinarios, procedimentales y
actitudinales.

Las estrategias didacticas deben incluir la descripcion
de los métodos, técnicas y actividades de ensefianza
y aprendizaje, los recursos, los materiales didacticos y
los contextos. Se debe mencionar como se articula
todo lo anterior para abordar los contenidos y las
competencias.

Las estrategias de evaluacion deben incluir
actividades para valorar el nivel de dominio y
desempefio de los aprendizajes y las competencias
de los estudiantes.

Las estrategias de evaluacion deben sefialar los
agentes que la realizan (autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacién) en diferentes
momentos: diagndstica, formativa y sumaria.

Los recursos bibliograficos,
hemerograficos y otras
fuentes de consulta e
informacion.

Los recursos bibliograficos deben diversificarse y
relacionarse con las actividades de ensefianza y
aprendizaje y mostrar como se convierten en medios
para realizar las actividades sin ser finalidades en si
mismas.

Presentarse organizados en basicos y
complementarios.

Las fuentes de consulta e informacion deben estar
disponibles en los hipervinculos o ligas presentadas
en los programas de estudio.
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3.5 Lineamientos generales de evaluacion

En un PPE se incluyen los lineamientos generales de evaluacién y éstos deben describir
los criterios de evaluacién de los aprendizajes que se desarrollan en los espacios
curriculares, la acreditacion de las UAC y la certificacion de las competencias; asimismo,
incluiran el mecanismo o mecanismos que las DIM disefian e implementan para llevar a
cabo la documentacion y el seguimiento de los avances en el logro de las competencias
gue se expresaran en el perfil de egreso.

Los lineamientos generales de evaluacion se conforman al menos por los siguientes
componentes, que deben ser congruentes con las estrategias de evaluacion
mencionadas en el apartado 3.4:

e Criterios, indicadores o referentes, procedimientos, medios y parametros para la
evaluacion de los aprendizajes y las competencias.

e Mecanismo(s) de documentacion y seguimiento de los avances en el logro de las
competencias del perfil de egreso del PPE del caso.

a) Los criterios, indicadores, referentes, procedimientos, medios y pardmetros para
la evaluacion de los aprendizajes y las competencias deberan contar al menos con
los siguientes elementos y caracteristicas esenciales:

Elementos ‘ Caracteristicas
1. Descripcion del proceso de i. Los indicadores y referentes deberan valorar las
evaluacion. competencias de los estudiantes cuantitativa y

cualitativamente.

1.1 Conceptualizacién de la ii. El proceso de evaluacion debera considerar

evaluacion. actividades diagnosticas, formativas y sumarias que

permitan una valoracion integral de las competencias

1.2 Indicadores y referentes. de los estudiantes.

iii. El proceso de evaluacién debera considerar
actividades de autoevaluacion, coevaluacion y

1.3 Funcién o intencion de la heteroevaluacion que permitan una valoracion integral
evaluacion. de las competencias de los estudiantes.
iv. La funcién o intencién de la evaluacion y los agentes
1.4 Agentes que realizan la gue participan en los procesos deberan determinar los
evaluacion. procedimientos, medios e instrumentos de evaluacion
que se utilicen.
1.5 Procedimientos, medios e v. Los procedimientos, medios e instrumentos deberan
instrumentos de evaluacion. permitir la evaluacion de la diversidad de aprendizajes

y desempefios desde un enfoque por competencias.

vi. Los procedimientos, medios e instrumentos deberan
diversificarse para permitir la evaluacion de los
elementos que integran las competencias:
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas,
entre otros.
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Elementos

2. Procedimiento para el analisis
de los resultados de las
evaluaciones de convalidacion
que las DIM implementan en
sus planteles o que realizan
instancias externas como el
INEE o PISA, entre otros
instrumentos.

Caracteristicas

i. El andlisis de los resultados debera ser realizado
mediante trabajo colaborativo con la participacion de
las academias, responsables de la tutoria 'y
autoridades de los planteles y las DIM, entre otros.

ii. Los resultados obtenidos del andlisis deberan
impactar en el trabajo que realizan los docentes,
academias y responsables de la tutoria para el
desarrollo de estrategias que mejoren los procesos
académicos y el desemperio de los actores
implicados.

b) Los mecanismos de documentacion y seguimiento de los avances en el logro de
las competencias del perfil de egreso del PPE del caso deberan contar al menos
con los siguientes elementos y caracteristicas:

Elementos

. Mecanismo de documentacién
para el seguimiento de los
avances en el logro de las
competencias del perfil de
egreso.

1.1 Conceptualizacion del
proceso de documentacion
y seguimiento.

1.2 Competencias que se
documentan.

1.3 Responsables de la
documentacion y
seguimiento.

1.4 Técnicas o instrumentos
empleados.

1.5 Estrategias para determinar
y comunicar los avances en
el logro del perfil de egreso
del PPE del caso.

Vi,

Vii.

Caracteristicas

La conceptualizacién del proceso considera los criterios,
indicadores, referentes, procedimientos, medios y
parametros para la evaluacion de los aprendizajes y
competencias.

La documentacion de los avances en el logro de todas
las competencias del perfil de egreso del PPE del caso.
Los niveles de patrticipacion de los docentes en los
grupos de trabajo colaborativo y academias; y cémo
interactdan con los responsables de tutoria y orientacion
en la documentacion y seguimiento de los avances en el
logro de las competencias.

Las técnicas e instrumentos empleados que permitan
evaluar las competencias de los estudiantes cuantitativa
y cualitativamente, es decir, asignar una calificaciéon y un
nivel de desempefio.

Las estrategias para determinar y comunicar los
avances en el logro del perfil de egreso del PPE que
sean interdisciplinarias y colegiadas, asi como permitir el
seguimiento y la realimentacién al desempefio de los
estudiantes.

Sefialar el papel que desempefian los distintos actores
implicados: estudiantes, docentes, academias,
responsables de tutoria y orientacién, director y padres
de familia, entre otros.

Sefalar como se obtienen de reportes parciales o totales
del desarrollo de las competencias del perfil de egreso
del PPE en cuestion.
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Elementos Caracteristicas

P. Mecanismos o estrategias i. Sefalar cuando deben implementarse las estrategias
remediales para el logro del remediales o propedéuticas; qué papel juegan los
perfil de egreso y la agentes que intervienen en estas actividades remediales
disminucion del fracaso y cémo se verifica que se haya logrado el proposito.
escolar.

3.6 Programas y servicios de apoyo a estudiantes

Otro elemento indispensable para valorar la concrecién de la RIEMS-MEPEO y el apego
al MCC es la implementacion de mecanismos de gestion que se encaminen a mejorar el
desempefio académico de los estudiantes y coadyuven a combatir el rezago escolar
expresado en las altas tasas de reprobacion y abandono, y en una baja eficiencia
terminal. Estos mecanismos de gestion deberan sustentarse en el Acuerdo del Comité
Directivo numero 9, del cual se deduce que las DIM deberan generar servicios de
orientacién educativa, vocacional y socioemocional, atencién a las necesidades de los
estudiantes y tutorias que tomen en cuenta las caracteristicas propias de los estudiantes
y apoyen el logro del perfil de egreso del PPE en cuestion. Las DIM pueden disponer de
los mecanismos que consideren necesarios para alcanzar dicho fin; sin embargo,
deberan garantizar que sus planteles cuenten al menos con los siguientes servicios de
apoyo:

e Programa del Servicio de Tutoria (PST)
e Programa del Servicio de Orientacion Educativa, Vocacional y Socioemocional
(PSOEVS)

Los dos programas se deberan presentar en apartados por separado, especificando para
cada uno como estos servicios se complementan con los programas curriculares
incluidos formalmente en el mapa o malla curricular; en qué medida estan estructurados,
y qué tipo de acciones son pertinentes llevar a cabo en cada uno para apoyar a los
estudiantes en riesgo de abandono escolar.

La descripcion debera incluir las actividades e instrumentos que los responsables de cada
servicio realizan o utilizan (de manera individual o con otras areas, academias 0 grupos
de trabajo colaborativo del plantel) para dar atencion y seguimiento a los estudiantes con
respecto a sus avances en el logro de las competencias del perfil de egreso del PPE en
cuestién, asi como de los mecanismos de documentacion y derivacion a terceros en caso
de que el estudiante requiera atencién especializada.

Ambos servicios deberan tomar en cuenta los intereses, expectativas, aptitudes,
actitudes y capacidades de los estudiantes para fomentar su desarrollo personal. Los
elementos y caracteristicas que aparecen en la siguiente tabla son esenciales y los
planteles deberan considerarlos en la descripcion de los dos apartados relativos a los
servicios de apoyo a estudiantes.
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S EERIS

1. Lineamientos o procedimientos
generales para llevar a cabo los
PST y PSOEVS especificando:

1.1 Las modalidades.

1.2 El perfil del responsable de cada
servicio.

1.3 Descripcién de los criterios de
asignacion de los responsables de
ambos servicios y de su forma de
participacion y organizacion.

1.4 Las actividades que se realizan
durante la implementacién de
ambos servicios.

1.5 Los tiempos destinados para los
PST-PSOEVS.

1.6 Descripcion de los instrumentos
gue se utilizan en cada servicio.

1.7 Las estrategias 0 mecanismos de
derivacion a otros servicios o
instancias.

VI.

Vii.

Caracteristicas

Especificar si los PST y PSOEVS se ofrecen

individual y grupalmente.

Los perfiles de los responsables de tutoria 'y

orientacion deberan corresponder a lo

especificado en el Acuerdo del CD-PC-SINEMS

namero 9.

Los criterios de asighacion de los responsables

de dichos programas y su forma de

organizacion; mostrar como se garantiza que
los estudiantes reciben el servicio.

Las actividades que realizan se enfocan en:
deteccion de necesidades y problemas
académicos.
apoyo en la construccién de aprendizajes,
adquisicién de habitos y técnicas de estudio.
desarrollo de habilidades socioemocionales.
orientacion vocacional para que los
estudiantes cuenten con informacion sobre
opciones profesionales o académicas.

Especificar horarios y demandas.

Sugerencias de instrumentos que permitan

recopilar informacién para el seguimiento a

estudiantes (el modelo de expediente, guias de

entrevista, cuestionarios y formatos de registro,
entre otros).

Sugerencias de estrategias que incluyan en qué

momentos, cOMo y a qué instancias se deriva a

los estudiantes.

P. Responsabilidades para la
documentacion del seguimiento de
los avances en el logro de las
competencias.

2.1 Uso de la informacién obtenida.

2.2 Estrategias de colaboracion con
otras instancias del plantel, como
docentes, academias, autoridades
y orientadores, asi como con los
estudiantes y padres de familia.

Sugerencias de estrategias que promuevan el
trabajo colaborativo y la participacion de todos
los actores involucrados en el proceso
educativo para el seguimiento de los avances
en el logro de las competencias del perfil de
egreso del PPE del caso.
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3.7 Normativa de apoyo para la implementacion del PPE

Otros elementos que contribuyen a la implementacion del PPE se identifican como
componentes normativos, los cuales son lineamientos que regulan la operacion del
proyecto educativo y permiten garantizar el funcionamiento ordenado y arménico del
centro educativo. La normativa compete a los actores que integran la comunidad
educativa y corresponde a diferentes procesos; por tal motivo, debe asegurarse su
difusidén para que sea del conocimiento y uso permanente de los sujetos implicados con
ella. La descripcién de la normativa incluye cinco tipos de normas: i) normas respecto a
los estudiantes, ii) normas para la evaluacion, acreditacion, certificacion y titulacion; iii)
normas respecto al personal docente y directivo; iv) normas para el trabajo colaborativo;
y, V) normas para la actualizacion de planes y programas de estudio.

) Las normas respecto a los estudiantes y que regulan su convivencia al interior
de los centros educativos, deberan contar al menos con los siguientes
elementos y caracteristicas esenciales:

Elementos Caracteristicas

1. Derechos y obligaciones de los i. Promueven un marco de convivencia que
estudiantes. privilegia el dialogo y el respeto entre los
integrantes de la comunidad escolar.

2. Requisitos administrativos para la
admision, la inscripcion, el i. Regulan la organizacion de las actividades del
reingreso y la permanencia de los estudiante al interior del plantel.
estudiantes.

i) Las normas de evaluacion, acreditacion, certificacion y titulacidon deberan
establecer los criterios, procedimientos, medios y pardmetros que permitan
identificar el grado de apropiacion de los aprendizajes y desarrollo de las
competencias de los estudiantes. Deberan apegarse a la modalidad y opcién
del PPE y especificar los requerimientos aplicables a la temporalidad de cada
proceso. Esta normativa debera contar al menos con los siguientes elementos
y caracteristicas esenciales:

Elementos | Caracteristicas
1. Lineamientos para la i. Consideran el numero, las caracteristicas y la periodicidad de
acreditacion de las las evaluaciones parciales y la ponderacion de cada una de las
UAC vy sus UAC para la acreditacion.
competencias. ii. Determinan procedimientos de evaluacion diagnostica,

formativa y sumaria en los que participan distintos actores.

iii. Determinan procedimientos de evaluacion que incluyen
métodos y técnicas cuantitativas y cualitativas.

iv. Especifican estrategias como cursos, talleres, exadmenes
extraordinarios o proyectos a implementar con aquellos
estudiantes que no acrediten una UAC.

v. Especifican mecanismos para que los docentes revisen
conjuntamente con los estudiantes las evaluaciones realizadas
y realimenten su proceso.
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Elementos Caracteristicas

2. Requisitos para la I. Permiten obtener certificados parciales y totales.
emision del ii. Especifican los procedimientos para realizar equivalencias o
certificado, diploma o portabilidad de competencias de los estudiantes.
titulo. iii. Determinan qué instancia emitir4 el certificado, diploma o
titulo.

iii) Las normas respecto al personal docente regulan las acciones vinculadas con
las actividades académicas e incluyen los perfiles, derechos y obligaciones de
los docentes, asi como procedimientos para el desarrollo de las competencias
y lineamientos de organizacion del trabajo y cuestiones administrativas. Las
normas deberan especificar los lineamientos para la evaluacion y el
seguimiento de la practica docente que permita elaborar planes de mejora; en
donde sea aplicable la Ley General del Servicio Profesional Docente, también
deberan sefialar los mecanismos para determinar quiénes podran fungir como
tutores de docentes o asesores técnico pedagdgicos (ATP).? La descripcion
de la normativa deberd contar al menos con los siguientes elementos y
caracteristicas esenciales:

Elementos ‘ Caracteristicas

1. Perfiles docentes. i. Definen rasgos académicos de los docentes o
equivalentes. Recuperan las competencias del Acuerdo
Secretarial 447 y 488.

2. Acciones para promover el i. Actividades de evaluacién que permitan el diagnostico de
desarrollo de las necesidades de capacitacién, actualizacién o habilitacién
competencias docentes. de los docentes.

ii. Actividades para el desarrollo de las competencias
pedagdgicas con base en el diagnéstico de necesidades
gue incluyan el acompafamiento del tutor de docentes o
el ATP.

iii. Actividades para el desarrollo de los saberes
disciplinarios con base en el diagndéstico de necesidades
y las caracteristicas de los programas de estudio que
incluyan el acompafiamiento del tutor de docentes o el
ATP.

iv. Acciones que desarrollen y fortalezcan las capacidades
tutoriales de los docentes, tutores de docentes o ATP,
principalmente para con los estudiantes en riesgo de
abandono escolar.

26 Es importante insistir también en este aspecto que no se trata de cumplir con una figura o una plaza especifica, sino de garantizar
que la funcion de acompafiamiento y seguimiento a los docentes se cumpla.
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V) Las normas para el trabajo colaborativo deberan regular la conformacion de
equipos, academias u otros grupos de trabajo, que definan metas que deriven
en la elaboracion de planes y estrategias que den respuesta a problematicas
detectadas y permitan alcanzar los propdésitos educativos. La normativa debera
contar al menos con los siguientes elementos y caracteristicas esenciales:

Elementos \ Caracteristicas
i. Determinan las pautas que especifican como se
. Lineamientos para la conforman las academias y quiénes participan.
conformacion de las academias o | ii. Definen los tipos de academias: disciplinarias,
grupos de trabajo colaborativo. interdisciplinarias, inter-planteles o inter-
institucionales.
. Lineamientos para la realizacion i. Definen funciones que deberan centrarse en el apoyo
del trabajo colaborativo: al desarrollo de las competencias del perfil de egreso
del PPE en cuestién, promoviendo el trabajo
2.1 Descripcion de las funciones a interdisciplinario; en la definicién del proceso de
realizar. documentacién para el seguimiento a los avances en
el desarrollo de las competencias; seguimiento y
2.2 Descripcion de los atencion a los indicadores de logro académico de los
procedimientos de operacion estudiantes: aprobacién, reprobacién, abandono
de los equipos colaborativos escolar y asistencia a clases, principalmente;
(academias o grupos de desarrollo y fortalecimiento de las competencias
trabajo colaborativo). disciplinarias y pedagogicas de todos los docentes

gue conforman los equipos colaborativos, a partir del
andlisis de sus practicas.

ii. Determinan los lineamientos de operacion que deben
considerar las estrategias para definir los temas a
tratar; la periodicidad de las reuniones; normas para
la toma de decisiones o acuerdos, registro y difusion
de los mismos, su seguimiento y la revisiéon de los
avances logrados.

iii. Delimita la participacion de los grupos de trabajo
colaborativo en el disefio de estrategias didacticas, de
materiales a utilizar, sugerencias de recursos
bibliograficos que favorezcan o apoyen las
competencias especificas de cada programa; asi
como elaboracién de los instrumentos y rabricas de
evaluacion pertinentes.

iv. Define como efectuar el analisis de la practica
docente, enriqueciéndolo con la incorporacion de los
resultados de los distintos instrumentos y niveles de
heteroevaluacion como los examenes de
convalidacion o departamentales de la DIM, PLANEA
o DOMINA-CDB
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Elementos

. Descripcion de la participacion de
los equipos colaborativos en la
documentacioén para el
seguimiento de los avances en el
logro de las competencias del
perfil de egreso:

3.1 Responsabilidades en la
documentacioén para el
seguimiento.

3.2 Usos de la informacion
obtenida.

3.3 Estrategias de colaboracién
con otros actores del plantel.

Caracteristicas

Delimita la participacion de los equipos colaborativos
en la documentacion para el seguimiento en el logro
de las competencias;

Las estrategias deberan promover el trabajo

colaborativo y la participacién de los actores
implicados (docentes, responsables de tutoria u
orientacion y autoridades) en el proceso educativo.

V) Las normas para la actualizacibn de PPE deberdn asegurar que éstos
respondan a las caracteristicas de los estudiantes y al contexto en el que se
implementan; ademas, deberan justificar con base en resultados de
diagnésticos anteriores por qué se tendrian que realizar actualizaciones a los
PPE. Estas normas deberan regular el proceso de evaluacién de los PPE para
garantizar su pertinencia, eficiencia y eficacia. La normativa debera contar al
menos con los siguientes elementos y caracteristicas esenciales:

Elementos

1. Lineamientos generales para
la revision y actualizacion de
los PPE.

i. Definen la periodicidad con la que se lleva a cabo la

Caracteristicas |

Determinan quiénes participan y, en su caso, cO6mo
se conforman las comisiones.

revision y actualizaciéon de los PPE.

Proponen las estrategias para la revisién o
actualizacion de los PPE que incluyan la obtencién
de informacion de diferentes ambitos: innovacién en
las disciplinas; caracteristicas del campo laboral,
prospectiva de la oferta educativa de la EMS; nivel
de satisfaccién de los egresados y estudiantes;
analisis del grado de concrecion de los PPE en los
centros educativos, entre otros.
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Capitulo 4. Aspectos y participantes sujetos a evaluacion en el
proceso de ingreso de planteles al PC-SINEMS

En este capitulo se enumeran con detalle todos los aspectos que han de estar sujetos a
evaluacion en los planteles. El capitulo est4 centrado fundamentalmente en los aspectos
a evaluar en planteles convencionales, que han solicitado su ingreso o permanencia en
el PC-SINEMS. Para cada aspecto se destacan las evidencias que son exigibles para
acceder a cada nivel del Padron y se hace un resumen de la mejora que representa el
avance a cada nivel. Los apartados de este capitulo se refieren primordialmente a los
siguientes aspectos:

e Director o responsable del plantel

e Planta docente

e Acceso a fuentes de consulta e informacion

e Servicios escolares

Infraestructura y equipamiento

Inclusién educativa

Seguridad escolar y proteccion civil

Sostenibilidad (proteccién y mejoramiento del ambiente)
Plan de mejora continua

Para cada uno de estos aspectos se incluyen una o varias secciones de especificaciones
relativas a la evaluacion de planteles con opcién virtual, planteles en condicién de alternos
y para aquéllos que buscan la permanencia en el nivel I. En la versién completa del
Manual se dedica un apartado especifico (6.10) para los planteles con opcién virtual y un
capitulo para cada uno de los otros dos casos (7 y 8).

La decision de incluir estas especificaciones como secciones dentro de los apartados que
desarrollan los aspectos a evaluar para todos los planteles obedece, sobre todo, a la
intencion de presentar la informacion resumida que guio la elaboraciéon de este Manual
abreviado. Sin embargo, es posible sefialar que hacerlo de esta manera presenta dos
ventajas: primero, en el caso de los planteles con opcion virtual y de los que buscan
permanecer en el nivel I, estos planteles deben cubrir las especificaciones sefaladas en
las secciones que se refieren a ellos, pero también deben cubrir todos los aspectos que
se les exigen a los demas planteles, de acuerdo con las caracteristicas del nivel, por lo
gue se trata de informacion complementaria. Segundo, para los planteles en condicién
de alternos, solamente se evalUan los aspectos que se indican en las secciones de
especificaciones, pero ubicarlas a continuacién de lo que para cada aspecto se exige a
los otros planteles permite identificar las diferencias y reconocer su especificidad.
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4.1 Director(a) o responsable del plantel

El liderazgo del director es fundamental para favorecer el funcionamiento 6ptimo de la
escuela y conducir un proceso de mejora de los servicios educativos. Se evalla que
cuente con formacion profesional, experiencia y capacitacion especifica que lo hagan
idéneo como directivo y la manera en que su desempeifio incide en la mejora de la calidad
educativa. Su evaluacion estéa vinculada con la del plan de mejora (apartado 4.9). La
siguiente tabla resume los componentes a evaluar del director(a) del plantel:

Componente del aspecto a Evidencias esenciales que presenta el
evaluar: plantel:

1. Cuenta con acreditacion de algun i. Documento probatorio del programa de
programa reconocido por el CD- formacion de directores, PROFORDIR, del
PC-SINEMS: PROFORDIR, SPD u Programa de Formacion y Desarrollo de
otro (Acuerdo del Comité Directivo Directivos de Educacién Media Superior,
namero 14). PROFyDDEMS, o de otro programa

reconocido por el CD-PC-SINEMS, o resultado
de bueno, destacado o excelente en la
evaluacién de desempefio del Servicio
Profesional Docente (SPD).

ii. Nombramiento al cargo con funciones de
direccion del plantel del SPD (debera
presentar dictamen aprobatorio y atender los
procesos de formacion).

iii. Los planteles con régimen autbnomo tienen la
opcidn de presentar documento probatorio de
algun programa reconocido por el CD-PC-

SINEMS.

2. Tiene experiencia docente 0 i. Documento(s) que avalen su experiencia:
administrativa de dos afios como nombramientos, constancias laborales,
minimo, preferiblemente en el tipo contratos, publicaciones, entre otros. En su
medio superior. caso, resultado favorable de idoneidad del

SPD en el nivel Il o I11.%7

3. Dedicacién de tiempo completo en i. Documento de asignacion oficial de funciones

la funcién directiva del plantel. como encargado, responsable de la direccién

u otro similar. En la visita se verificara por
medio de entrevistas su tiempo de dedicacion.

4. Cuenta con las competencias i. Portafolio de evidencias que incluya las
descritas en el Acuerdo Secretarial actividades que realiza en el plantel vinculadas
449, con las competencias del Acuerdo Secretarial

449,

ii. Informe de actividades y rendicion de cuentas
de los afios de su gestion correspondientes al
periodo de vigencia del pronunciamiento.?®

5. Participa en proyectos de gestion, i. Constancias o resultados de participar o
innovacién y mejora continua. desarrollar proyectos de gestion, innovacion y
mejora continua.

27 En este caso, ésta sera la Ginica documentacién requerida para acreditar su idoneidad y experiencia.
28 Acuerdo marcado con el numeral 16 de la sesion del 26 de octubre de 2015 del CD-PC-SINEMS.
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Componente del aspecto a Evidencias esenciales que presenta el

evaluar: plantel:

6. Formacion académica de tipo I. Titulo o cédula profesional.
superior, titulo de Técnico Superior
Universitario o Licenciatura.

7. Coordina y da seguimiento al i. Documentos que contengan actividades de
trabajo colaborativo para la mejora vinculacion con otras areas y servicios del
continua del plantel. plantel. Todos los directores lo presentan,

incluyendo los de nivel 1l y 11l del SPD.

Competencias directivas cuya
informacion se complementa
cuando hay visita al plantel:

Evidencias que se recaban cuando hay

visita al plantel:

1. Disefia, coordinay evalla la I. Resultados de la entrevista al director del
implementacién de estrategias plantel.
para la mejora de la escuela en el | ii. Resultados de la entrevista a docentes,
marco del PC-SINEMS. coordinadores de academias y personal

2. Apoya a los docentes en la administrativo.
planeacion e implementacién de iii. Resultados de la encuesta a estudiantes.
procesos de ensefianza y de
aprendizaje. Estos resultados deben poner en evidencia el

3. Propicia un ambiente escolar buen funcionamiento del plantel y la existencia de
conducente al aprendizaje y al un ambiente escolar que favorece el trabajo
desarrollo sano e integral de los colaborativo para el desarrollo de las
estudiantes. competencias de los estudiantes.

Progresion de los elementos a considerar para la evaluacion del director de un plantel del
PC-SINEMS segun el nivel:

Director(a) del plantel

Niveles IV y Il Nivel Il Nivel |

Es exigible: Es exigible, ademas de lo | Es exigible, ademas de lo
marcado en el nivel marcado en el nivel anterior:

-Participar y dar seguimiento | anterior:

a proyectos de gestion, -No presentar observaciones

innovacion y mejora -Coordinar o dar sin atender consignadas en

continua. seguimiento al trabajo dictAmenes anteriores.
colaborativo para la mejora

-Acreditacion de algun continua del plantel. -Resultados de su

programa reconocido por el participacion en proyectos de

CD-PC-SINEMS, -Experiencia docente o gestiodn, innovacién o mejora

PROFORDIR, administrativa de dos afios | continua del plantel, mediante

PROFyDDEMS o SPD. como minimo. la coordinacion y seguimiento

del trabajo colaborativo.

-Competencias del Acuerdo [ -Dedicacion de tiempo

Secretarial 449. completo en la funcion -Resultados o incidencia de su
directiva del plantel. gestién para el logro de las

-Formacion académica de competencias de los

tipo superior. estudiantes.
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4.1.1 Especificaciones para la evaluacion de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel |

Planteles con opcién virtual

El responsable de un centro educativo que ofrece una opcién virtual debe hacer constar,
ademas de todo lo anterior, su dominio tecnoldgico en el manejo de software e Internet,
mediante constancias u otros documentos.

Planteles en condicion de alternos

Componentes y evidencias para evaluar al responsable de un plantel en condicién alterna
que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Nivel IVay llla | Evidencias esenciales que presenta el plantel:
Es exigible:
-Experiencia docente o Documento(s) que avalen al menos un afio de experiencia
administrativa en planteles en en la misma DIM: nombramientos, constancias laborales,
condicion de alternos. contratos, reconocimientos, publicaciones, entre otros.
-Planeacion y buenas Documento donde se describa la manera en que funciona
practicas de organizacion. el plantel, explicando cuales son las buenas préacticas de
Seguimiento a las mismas en organizacion que se desarrollan para apoyar el logro del
la visita a plantel. perfil de egreso de los estudiantes.
“Formacion académica Titulo, cédula profesional o acta de examen profesional
relacionada con la UAC o el o P ; . L .
area de conocimiento que (licenciatura o técnico superior universitario), o diplomas
atiende. gque avalen su formacion.

Evidencias que se recaban cuando hay visita al plantel:

i. Resultados de la entrevista al responsable del plantel.
ii. Resultados de las entrevistas a docentes y estudiantes.
iii. Resultados de la encuesta electrénica a estudiantes.

Permanencia en el nivel |

La evaluaciéon del personal directivo se centrard en los resultados alcanzados en los
programas anuales de mejoramiento, lo cual implica avances en el plan de desarrollo
institucional.

4.2 Planta docente

El personal docente es el elemento que mayor influencia tiene en la calidad de los
servicios que ofrece un plantel de EMS. Su trabajo cotidiano es una mediacién
indispensable entre los estudiantes y los contenidos de ensefianza que favoreceran el
desarrollo de las competencias de los distintos perfiles de egreso y haran posible el
cumplimiento de los objetivos educativos de cada UAC. Ademas de esta funcion de
ensefianza, los docentes contribuyen a la formacion integral de los estudiantes en
distintos espacios y momentos de convivencia escolar y colaboran de manera central con
otros docentes en el funcionamiento y mejoramiento del centro educativo.
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4.2.1 Acreditacion, certificacion, formacion, desarrollo y evaluacién de las
competencias docentes

Los procesos y criterios de ingreso de los docentes a un plantel de EMS deben asegurar
gue sean idoneos para cumplir su funcion educativa; ademas, los planteles deben
implementar procedimientos y criterios para el diagndstico, la evaluacion y el seguimiento
de las competencias docentes, con el fin de promover procesos que posibiliten su
desarrollo y fortalecimiento.?®

4.2.1.1 Idoneidad de los docentes

Los antecedentes que hacen idoéneos a los docentes de EMS implican su formacion
profesional (un titulo académico o cierta experiencia laboral) y el desarrollo y
fortalecimiento de competencias docentes. En el Acuerdo marcado con el numeral 4 de
la Primera Sesion Ordinaria de 2016 del CD-PC-SINEMS, realizada el 18 de marzo de
ese afo, se establecidé que, en los planteles en que los docentes son evaluados por el
SPD, un resultado global de Bueno, Excelente o Destacado en la Evaluacion de
Desempefio Docente permitird acreditar su idoneidad en el PC-SINEMS.

4.2.1.1.1 Acreditacion y certificacion

Uno de los requisitos establecidos en las reglas de ingreso, permanencia y salida del PC-
SINEMS es que cada plantel debe contar con una planta docente que reldna las
competencias establecidas en el Acuerdo Secretarial 447. Para valorar esto, se calculan
los porcentajes de grupos-UAC atendidos por docentes que han acreditado un programa
de formacién en competencias docentes reconocido por el CD-PC-SINEMS, asi como los
porcentajes de grupos-UAC atendidos por docentes que han obtenido una certificacion
de estas competencias mediante los procedimientos determinados por el propio Comité
Directivo en el Acuerdo numero 14. Dicho Acuerdo establece las siguientes proporciones
de docentes acreditados o certificados como suficientes para los planteles en cada nivel
del PC-SINEMS:

i.  Niveles IV y lll: el 33% de los grupos-UAC del PPE es impartido por docentes que
han concluido satisfactoriamente un programa de formacion docente reconocido
por el CD- PC-SINEMS (docentes acreditados).

ii.  Nivelll: el 66% de los grupos-UAC del PPE es impartido por docentes acreditados,
y al menos el 33% de los grupos-UAC del PPE es impartido por docentes que
estan certificados por alguna de las instancias que determine el CD-PC-SINEMS
(docentes certificados).

iii.  Nivel I: el 80% de los grupos-UAC del PPE es impartido por docentes acreditados,
y al menos el 66% de los grupos-UAC del PPE es impartido por docentes
certificados.

29 para el caso puntual del CONALEP, el CD-PC-SINEMS ha validado la certificacién en el estandar de competencia EC0647,
"Propiciar el aprendizaje significativo en educacion media superior y superior”, como equivalente al CERTIDEMS. Las certificaciones
de competencia laboral y/o digital que los docentes obtienen en el CONALEP son expedidas por el CONOCER u otros organismos
certificadores.
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Este acuerdo sefiala que el célculo de estos porcentajes debe tomar en cuenta por lo
menos el 80% de los grupos-UAC en que se esta impartiendo el PPE.

Ademas de estos criterios de suficiencia, se recomienda propiciar una distribucion
equitativa de los docentes acreditados o certificados entre los grupos-UAC de un periodo
escolar especifico:

I.  Niveles IV y lll: todos los grupos y todas las UAC cuentan al menos con un docente
acreditado.

ii.  Niveles Il'y I: todos los grupos y todas las UAC cuentan al menos con un docente
acreditado; todos los grupos y todas las UAC cuentan al menos con un docente
acreditado y certificado.

Elementos a considerar para la evaluacion de la acreditacion y certificacion de las
competencias docentes de los docentes:

Evidencias esenciales que presenta el

Componente del aspecto a evaluar:

plantel:

1. Docentes que han acreditado un Documentos que demuestren la acreditacion
programa de formacién en y certificacion de competencias docentes.
competencias docentes u obtenido una Esto incluye los resultados de evaluaciones
certificacion en las mismas. del desempefio del SPD.

2. Porcentajes de grupos-UAC del PPE Relacién de docentes acreditados y
atendidos por docentes acreditados o certificados asignados a los grupos-UAC, con
certificados. lo que el Copeems elabora el reporte de las

3. Distribucion 6ptima de docentes proporciones de docentes acreditados y su
acreditados o certificados en los correspondiente por periodo lectivo.
grupos-UAC.

4.2.1.1.2 Afinidad de la formacién del docente con las UAC que imparte

Desde el ingreso al PC-SINEMS, el plantel deberd demostrar que los docentes que
atienden a los estudiantes cuentan con el perfil y la preparacion necesarios para impartir
las UAC que les han sido asignadas. Un docente es considerado afin cuando su
formacidn, actualizacién continua, capacitacion o certificacion le han proporcionado, entre
otros elementos, los conocimientos y habilidades que son congruentes con la UAC que
imparte. Para valorar la afinidad de los docentes con la UAC que imparte, el Copeems
utiliza perfiles profesiograficos de referencia.

Los planteles deben demostrar que cuentan con suficientes docentes con formaciones
profesionales afines a las UAC que imparten. Para esto, es exigible que cubran las
siguientes proporciones de docentes con documentos probatorios de su afinidad. Estos
porcentajes se calculan sobre la totalidad (100%) de los grupos-UAC del PPE sujeto a
evaluacion.

I.  Niveles IV y Ill: 80% de los docentes

ii.  Nivel ll: 90% de los docentes
iii. Nivel I: 100% de los docentes
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Elementos a considerar para la evaluacion de la afinidad de los docentes respecto de las
UAC que imparten:

Componente del aspecto a evaluar:

1. Docentes con perfiles de formacién afines a las UAC que imparten.

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

Para cada docente, al menos uno de los siguientes documentos probatorios:

i. Formacion profesional: cédula o titulo, carta de pasante, constancia de 100% de créditos,

entre otros, afin a la UAC que imparte.

ii. Resultado favorable de Bueno, Destacado o Excelente en el examen de permanencia del
Servicio Profesional Docente en un area que corresponda a la UAC que imparte.

iii. Comprobantes de formacion alternativos:

- Constancias o diplomas de capacitaciones (minimo de 80 horas).

- Nombramientos como docente, asignacion de funciones o contratos, entre otros, que

avalen la experiencia en la funcién (minimo de tres afos).

- Carta aval de un grupo de trabajo colaborativo diferente al cual participa el docente, pero

afin a la disciplina que imparte.

- Obra publicada en los ultimos cinco afios, como libros de texto, articulos de revistas

arbitradas o ponencias, entre otros.

- Segun el caso, documento que avale el dominio de alguna lengua extranjera, su didactica,

o certificados de competencias laborales afines a las UAC que imparten.

Resumen por nivel de los aspectos considerados para evaluar la idoneidad de los

docentes:

Niveles IV y 1lI
Es exigible:

Nivel Il
Es exigible:

Nivel |
Es exigible:

33% de los grupos-UAC
son atendidos por
docentes acreditados y,
preferentemente, todas las
UAC y todos los grupos
cuentan con al menos un
docente acreditado.

66% de los grupos-UAC son
atendidos por docentes
acreditados; 33% de son
atendidos por docentes
certificados; preferentemente,
todas las UAC y todos los
grupos cuentan con al menos
un docente acreditado, y todas
las UAC y todos los grupos
cuentan con al menos un

docente acreditado y certificado.

80% de los grupos-UAC son
atendidos por docentes
acreditados; 66% de grupos-
UAC son atendidos por
docentes certificados, todas
las UAC y todos los grupos
cuentan con docentes
acreditados, y todas las UAC
y todos los grupos cuentan
con docentes acreditados y
certificados.

80% de los docentes son
afines para impatrtir las
UAC asignadas.®°

90% de los docentes son afines
para impartir las UAC
asignadas.

100% de los docentes son
afines para impartir las UAC
asignadas.

30 El célculo de porcentajes de docentes afines a la UAC o a las UAC que imparten debe tomar en cuenta el 100% de los grupos-
UAC en que se esta impartiendo el PPE.
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4.2.1.1.3 Especificaciones para la evaluacion de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel | relacionadas con la idoneidad de los
docentes

Planteles con opcién virtual

Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion de la planta docente o de
los asesores docentes de un centro educativo que ofrece opcion virtual que ingresa o
permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:
Planta docente o de , , : :
Evidencias esenciales que presenta el plantel:
asesores docentes

Niveles IV, I, 11 y |
Es exigible: Para cada docente, al menos uno de los siguientes documentos
probatorios:
-Docentes con afinidad i. Constancias de capacitacion de la DIM sobre el modelo
para impartir las UAC educativo virtual.
asignadas. Dominio ii. Descripcion de las funciones que desarrollard como asesor-
tecnolégico y capacidad docente.
para desempefiarse en la iii. Observacion de las interacciones entre estudiantes y
opcion virtual. docente mediante herramientas de comunicacién montadas
en una plataforma.

Planteles en condicidon de alternos

Componentes y evidencias para evaluar la idoneidad del personal docente de un plantel
en condicion alterna que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Niveles IVay llla Evidencias esenciales que presenta el plantel:

Para cada docente, al menos uno de los siguientes documentos

Es exigible: probatorios:
-Que todos los docentes i. Resultado favorable de Bueno, Destacado o Excelente en la
cuenten con formacion evaluacion del desempefio del Servicio Profesional Docente.
académica del tipo i. Comprobantes de formacion profesional: titulo, cédula
superior o habilitacién profesional o acta de examen de licenciatura o técnico
para impartir las UAC o superior universitario (TSU).
area en la que se agrupa | iii. Constancias o diplomas de los cursos que los habiliten.
un campo disciplinario, iv. Carta aval de un grupo de trabajo colaborativo de la DIM.
segun el modelo. v. Documento probatorio de experiencia adquirida sin estudios

formales.

vi. Cartas o documentos probatorios de experiencia docente o
de investigacion relacionada con el campo disciplinario que
imparte.

vii. Portadas o contraportadas con datos del ISBN de obras
publicadas relacionadas con el campo disciplinario que
imparte.

78



Niveles IVay llla Evidencias esenciales que presenta el plantel:

C Para cada docente, al menos uno de los siguientes documentos
Es exigible: S
probatorios:

-Acreditacion de un curso i. Constancias de curso de formacion, induccién o
de induccién o capacitacion, que acrediten que el docente conoce el
capacitacion, sobre el modelo educativo ofrecido por la DIM al que se adscribe el
modelo educativo del plantel.
caso.

4.2.1.2 Procesos institucionales de evaluacién, desarrollo y fortalecimiento de las
competencias docentes

Para la mayoria de los docentes representa un importante desafio el enfoque educativo
por competencias, por lo que los planteles y las DIM deben colaborar en la deteccion de
las necesidades de formacion y actualizacion, y en la generacion de una oferta que
contribuya a cubrirlas.

4.2.1.2.1 Procedimientos para la evaluacion institucional de las competencias
docentes

Un proyecto de evaluacion y seguimiento de las competencias docentes tendra como
finalidad hacer un diagnéstico de las necesidades de formacion y actualizacion que
requieren ser atendidas para asegurar su desarrollo y fortalecimiento.

Elementos a considerar para la evaluacion de los procesos de evaluacion institucional y
diagnéstico de las competencias docentes:

Componente del aspecto a evaluar:

1. Planeacion y operacion del mecanismo institucional para la evaluacion, el desarrollo y el
fortalecimiento de las competencias docentes.

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

i. Documento que explique y justifique el programa o los procesos establecidos por la DIM.

ii. Instrumentos para la observacion del desempefio docente y documentos con la
informacion recabada por medio de ellos (notas de observacion, videos, portafolios,
entrevistas a estudiantes, etcétera.).

ii. Informe con el andlisis e interpretacion de la informacion recabada y de las actividades
iniciales para realimentar a los docentes.

iv. Reporte de acciones para la evaluacién y seguimiento de las competencias docentes,
con el porcentaje de docentes que participa.

v. Documento con el diagnéstico de necesidades para el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias docentes, con una propuesta de trabajo para su atencién y seguimiento.
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4.2.1.2.2 Programas para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias
docentes

Las necesidades de fortalecimiento y desarrollo de las competencias docentes pueden
ser atendidas mediante una oferta de formaciébn y mediante la organizaciéon de
actividades de intercambio de experiencias entre docentes: de colaboracion (trabajo
colaborativo para la planeacion didactica), de autoformacion (ciclos de lectura, talleres) y
de acompafamiento en la practica.

Para los planteles federales y estatales que participan en los procesos de evaluacion del
SPD, sera necesario que se promueva la oferta educativa que las autoridades determinen
y consideren la existencia del tutor de docentes. En los demas planteles, serd deseable
gue cuenten con una figura similar.

Elementos a considerar para la evaluacidon de los procesos institucionales de desarrollo
y fortalecimiento de las competencias docentes:

Componente del aspecto a evaluar:

1. Participaciéon de los docentes en programas de fortalecimiento de sus competencias.

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

i. Documentos que sean el producto del trabajo colaborativo en que se han atendido los
problemas detectados en el diagnéstico (actas, informes, planeaciones didacticas,
etcétera).

ii. Constancias de cursos, talleres y diplomados en los que hayan participado los docentes.

iii. Reporte de atencion y seguimiento a las acciones para el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias docentes. En el caso de docentes miembros del SPD, reporte de
cumplimiento de las indicaciones o cursos de nivelacién o preparacién para nuevas
evaluaciones.

4.2.1.3 Observacion y recopilacion de evidencias del trabajo docente en el aula

El proceso para recopilar informacion sobre el desempefio docente consistira,
fundamentalmente, en la observacion directa y la videograbacién de las clases impartidas
por una muestra representativa y aleatoria de los docentes del plantel, entrevistas a los
docentes observados y entrevistas o encuestas a una seleccion de los estudiantes que
asistieron a su clase. Estas situaciones de didlogo y observacion se complementaran con
la revisidn del portafolio o de otras evidencias que pueda aportar el docente para
documentar la forma en que se desenvuelve habitualmente.3!

Elementos del desempefio docente que es posible analizar mediante distintos
instrumentos y situaciones de observacion:

31 La cantidad de docentes a ser observados en la evaluacién en sitio se estima en funcién del tamafio de la planta docente, del
nimero de evaluadores asignado y de la duracion de la visita al plantel. Para una poblacion menor a 19 docentes, se observa a 3
docentes; para una poblacion de 20 a 49 docentes, se observa a 5 docentes; si la poblacion consta de 50 a 300 docentes, se observa
al 10% de la planta docente.
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Componente del aspecto a evaluar:

1. Los docentes cuentan con las competencias docentes del Acuerdo Secretarial 447.

Elementos del desempefio docente que es posible observar mediante distintos instrumentos:

i. Observaciony videograbacion de clase

- El docente muestra dominio de los contenidos disciplinarios.

- Explica a los estudiantes las relaciones entre los contenidos disciplinarios abordados
previamente y los que se estan tratando.

- Plantea situaciones problematicas y de dialogo que ponen en evidencia los
conocimientos previos de los estudiantes.

- Hace referencia a las concepciones y formas de pensar de los estudiantes.

- Las actividades se relacionan con contextos de la realidad social, de la cultura de los
estudiantes o a los marcos conceptuales de la disciplina.

- Los materiales utilizados tienen como referente los de la vida social. Se utilizan como
herramientas para la resolucién de problemas.

- Las preguntas, consignas, explicaciones y ejemplos del docente son comprensibles para
los estudiantes.

- Las actividades promueven la autonomia de los estudiantes en la busqueda, seleccién e
interpretacion de informacion en fuentes confiables.

- El docente promueve el didlogo y la colaboracion entre estudiantes para intercambiar
puntos de vista y resolver problemas.

- Propicia que reflexionen sobre sus aprendizajes, logros y dificultades, como parte de su
autoevaluacion.

- Monitorea el avance de los estudiantes en la realizacion de las actividades utilizando
instrumentos y estrategias pertinentes.

- Realimenta el desempefo de los estudiantes en diferentes momentos.

- Promueve la expresion de ideas y el dialogo critico de los estudiantes sobre situaciones
de la vida real vinculadas con el contenido de la UAC.

- Favorece una lectura critica de las fuentes de informacién y de los mensajes que circulan
socialmente.

ii. Entrevista al docente al término de la sesion

- Hace una autoevaluacion de sus logros y necesidades de formacion.

- Explica y justifica el tratamiento de los contenidos abordados en la clase.

- Explica el desarrollo de las actividades de la sesion en términos de los propésitos
didacticos y el avance en los contenidos del programa.

- Justifica los propésitos didacticos y las actividades en relacién con el desarrollo de
competencias de los estudiantes.

- Justifica la seleccién de fuentes bibliogréaficas y de recursos didacticos para el desarrollo
de las actividades de la sesion observada.

- Describe vy justifica la pertinencia de las situaciones e instrumentos de evaluaciéon
utilizados en momentos especificos de la clase.

- Describe los criterios que ha utilizado o utilizara para evaluar los desempefios y
producciones de los estudiantes.
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Elementos del desempefio docente que es posible observar mediante distintos instrumentos:

iii. Entrevista o encuesta a los estudiantes al término de la sesion o en linea
- Valoran el dominio que tiene el docente de los contenidos disciplinarios.
- Comprenden los propdésitos de la sesién, el sentido de las actividades en relacion con la
situacion didactica y los contenidos del programa.
- Reconocen una transformacion de sus conocimientos previos como consecuencia del
desarrollo de la situacion didactica.
- Reflexionan sobre la forma en que razonaron, colaboraron y buscaron informacién para
resolver las situaciones planteadas en la clase.
- Valoran la evaluacion y realimentacion que han recibido del docente.
- Expresan interés por la UAC y reconocen la contribucion del docente.
- Juzgan el respeto que muestra y promueve el docente con los estudiantes.
iv. Portafolios y otros documentos del docente
- Documentos de planeacién, recursos didacticos y productos parciales relacionados con la
clase observada.
- Instrumentos para documentar la evaluacion de los estudiantes.
- Libros, capitulos de libros, articulos informativos y recursos didacticos para el desarrollo
de las actividades.

Resumen de los aspectos considerados para evaluar los procesos institucionales de

evaluacion, desarrollo y fortalecimiento de las competencias docentes:

Nivel IV
Es exigible:

Nivel Il
Es exigible:

Nivel Il
Es exigible:

Nivel |
Es exigible:

Disefio de un
proyecto de
evaluacion y
seguimiento de las
competencias
docentes.

Implementacion del
proyecto de
evaluacion y
seguimiento de las
competencias
docentes.

Implementacion del
proyecto de
evaluacion y
seguimiento de las
competencias
docentes.

Realimentacion y
ajustes al proceso de
evaluacion y
seguimiento de
competencias
docentes.

Diagnostico de las
necesidades de
formacion y
actualizacién de los
docentes.

Actualizacion del
diagnéstico de las
necesidades de
formacion y
actualizacién de los
docentes. Sus
resultados presentan
coincidencias con la
observacion del
desempefio docente.

Actualizacion del
diagnostico de las
necesidades de
formacion y
actualizacion de los
docentes. Sus
resultados y su
validez son
comparables con la
evaluacioén en sitio
del desempeiio
docente efectuada
por el Copeems.

Disefio y puesta en
marcha de un
programa para el
desarrollo y
fortalecimiento de las
competencias
docentes.

Implementacion de
un programa para el
desarrollo y
fortalecimiento de las
competencias
docentes.

Fortalecimiento y
ampliacion de un
programa para el
desarrollo y
fortalecimiento de las
competencias
docentes.
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Nivel IV \ Nivel 1| Nivel Il Nivel | \

Es exigible: Es exigible: Es exigible: Es exigible:
Algunos docentes Los docentes Todos los docentes
participan en cursos | participan en cursos | que han participado
o actividades para el |y actividades; €n cursos y
desarrollo y algunos participan en | actividades
fortalecimiento de actividades para participan en
sus competencias apoyar a sus actividades para el
docentes. compaferos. fortalecimiento de las

competencias de
otros.
Al menos un tercio Al menos dos tercios | Al menos 90% de los
de los docentes de los docentes docentes observados
observados observados presentan tendencia
presentan tendencia | presentan tendencia | a la ensefianza por
a la ensefianza por a la ensefianza por competencias.
competencias. competencias.

4.2.1.2.4 Especificaciones para la evaluacion de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel |, relativos a los procesos
institucionales de evaluacion, desarrollo y fortalecimiento de las competencias
docentes

Planteles en condicion de alternos

Componentes y evidencias para evaluar al personal docente de un plantel en condicién
alterna que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Nivel IVa Nivel Illa Evidencias esenc:lales.que presenta el
plantel:

Es exigible: Es exigible:
-La evaluacion y el registro | Lo mismo que i. Documentacion del seguimiento del
de calificaciones relaciona | marca el nivel avance en el logro de las
los aprendizajes anterior. competencias de los estudiantes.
disciplinarios y los ii. Proyectos formativos y comunitarios.
proyectos formativos y
comunitarios; es decir, el -Los docentes En el caso de los planteles con
desarrollo de muestran dominio | evaluacion en sitio se consideraran
competencias de la didactica y también:
disciplinarias y genéricas. | manejo de i. Resultados de la observacion del
estrategias para la desempefio docente efectuada por el
ensefianza por Copeems.
competencias. ii. Resultados de las entrevistas a
docentes y estudiantes.
iii. Resultados de la encuesta electronica
a estudiantes.
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Permanencia en el nivel |

Los criterios para evaluar el desempefio de los docentes en los planteles que buscan
permanecer en el nivel | del PC-SINEMS son los siguientes:

Avances en el proceso permanente de actualizacién y formacién

La evaluacion de este aspecto tomard como referente la pertinencia, la trascendencia y
el grado de exigencia de los programas y actividades de actualizacién y formacion que
hayan acreditado los docentes en cada ciclo escolar.

e Eficacia de los docentes

Este criterio se define como la medida en que un docente logra que sus estudiantes
construyan los conocimientos y desarrollen las competencias que estan establecidas en
el programa de estudios. La evaluacion de este aspecto tomara en cuenta:

I.  Logros individuales: resultados obtenidos por los estudiantes de cada docente
en las evaluaciones de convalidacion. El indicador sera la proporcion de
estudiantes de cada docente que esté comprendida en cada nivel de
desempeifio (alto, medio o bajo).

ii. Logros colectivos: los resultados obtenidos por los estudiantes de todos los
docentes que imparten una misma UAC o campo disciplinario.

e Aportaciones individuales al mejoramiento de los procesos educativos

Este criterio atiende a las aportaciones individuales de quienes por alguna razén no
participan en grupos o comités. En este caso, las aportaciones han de entregarse al
subdirector académico, quien las registrara y pondra a consideracion y analisis de la
instancia que corresponda.

e Cumplimiento de las responsabilidades establecidas en las normas del
plantel

Este criterio considera los indices individuales y colectivos de asistencia y puntualidad de
los docentes, asi como los de entrega oportuna de calificaciones y otros documentos y
datos. Esto requerira como evidencias el documento normativo y los registros de
asistencia y puntualidad.

e Prestigio de los docentes en su comunidad escolar

Ademas de las opiniones que se recaben entre estudiantes y colegas de cada docente,
su prestigio puede inferirse a partir de los premios y distinciones que haya recibido. La
proporcion de docentes distinguidos en un plantel constituye un indicador para su
evaluacion integral.

4.2.2 Operacion del trabajo colaborativo en el plantel

La operacion del trabajo colaborativo se refiere a la toma conjunta de decisiones e
instrumentacion de los planes de trabajo que incluyen metas especificas para alcanzar
los propésitos de cada PPE. Las distintas expresiones de los grupos de trabajo
colaborativo se constituiran y operaran en los planteles de conformidad con las normas o
lineamientos de la DIM.
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La integracion de los grupos de trabajo colaborativo podré realizarse atendiendo las
particularidades contextuales de cada escuela.

Componentes a evaluar respecto del trabajo colaborativo en planteles ingresan o
permanecen en el PC-SINEMS:

Componentes del aspecto a
evaluar:

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

. Conformacién y operacion de los
grupos de trabajo colaborativo de
acuerdo con los lineamientos de la
DIM.

Actas de instalacién de grupos de trabajo
colaborativo firmadas por sus integrantes.

. Los grupos de trabajo colaborativo
cuentan con planes de trabajo que
favorecen el desarrollo y logro de
las competencias del perfil de
egreso del PPE del caso.

Planes de trabajo de los grupos de trabajo
colaborativo del periodo lectivo en operacion y del
anterior.

Registro y difusién de acuerdos.

Seguimiento y revisién de los avances logrados.
Actas de las reuniones 0 minutas que den cuenta
del cumplimiento de las actividades proyectadas.

. Acciones para instrumentar en el
plantel el mecanismo institucional
de documentacién para el
seguimiento de las competencias
de los estudiantes, en
coordinacion con los servicios de
tutoria y orientacion y otras
instancias.

Actas de las reuniones o0 minutas en las que
constan las decisiones de los grupos de trabajo
colaborativo y su seguimiento.

Documento con las estrategias de colaboracion con
otros actores del plantel: responsables de tutoria y
orientacion, servicios escolares y autoridades.
Documentacioén de la participacion de grupos de
trabajo colaborativo en el seguimiento de
competencias de los estudiantes.

. Seguimiento y atencioén a los
resultados de pruebas de
convalidacién instrumentadas por
la DIM (si existen) o evaluaciones
de instituciones especializadas
como el INEE, DOMINA-CDB,
CONOCER); analisis de
indicadores de logro académico
del plantel (indices de aprobacién,
abandono escolar, etc.);
propuestas de estrategias de
intervencion.

Actas de las reuniones o0 minutas en las que
constan las decisiones de los grupos de trabajo
colaborativo y su seguimiento, sean del plantel o en
su caso, de las DIM.

Indicadores de logro académico de los estudiantes
y resultados en las pruebas referidas.

Documentos que describan el uso de los resultados
de las pruebas; analisis de evaluaciones e
indicadores procesados; estrategias que se derivan
del mismo.

. Estrategias de colaboracion y
trabajo interdisciplinario con otros
actores del plantel para apoyar el
logro de competencias.

Documentacion de estrategias de trabajo
colaborativo con la participacién de distintos actores
(docentes, responsables de tutoria y orientacion,
etc.), para apoyar el desarrollo de las competencias
en los estudiantes.

. Participacion en la definicion de la
bibliografia basica de los
programas de estudio de las UAC
y propuestas a las DIM para
adecuarlas al plantel.

Actas de las reuniones o minutas en las que consta
la participacion de los grupos de trabajo
colaborativo en la definicion de la bibliografia basica
de los programas de estudio.

Propuesta de adecuacion de la bibliografia basica
con la aprobacién de la DIM y su seguimiento.
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Componentes del aspecto a
evaluar:

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

i. Actas de las reuniones o minutas en las que

7. Participacion en la elaboracion e constan las decisiones de los grupos de trabajo
instrumentacion de procesos de colaborativo respecto de los mecanismos de
evaluacion institucionales y del evaluacion y su seguimiento.
plantel, para medir el logro de las ii. Documentacion de los procesos de evaluacion en el
competencias de los estudiantes. plantel en que hayan participado los grupos de

trabajo colaborativo.

i. Actas de las reuniones o minutas en las que constan
las decisiones de los grupos de trabajo colaborativo
relacionadas con los servicios de tutoria vy
orientacion y su seguimiento.

ii. Documentos que demuestren la comunicacién y
vinculacién con los servicios de apoyo a
estudiantes.

i. Resultados del diagnéstico de fortalezas y
necesidades de formacién de los docentes del

8. Vinculacion con los servicios de
tutoria y orientacion para atender
las probleméticas detectadas en
los estudiantes.

9. Actividades para establecer y plantel.
operar en el plantel el mecanismo | ii. Planeacién de acciones de formaciéon y
institucional para la evaluacion, actualizacion a partir del diagnéstico de
desarrollo y fortalecimiento de las necesidades.
competencias docentes. iii. Documentos que demuestren las acciones de

fortalecimiento de las competencias disciplinarias y
pedagogicas de los docentes.
Evidencias adicionales cuando hay visita al plantel:
i. Entrevista a los integrantes de los grupos de trabajo
Para todos los componentes. colaborativo.
ii. Entrevista a docentes, responsables de tutoria y
orientacion, servicios escolares y autoridades.
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Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion del trabajo colaborativo
en un plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Nivel IV Nivel 1l | Nivel Il Nivel |
Es exigible: Es exigible: Es exigible: Es exigible:
- Grupos de - Ademas de lo - Ademas de lo - Ademas de lo
trabajo consignado en el consignado en el nivel consignado en el nivel

colaborativo
organizados y en
funciones segun
los lineamientos
de la DIMy las
caracteristicas
del plantel.

nivel anterior:

Planeacion del
trabajo
académico
enfocado
principalmente al
desarrollo de las
competencias de
cada PPE.
Participacién en
el disefio de los
procesos de
evaluacién
promovidos por la
DIM (exdmenes
departamentales)
Seguimiento de
acuerdos.
Trabajo
interdisciplinario
para el logro de
competencias.
Contar con el
mecanismo
institucional para
la evaluacion,
desarrollo y
fortalecimiento de
las competencias
docentes.

anterior:

Planeacion y
seguimiento del trabajo
académico para el
desarrollo de las
competencias de cada
PPE.

Implementacion de los
procesos de evaluacion
promovidos por la DIM.
Andlisis de resultados de
desempefio en pruebas
de convalidacion
instrumentadas por la
DIM o evaluaciones
nacionales
estandarizadas como
PLANEA, DOMINA-CDB,
CONOCER, entre otros.
- Andlisis de indicadores
de logro académico para
proponer estrategias de
intervencion.
Establecimiento y
operacion del
mecanismo propuesto
por la DIM para la
evaluacion, desarrollo y
fortalecimiento de las
competencias docentes.
Establecimiento y
operacion del
mecanismo propuesto
por la DIM para el
seguimiento de las
competencias de los
estudiantes, en
coordinacion con los
servicios de tutoria y
orientacion.

anterior:

Mejora de los
indicadores de
reprobacion,
eficiencia terminal y
abandono, e
instrumentacion de
estrategias de
intervencion.
Propuesta de
adecuaciones a los
recursos
bibliogréficos.
Implementacion de los
procesos de
evaluacion
institucional del
aprendizaje y de
propuestas de
instrumentos.
Seguimiento al
mecanismo propuesto
por la DIM para la
evaluacion, desarrollo
y fortalecimiento de
las competencias
docentes.
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4.2.2.1 Especificaciones para la evaluacion de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel |, relativos al trabajo colaborativo

Planteles en condicion de alternos

Componentes y evidencias para evaluar el funcionamiento del trabajo colaborativo de un

Nivel IVa

Es exigible:

Nivel llla

Es exigible:

plantel en condicién alterna que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Evidencias esenciales que presenta el

plantel:

-Que los docentes
realicen trabajo
colaborativo,
enfocado al
desarrollo de
competencias

Lo mismo que lo
consignado en el
nivel anterior.

-Operacion de la
planeacién escolar

Actas o0 minutas de las reuniones en las
gue consta el seguimiento de las decisiones
de los grupos de trabajo colaborativo del
plantel o de la DIM.

Proyectos formativos de capacitacion para
el trabajo y desarrollo comunitario, con

genéricas, articulada de PPE objetivos, actividades y metas evaluables.
disciplinarias y con proyectos iii. Documento que describa la forma en que
profesionales. formativos, de los proyectos estan asociados al desarrollo
capacitacion para el de las competencias genéricas y
trabajo y desarrollo disciplinarias, en la solucion de problemas
comunitario. del entorno.
-Planeacion escolar iv. Documentacion de la forma en que los

grupos de trabajo colaborativo participan en
el disefio e instrumentacion de estrategias
didacticas y materiales de apoyo, y en el
seguimiento de las competencias de los
estudiantes.

gue articule los
contenidos de los
PPE con los
proyectos formativos,
de capacitacién para
el trabajoy
desarrollo
comunitario.

En el caso de los planteles con evaluacion en sitio se consideraran también:

i. Verificaciéon de la ejecucién y grado de avance de los proyectos formativos, de
capacitacion para el trabajo y desarrollo comunitario.
ii. Resultados de entrevistas a docentes y estudiantes.
ii. Resultados de la encuesta electrénica a estudiantes.

Permanencia en el nivel |

La evaluaciéon de los docentes, de los responsables de tutoria y orientacién y de los
demas participantes en los procesos educativos tomara en cuenta la buena calidad y la
frecuencia con que colaboran en la consecucion de las metas del plan institucional de
mejora continua. Se considera necesaria la instalacién y seguimiento de distintos comités
orientados al cumplimiento de objetivos especificos: de normas, de identificacion de
estudiantes en riesgo de abandono escolar, de otorgamiento de becas, de disefio de
estrategias didacticas, de elaboracion de material educativo, de seguridad y proteccion
civil, entre otros. Corresponde al coordinador de cada grupo registrar y valorar las
aportaciones de cada participante, asi como informar oportunamente al director y al
subdirector o responsable académico del plantel.
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4.2.3 Operacion de los servicios de apoyo a estudiantes

Los mecanismos de gestion que se instrumentan para mejorar el desempefio académico
de los estudiantes deben considerar la etapa del desarrollo psicobioldgico en el que se
encuentran los estudiantes y tienen que orientarse a combatir el fracaso escolar
expresado en las altas tasas de reprobacién, abandono y, en general, en una baja
eficiencia terminal.

Un referente basico para la operacion de estos servicios son los programas de la SEMS
Construye-T3? (que incluye estrategias para el desarrollo de habilidades
socioemocionales) y el Movimiento contra el abandono escolar?:.

4.2.3.1 Operacion del servicio de tutoria

La tutoria se entiende como un proceso de apoyo y acompafiamiento al estudiante
durante su formacién, que debe realimentarlo en su proceso de aprendizaje e identificar
necesidades y dificultades académicas, considerando su etapa de desarrollo personal.
Con base en el Acuerdo del Comité Directivo nimero 9, en cada plantel debe existir una
persona que realice la funcion de tutoria escolar; sin embargo, el nimero de responsables
de la tutoria dependerd de caracteristicas particulares, como matricula, turnos o
instalaciones distantes, entre otros.

Componentes relacionados con la evaluacion del servicio de tutoria en un plantel que
ingresa o permanece en el PC-SINEMS:

Componente del aspecto a evaluar: Evidencias esenciales que presenta el plantel:

1. Lineamientos o procedimientos i. Plan de la actividad tutorial o procedimientos
generales para llevar a cabo el generales para llevar a cabo el servicio de
servicio de tutorias. tutoria.

2. Prestacion del servicio a los i. Listado de los responsables de la tutoria con
estudiantes de manera individual y los horarios y los grupos o estudiantes a los
grupal. gue prestan el servicio.

3. El tiempo para atender las ii. Registros de atencion a estudiantes de manera
necesidades de los estudiantes en individual y grupal.
horarios independientes de las horas |iii. Expedientes con deteccidén de necesidades y
de clase de las UAC. dificultades identificadas, diagnésticos,

4. Disposicion de uno o mas indicaciones, seguimiento, acciones de apoyo
responsables de la tutoria a los estudiantes y grupos atendidos y
académica, considerando las valoracién de resultados, de cinco periodos
caracteristicas del plantel y el perfil lectivos.
establecido en el Acuerdo del Comité
Directivo nimero 9, de manera que
todos los estudiantes puedan recibir
el servicio.

5. Responsables de la tutoria i. Constancias de capacitacion de los
capacitados en la actividad tutorial y responsables de la tutoria.
en las caracteristicas del modelo
educativo.

32 http://www.construye-t.org.mx/ consultado el 20 de junio de 2016.
33 http://www.sems.gob.mx/swh/sems/yo_no_abandono consultado el 20 de junio de 2016.
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Componente del aspecto a evaluar: Evidencias esenciales que presenta el plantel:

6. Instrumentos de apoyo para
documentar el seguimiento a los
estudiantes.

Expedientes con deteccion de necesidades,
acciones de apoyo a los estudiantes y grupos
atendidos.

Instrumentos para documentar el seguimiento,
como guias de entrevista, cuestionarios o
formatos.

7. Operacion de estrategias de
derivacion a otros servicios o
instancias.

Convenios o acuerdos de colaboracion, entre
otros.

Documentacion para el seguimiento de los
estudiantes remitidos a otros servicios.

8. Actividades encaminadas a:

8.1Analisis de la documentacion
elaborada por los docentes para el
seguimiento de las competencias de
los estudiantes.

8.2Deteccion de necesidades y
dificultades académicas de los
estudiantes.

8.3Atencion y seguimiento del servicio
proporcionado a los estudiantes.

8.4Construccién de aprendizajes,
fortalecimiento de practicas de
estudio y desarrollo de habilidades
socioemocionales que promuevan
las competencias genéricas,
disciplinarias y profesionales.

Expedientes con deteccion de necesidades y
dificultades identificadas, indicaciones o
acciones de apoyo a los estudiantes o grupos
atendidos.

Actividades establecidas para la deteccion de
dificultades de los estudiantes.

Resultado de los analisis de la documentacién
que efectlan los docentes para el seguimiento
de competencias en los estudiantes.
Evidencias de cursos, talleres o asesorias,
como listas de asistencia, actividades o
fotografias, entre otros, en las que puedan
observarse actividades de aprendizaje y
desarrollo de competencias.

9. Vinculacion con grupos de trabajo
colaborativo y &reas de orientacion y
servicios escolares, entre otras, para
elaborar estrategias de intervencion
en las problematicas detectadas en
el plantel (abandono escolar, rezago,
baja eficiencia terminal, etcétera.).
Uso de la informacion proveniente
del seguimiento al desarrollo de
competencias de los estudiantes.

Documentacion de:

- Reuniones con docentes, orientadores o
grupos de trabajo colaborativo para la
atencion de problematicas y seguimiento de
competencias.

- Reuniones con padres de familia.

- Derivacion a servicios especializados de
casos especificos de estudiantes.

Documentos que den cuenta de las acciones

de intervencion implementadas.

10.Incidencia de las acciones del
servicio de tutoria en los indicadores
y parametros establecidos en el PC-
SINEMS relativos al desempefio
escolar.

Andlisis y reportes que muestren el uso de
indicadores del desempefio escolar (tasa de
retencion, abandono escolar, indices de
aprobacién, eficacia y eficiencia escolar).

Para todos los componentes:

Evidencias adicionales cuando hay visita al
plantel:

Entrevista a los responsables de la tutoria.
Encuesta electronica a estudiantes.
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Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion del servicio de tutoria en
un plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Niveles IV y 1l Niveles Il y |

Es exigible: Es exigible:

- Operacioén del servicio de tutoria segun los Lo mismo que en el nivel anterior.
lineamientos de la DIM y las particularidades
del plantel; suficientes responsables del
servicio para que los estudiantes lo reciban.
Estrategias para:

- Deteccién de necesidades y problemas
académicos de los estudiantes.

- Atencion del servicio y elaboracién de
instrumentos de apoyo para recopilar
informacién para el seguimiento a
estudiantes.

- Analisis de la documentacién recabada por el
docente para el seguimiento del desarrollo de
las competencias de los estudiantes.

- Operacion de estrategias de derivacién a
otros servicios o instancias.

- Seguimiento sistematico de las competencias
desarrolladas por los estudiantes, en
correspondencia con el MCC, en coordinacion
con los servicios de tutoria y orientacion.

- Vinculacién con otras areas, como grupos de
trabajo colaborativo, orientacién y servicios
escolares, para elaborar estrategias de
intervencion

- Incidencia de las acciones del programa de
tutoria en los niveles de logro y otros resultados
del desempefio académico (como las tasas de
retencion y de aprobacion).

4.2.3.2 Operacion del servicio de orientacion educativa, vocacional y
socioemocional **

Para propiciar un servicio educativo integral es necesario que los PPE que imparte un
plantel se acomparfien de los servicios de orientacién que atiendan las necesidades de
los estudiantes de caracter educativo, vocacional y socioemocional que inciden en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Este servicio debe tomar en cuenta los intereses,
las expectativas, las aptitudes, las actitudes y las capacidades de los estudiantes para
promover conductas saludables y habilidades socioemocionales.3®

34 De aqui en adelante, la expresién “orientacién educativa, vocacional y socioemocional” se sustituye por el término simple de
“orientacion”.

35 SEMS. Yo no abandono. Manual para Apoyar la Orientacién Educativa en Planteles de Educaciéon Media Superior.
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/11390/2/images/yna_manual 7.pdf, consultado el 23 de junio de 2016.
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Componentes relacionados con la evaluacion de los servicios de orientacion en un
plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS:

Componente del aspecto a evaluar:

1. El servicio de orientacién debera
ofrecerse de forma individual y grupal.

2. Contar con los responsables del
servicio de orientacion que hagan
posible que todos los estudiantes que
lo requieran, lo reciban.

Evidencias esenciales que presenta el plantel:
i.

Documentacion de la atencién individual y
grupal.

Documentacion de las reuniones con padres
de familia.

Horarios del servicio con responsables por
turno.

3. Las personas responsables que
atiendan el servicio de orientacion
deberan estar capacitadas, habilitadas
y con experiencia en la funcion.

Los documentos probatorios de quienes atiendan
el servicio de orientacion deben acreditarse con
alguna de las siguientes opciones:

Titulo de una formacion afin a la orientacién
(pedagogia, psicologia, trabajo social, etc.).
Constancia de capacitacion para desarrollar la
funcion, como el programa Construye-T o los
cursos modulares de fortalecimiento
pedagdgico y especializacion docente en
habilidades socioemocionales y en orientacion
vocacional.

Constancia de experiencia en la funcion de
orientacion.

4. Seguimiento a las actividades
realizadas en las siguientes lineas de
accion:

1.1 Integrar a los estudiantes a su nuevo
entorno escolar.

1.2 Facilitar el desarrollo personal de los
estudiantes (el autoconocimiento, la
autoestima o la eleccion y planeacion
del proyecto de vida, entre otros).

1.3 Detectar necesidades y problemas
educativos, vocacionales o personales
de los estudiantes.

1.4 Orientacion vocacional y profesional.

Expedientes de atencién y seguimiento de los

estudiantes.

Evidencias de la operacion y seguimiento del

servicio para:

- Integrar a los estudiantes al entorno
escolar: diagndsticos, actividades e
informacién de induccién o integracién,
etcétera.

- Facilitar el desarrollo socioemocional de
los estudiantes mediante conferencias,
talleres, evaluaciones, etcétera.

- Orientacion vocacional y profesional:
evaluaciones, ferias profesiograficas,
visita a instituciones de educacién
superior, etcétera.

5. Aplicacion de instrumentos que
permiten documentar el seguimiento a
estudiantes: modelo de expediente,
pruebas psicométricas, guias de
entrevista, etcétera.

Materiales y recursos para apoyar la
documentacion del servicio que se ofrece:
evaluaciones vocacionales, guias de carrera o
material profesiogréfico, entre otros.

6. Vinculacion con otras areas, como
grupos de trabajo colaborativo, servicio
de tutoria o servicios escolares, para
elaborar estrategias de intervencion
para las problematicas detectadas, por
ejemplo: abandono escolar, rezago,
baja eficiencia terminal, reprobacion,
bullying, acoso sexual, vandalismo,
adicciones, embarazos adolescentes,
entre otros.

Expedientes con deteccién de necesidades y
problemas; indicaciones o acciones de apoyo
a los estudiantes y de grupos atendidos.
Documentos que den cuenta de las acciones
de intervencion utilizadas.

Documentos sobre actividades de prevencion,
como talleres, cursos, proyectos y similares.
Registros de reuniones con padres de familia.
Minutas de reunion.

Seguimiento de acuerdos.
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Componente del aspecto a evaluar:

7. Vinculacion con la comunidad a través
de padres de familia, autoridades,
sociedad, empleadores e instituciones,
entre otros; mecanismos de remision de
estudiantes a servicios especializados.

Evidencias esenciales que presenta el plantel:
i.

Estrategias de remision a servicios

especializados para atencion de los

estudiantes:

- Documento que describa las acciones a
realizar para la atencién de los estudiantes.

- Convenios o acuerdos de colaboracion.

- Documentacion y seguimiento de los
expedientes.

Documentacion de la remision de estudiantes

a servicios especializados.

8. Espacios y recursos técnicos para
brindar el servicio en condiciones que
garanticen su privacidad, eficacia 'y
seguridad.

Documento que describa los espacios en los
gue se ofrece el servicio.

Inventario de recursos técnicos con los que
cuenta el plantel para ofrecer el servicio:

pruebas psicométricas, software
especializado, etcétera.

Evidencias adicionales cuando hay visita al

plantel:

i. Entrevista a las personas que realizan la
funcién de orientacion.

ii. Entrevista a estudiantes.

iii. Encuesta electrénica a estudiantes.

Para todos los componentes:

Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion del servicio de orientacion
educativa vocacional, profesional y personal en un plantel que ingresa o permanece en
el PC-SINEMS, segun el nivel:

\ Nivel I \ Nivel |

Es exigible:

Ademaés de lo exigido en el

nivel anterior:

- Espacios no
necesariamente exclusivos
para brindar el servicio en
condiciones que garanticen
su eficacia, privacidad y
seguridad.

- Seguimiento de las
estrategias del servicio de
orientacion.

Niveles IV y 1l

Es exigible:

- Operacion del servicio con
responsables capacitados y
con experiencia en la
funcién, de manera que
todos los estudiantes
reciban el servicio.

- Vinculacién con otras
areas, como academias,
servicio de tutoria o
servicios escolares, para
elaborar estrategias de
intervencion en las
problematicas detectadas.
Estrategias del servicio:

- Integrar a los estudiantes a
Su nuevo entorno escolar.

- Facilitar el desarrollo
personal de los estudiantes.

- Orientacion vocacional y
profesional: eleccion y
planeacion del proyecto de
vida.

Es exigible:

Ademaés de lo exigido en el

nivel anterior:

- Vinculacioén con la
comunidad para el apoyo
del servicio, padres de
familia, autoridades,
sociedad, empleadores o
instituciones, entre otros.
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4.2.3.3 Especificaciones para la evaluacion de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel |, relativos a los servicios de apoyo a
los estudiantes (orientacion y tutoria)

Planteles con opcién virtual
Componentes relacionados con la evaluacion de la operacion de los servicios de tutoria

y orientacion educativa, vocacional y personal de un centro educativo que ofrece opcion
virtual que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Operacion de los servicios de tutoriay orientacién educativa, vocacional y
socioemocional
Niveles IV, I, Il 'y | Evidencias esenciales que presenta el plantel:
Es exigible:
- Que el personal que realice las i. Constancias de capacitacion para la tutoria y
funciones de tutoria y orientacién orientacion en la opcién virtual.
esté capacitado para ofrecer esos ii. Constancias de cursos, talleres o asesorias para
servicios en la opcién virtual. el desarrollo de habilidades de estudio para la
opciodn virtual.
- Contar con herramientas habilitadas | iii. Documentacién o registro electrénico del
para la atencion y el seguimiento a seguimiento de estudiantes tutorados y
los estudiantes, segun los roles atendidos por el responsable del servicio de
especificos de los responsables de la orientacion.
tutoria y la orientacién. iv. Informes de actividad en plataforma de
responsables de los servicios de orientacion y
tutoria.
v. Historiales de correos electrénicos de respuesta
a estudiantes.

Planteles en condicion de alternos

En el caso de planteles en condicién de alternos, debera explicitarse como, en arreglo a
su condicion especifica, se cumple con las imprescindibles funciones de tutoria y
orientacién. Las evidencias a presentar deberan ajustarse a la fundamentacién del
modelo en cada caso.
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Componentes y evidencias para evaluar la operaciéon de los servicios de tutoria y
orientacion de un plantel en condicion alterna que ingresa o permanece en el PC-

SINEMS, segun el nivel:

Evidencias esenciales que presenta el

Nivel IVa Nivel llla :
plantel:
Es exigible: Es exigible:

-Disefio -Operacion de las i. Actas o minutas de las reuniones en las
colaborativo de
estrategias para
ofrecer servicios de
tutoria 'y
orientacion.

estrategias para
ofrecer los servicios
de tutoria 'y
orientacion.

gue constan las decisiones de los grupos
de trabajo colaborativo del plantel o de la
DIM, para dar seguimiento a la atencion de
los servicios de tutoria y orientacion.
Documentos que den cuenta de la forma

en que se instrumentan las estrategias o
los procedimientos para que los
estudiantes reciban atencién de tutoria y
orientacion.

iii. Convenios con otras instancias para
derivar casos especiales.

En el caso de los planteles con evaluacion en sitio se consideraran también:

i. La verificacion de la operacion de las estrategias de tutoria y orientacion.
ii. Expedientes de seguimiento a estudiantes.
iii. Resultados de las entrevistas a docentes y estudiantes.
iv. Resultados de la encuesta electronica a estudiantes.

4.3 Acceso arecursos bibliogréficos, hemerogréficos y otras fuentes de consulta
e informacion

Los recursos bibliograficos, hemerograficos y otros que se incluyen en los programas de
estudio de las UAC, son apoyos que permiten el abordaje de los contenidos y facilitan el
logro de los propdsitos educativos. Dichos recursos deben estar disponibles en el plantel
para el uso de la comunidad escolar;*® de forma que todos los estudiantes tengan acceso
a ellos. Cualquier miembro de la comunidad educativa debe poder apoyarse en los
servicios documentales e informativos en el momento en el que lo requiera.®’

Componentes relacionados con la evaluacién del acceso a recursos bibliograficos,
hemerogréficos y otras fuentes de consulta e informacién en un plantel que ingresa o
permanece en el PC-SINEMS:

36 IFLA/JUNESCO, Manifiesto UNESCO/IFLA sobre la Biblioteca Escolar. IFLA, 2000. Consultado en
http://www.unesco.org/webworld/libraries/manifestos/school _manifesto _es.html el 30 de junio de 2016.

37 Directrices de la IFLA/Unesco para la Biblioteca Escolar. Consultado en http://www.ifla.org/files/assets/school-libraries-resource-
centers/publications/school-library-guidelines/school-library-quidelines-es.pdf el 1 de julio de 2016.
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Componente del aspecto a

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

evaluar:

1. Disponibilidad de i. Inventario de ejemplares correspondientes a la bibliografia
ejemplares suficientes de bésica indicada en los programas de estudio.
libros, revistas, articulos u ii. En caso de que no se cuente con todos los textos o
otros textos, ejemplares de la bibliografia basica, evidencias del
correspondientes a la acceso a través de convenios interbibliotecarios,
bibliografia basica referida bibliotecas virtuales u otros medios similares.
en los programas de iii. Disponibilidad de fuentes de consulta o informacién
estudio de las UAC, en electronica, correspondientes a los hipervinculos o ligas
medios impresos o indicados en los programas de estudio de las UAC.
electroénicos. iv. Listado de bibliotecas digitales o remotas, bases de datos,

etcétera, a los que tienen acceso estudiantes y docentes
via Internet dentro del plantel.

v. En caso de que los grupos de trabajo colaborativo
fundamenten que la bibliografia basica se debe sustituir
por otra, acta firmada por todos sus integrantes con la
autorizacion de las autoridades de la DIM, indicando los
textos que se sustituyen y los que se agregan.

vi. Mecanismos que garantizan el acceso al material por
cualquier via a todos los estudiantes.

Evidencias adicionales cuando hay visita al plantel:

i. Verificacion de la disponibilidad suficiente de ejemplares
de la bibliografia basica y complementaria indicada en los
programas de estudio, especialmente si no se tiene
acceso a otras fuentes.

ii. En caso de haber sustituido bibliografia basica o
complementaria con autorizacion de la DIM, se verificaran
los medios por los cuales se tiene acceso a los huevos
materiales.

iii. Entrevista a los estudiantes.

iv. Encuesta electrénica a estudiantes.

v. Entrevista al responsable del servicio.

2. Préstamo a estudiantes de | i. Registros o bitacoras de préstamo de materiales de los
recursos bibliograficos y dos periodos lectivos anteriores ademas del vigente.
materiales de apoyo Evidencias adicionales cuando hay visita al plantel:
(videos, software, audios, i. Entrevistas y encuestas referidas en el componente 1.
mapas, etcétera).

3. Disponibilidad de TIC para i. Inventario de equipos y materiales como computadoras,
uso de los estudiantes y impresoras, pantallas, reproductores de audio y video, con
docentes. los que se tiene acceso a las fuentes remotas de consulta.

ii. Registros de uso de los dos periodos lectivos anteriores y
el vigente.

Evidencias adicionales cuando hay visita al plantel:
i. Entrevistas y encuestas referidas en el componente 1.

4. Conexion a Internet para i. Disponibilidad para estudiantes y docentes, en los
desarrollar actividades diferentes turnos del plantel, del servicio de Internet.
académicas. Evidencias adicionales cuando hay visita al plantel:

i. Encuesta electrénica a estudiantes.
ii. Entrevistas referidas en el componente 1.
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Componente del aspecto a

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

evaluar:
5. Acciones para el desarrollo | i. Descripcion de estrategias para apoyar el desarrollo de
de habilidades en los habilidades para buscar y procesar informacién, como
estudiantes para buscar y seleccidn de contenidos relevantes, exploracion,
procesar informacion. profundizacién, andlisis y valoracion de los contenidos con
el uso de las TIC.

6. Contar con un espacio para i. Descripcién de las caracteristicas del espacio: servicios
el resguardo y consulta de que presta, distribucién, capacidad instalada o aforo.
acervos bibliograficos, Evidencias adicionales cuando hay visita al plantel:
hemerograficos o i. Entrevistas y encuestas referidas en el componente 1.
electrénicos. Instalaciones ii. Cumplimiento de los lineamientos generales de
para el estudio y trabajo en infraestructura del INIFED o de los Acuerdos Secretariales
equipo. 450y 480.

Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion del acceso a recursos
bibliograficos, hemerograficos y otras fuentes de consulta e informacién en un plantel que
ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

NEESAL | Niveles Iy |
Es exigible: Es exigible:
-Disponibilidad de la bibliografia basica Ademas de lo sefialado en el nivel anterior:
referida en los programas de estudio de | -Disponibilidad de TIC para actividades de los
las UAC, para todos los estudiantes, por | programas de estudio.
medios distintos (ejemplares suficientes, | -Espacio para estudio y trabajo en equipo.

acceso remoto a bibliotecas y recursos -Servicio de préstamo bibliotecario.

digitales en linea, dispositivos digitales -Acciones para el desarrollo de habilidades de los
CD o DVD). estudiantes para buscar y procesar informacion.
-Espacio para el resguardo y consulta de

acervos.

-Reglamento de bibliotecas.

4.3.1 Especificaciones para la evaluacion de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel |, relativos a los recursos
bibliograficos, hemerogréaficos y otras fuentes de consulta e informacién

Planteles con opcién virtual
Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion del funcionamiento de los
servicios que ofrecen disponibilidad del material bibliografico y de apoyo de un centro

educativo que ofrece opcién virtual que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun
el nivel.
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Disponibilidad de material bibliografico y de apoyo

Niveles IV, Il 1l y |

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

Es exigible:

de las UAC.

-Recursos bibliograficos actualizados, i.
pertinentes, debidamente organizados y
clasificados en un sistema informético. | ii.
-Acceso de los estudiantes a la
busqueda de los recursos bibliograficos
requeridos en los programas de estudio

Material bibliogréfico presente en la
plataforma.®®

Resultados de la encuesta electrénica a
estudiantes.

iii. Materiales de apoyo (videos, software, audios,
mapas, etcétera.) disponibles en la plataforma,
o bien direccionados mediante vinculos.

Planteles en condicion de alternos

Componentes y evidencias para evaluar el acceso a los recursos bibliogréaficos,
didacticos y otras fuentes de informacién de un plantel en condicién alterna que ingresa
o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Niveles IVay llla
Es exigible:

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

-Contar con todos los
recursos didacticos y
equipos que indican sus
PPE. Verificar su uso en la
visita al plantel.

-Disponibilidad de libros y
guias de estudio de todas
las UAC para cada
estudiante.

-Disponibilidad de libros
para el docente con el
contenido disciplinario
basico: actividades de
aprendizaje, estrategias
didacticas e instrumentos
de evaluacion.

-La realizacion en el plantel
de actividades
experimentales o practicas.

-La existencia de software
indicado en los programas
de estudio.

Vi.

Vii.

Viii.

Contar con television o pantalla conectada a un dispositivo
para la reproduccioén de discos versatiles digitales (DVD)
por aula.

Inventario del acervo de los videos y el material
audiovisual que establecen sus PPE para cada ciclo
escolar.

Inventario de bibliografia basica.

Libros de texto institucionales, guias de estudio u otros
textos similares para cada uno de los estudiantes de todas
las UAC.

En caso de que no se cuente con todos los textos o
ejemplares de la bibliografia, evidencias del acceso a
bibliotecas virtuales u otros medios que aseguren el
acceso al material.

Que las fuentes de consulta o informacién electrénicas
estén disponibles mediante hipervinculos en los programas
de estudio.

Inventario de libros o guias didacticas de apoyo para los
docentes.

Listado de recursos externos (bibliotecas digitales o
remotas, bases de datos, etcétera.) a los que tienen
acceso los estudiantes y docentes via Internet dentro del
plantel.

Listado de actividades experimentales o practicas que
realizan los estudiantes en cada ciclo escolar.

Licencias vigentes para el uso de software en todos los
equipos disponibles.

38 La evaluacion de los planteles con opcion virtual requiere, para todos los aspectos evaluados, que el plantel proporcione al
evaluador una clave de usuario y contrasefia para tener habilitado el acceso. También se consideraran como evidencia los resultados

de la encuesta electronica a estudiantes.
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En el caso de los planteles con evaluacion en sitio se consideraran también:

i. La verificacion del uso de equipos y recursos.

ii. La verificaciéon de disponibilidad de libros para estudiantes y docentes.
iii. La verificacion de realizacion de practicas de ciencias experimentales.
iv. Resultados de las entrevistas a docentes y estudiantes; y

v. Resultados de la encuesta electronica a estudiantes.

4.4 Servicios escolares (sistema de control escolar)

Es el area encargada de registrar resultados de las diversas evaluaciones que se realizan
en el plantel. Los servicios escolares deben contar con un sistema de control escolar con
atribuciones de manejo de informacion y datos, mediante procesos confiables de registro,
actualizacion y consulta que permitan su uso con fines estadisticos, asi como la
generacion de indicadores sobre la trayectoria de los estudiantes matriculados y los
egresados. En el contexto del PC-SINEMS, el sistema de control escolar debe operar el
registro de la evaluacion de las competencias genéricas, disciplinarias y profesionales.
Los registros en dicho sistema deben ser congruentes con los tipos y procedimientos de
evaluacion considerados en el PPE.

Componentes relacionados con la evaluacion de servicios escolares en un plantel que
ingresa o permanece en el PC-SINEMS:

Componente del aspecto que se Evidencias esenciales que presenta el
evalla: plantel:

1. Se cuenta con un sistema de control i. Registros de la trayectoria académica de los
escolar y procedimientos que estudiantes (historial académico, expediente,
aseguran el registro confiable y etcétera).
seguro de la trayectoria académica ii. Instrumentos, manuales o sistemas
de los estudiantes en cada ciclo automatizados para operar los procedimientos
escolar. de registro de la trayectoria académica de los

estudiantes.

2. Se cuenta con registros del logro de i. Procedimientos para el registro y seguimiento de
las competencias genéricas, las competencias, a partir de la informacion
disciplinarias y, cuando sea el caso, proporcionada por los docentes, grupos de
profesionales. trabajo colaborativo y responsables de tutoria 'y

orientacion.

ii. Procedimientos para la emision de documentos
gue dan cuenta del nivel de logro de las
competencias de los estudiantes durante su
formacion.

iii. Documento que acredita el nivel de logro de las
competencias del estudiante al finalizar la EMS.
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Componente del aspecto que se

Evidencias esenciales que presenta el

evalua:
El sistema de control escolar aporta
informacion sobre indicadores de
desempefio, como los siguientes:
Tasa de aprobacion.
Aprobacién por semestre de cada
UAC.
Tasa de abandono escolar.
Resultados de pruebas de
convalidacién de la DIM o de
instrumentos estandarizados
nacionales como PLANEA, DOMINA-
CDB, o certificaciones del
CONOCER.
Atencion a estudiantes con
discapacidad.
Alumnos por docente.
Eficiencia terminal (egreso oportuno).
Egresados matriculados en
educacion superior.
Egresados incorporados al mercado
laboral.
Costo por estudiante.

plantel:
Reportes estadisticos de la trayectoria
académica de cada estudiante.
Reportes o andlisis comentados de los
indicadores de desempefio y gestion del plantel,
calculados de acuerdo con los algoritmos
propuestos por la SEMS o el INEE.3?

Disponibilidad del registro y andlisis
de los resultados de que muestren el
logro del perfil de egreso de cada
PPE.

Reportes de estadisticas de la trayectoria
académica de los estudiantes que incluyen el
andlisis de los instrumentos de convalidacion
propuestos por la DIM u otros mencionados
como PLANEA, DOMINA-CDB, certificaciones
del CONOCER, etc.

Mecanismos o procedimientos para la
difusion y el uso interno de las
estadisticas e indicadores sobre la
trayectoria académica de los
estudiantes del plantel.

Mecanismos o procedimientos para la difusion
sisteméatica de las estadisticas e indicadores
sobre la trayectoria académica de los
estudiantes, responsables de tutoria 'y
orientacion, entre otros.

Incidencia en la toma de decisiones del uso de la
informacion estadistica y de indicadores sobre la
trayectoria de los estudiantes.

Registro de la informacion del
seguimiento de los egresados, que
permita llevar a cabo mediciones y
estudios sistematizados de cada
PPE, para sustentar la toma de
decisiones.

Disefio del estudio del seguimiento de
egresados.

Estudios y resultados del seguimiento de
egresados de las tres Ultimas generaciones.
Estrategias, programas o toma de decisiones
realizadas a partir de los resultados obtenidos
del seguimiento de egresados.

Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion de los servicios escolares
en un plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

39 panorama educativo de México 2014, indicadores del sistema educativo nacional, educacion basica y media superior. Consultado
en http://publicaciones.inee.edu.mx/buscadorPub/P1/B/113/P1B113.pdf, el 20 de junio de 2016.

Sistema Integral de Gestion Escolar de la Educacién Media Superior (SIGEEMS). Consultado en
http://www.sems.gob.mx/en_mx/sems/sigeems_consulta_informacion_sobre planteles, el 20 de junio de 2016.
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Niveles IV y 1lI

Es exigible:

Nivel Il

Es exigible:

Nivel |

Es exigible:

-Un sistema de control
escolar, no necesariamente
computarizado, que asegure
el registro confiable y seguro
de la trayectoria académica de
los estudiantes.

Ademas de lo consignado en
el nivel anterior:

-Seguimiento interdisciplinario
y colaborativo de las
estrategias para evaluar los
avances en los distintos tipos
de competencias.

Ademas de lo consignado en
el nivel anterior:

-Se generan documentos que
dan cuenta del desarrollo y
nivel de logro de los distintos
tipos de competencias.

-Sistema de control escolar
con la informacion necesaria
para la generacion sistematica
de estadisticas de la
trayectoria académica de los
estudiantes.

-Cuenta con procedimientos
gue permiten el resguardo
seguro de la informacion,
previene su alteracion ilicita y
permiten su manejo
confidencial.

-Resultados de los
procedimientos para el
seguimiento de egresados de
las Ultimas tres generaciones.

-Sistema de control escolar
con la informacion necesaria
para la generacion sistematica
de indicadores de desempefio
y gestion del plantel.

-Disefio del procedimiento
para el seguimiento de
egresados.

-Para los planteles federales:
reportes y andlisis de los
indicadores establecidos por
la SEP-SEMS, sobre el
desempefio y la gestion en
escuelas de EMS.

-Procedimientos para la
difusion de las estadisticas e
indicadores sobre la
trayectoria académica de los
estudiantes.

-Para planteles no federales:
mediciones y estudios
sistematizados de los
resultados de aprendizaje de
los PPE, que sustenten la
toma de decisiones.

-Documentacion para el
seguimiento de las
competencias genéricas,
disciplinarias y profesionales.

4.4.1 Especificaciones para la evaluacion de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel |, relativos a los servicios escolares
(sistema de control escolar)

Planteles en condicion de alternos
Componentes y evidencias para evaluar el funcionamiento de los servicios escolares de

un plantel en condicién alterna que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el
nivel:
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Niveles IVay llla

Evidencias esenciales que presenta el
plantel:

Es exigible:

-Que el sistema de control escolar opere en
coordinacion con las autoridades educativas
de la entidad.

-Que el sistema de control escolar contenga
la informacion necesaria para la generacion
sisteméatica de estadisticas relacionadas con
la trayectoria académica de los estudiantes.

-Que el sistema de control escolar contenga
la informacion necesaria para la generacion
sistematica de indicadores de desempefio y
gestion del plantel.

-Presencia de documentos que dan cuenta
del desarrollo y nivel del desarrollo de
competencias en los estudiantes.

En el caso de los planteles con evaluacion en sitio se consideraran también:

i. Las entrevistas a los docentes.
ii. Los resultados de la encuesta electronica a estudiantes.

Documentacion relacionada con la
trayectoria académica de los estudiantes,
como historial académico o expediente,
entre otros.

Procedimientos para la emision de
documentos que dan cuenta del nivel de
desarrollo de las competencias de los
estudiantes durante su formacion.
Documento que formalmente describe el
nivel de desarrollo de las competencias
del estudiante al finalizar sus estudios de
EMS.

Reportes o andlisis de los indicadores de
desempefio y gestion del plantel,
calculados de acuerdo con los algoritmos
de la SEMS o el INEE.

Permanencia en el nivel |

Los servicios escolares juegan un papel fundamental en la evaluacién del plantel para la
permanencia en este nivel, puesto que el aprendizaje de los estudiantes y su impacto es
un componente central de la evaluacion. El area de control escolar debe implementar un
programa de seguimiento de egresados para conocer el impacto laboral y académico de
su formacién. El registro y analisis de informacién procesada en servicios escolares
deben estar orientados hacia la generacion de indicadores relativos a cuatro criterios
relevantes: eficacia, eficiencia, trascendencia y equidad.

e FEficacia

Este criterio se refiere a la medida en que los estudiantes construyen los conocimientos
y desarrollan las competencias establecidas en el PPE que cursan. Para evaluarlo se
consideran los siguientes referentes e indicadores:

I. Desempenfo de los estudiantes en las evaluaciones sumarias llevadas a cabo por
los docentes; la evaluacion por el docente se calcula como el porcentaje de
estudiantes aprobados en cada UAC impartida en el plantel, en un periodo lectivo;

ii. Desempefio de los estudiantes en las evaluaciones de convalidacion mediante
examenes institucionales o departamentales, o0 mecanismos equivalentes,
determinados por grupos de trabajo colaborativo, segun los modelos académicos
de las DIM. Esta dado por el puntaje promedio de aciertos en el examen
institucional de cada UAC o campo disciplinario.
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Es deseable que las evaluaciones de convalidacion sean elaboradas por grupos de
trabajo colaborativo de docentes correspondientes a cada UAC, campo disciplinario o
area de formacion profesional. Los grupos de trabajo colaborativo serdn coordinados por
especialistas designados por la DIM. Las evaluaciones de convalidacion deberan abarcar
los cinco campos de conocimiento de la RIEMS-MEPEO, se llevaran a cabo al final de
cada ciclo escolar y deberan correlacionar positivamente con los resultados de las
evaluaciones de cada docente de las UAC agrupadas en cada campo de conocimiento.

Cada plantel interesado en permanecer en el nivel | del PC-SINEMS es responsable de
establecer en su normativa la obligacion para sus estudiantes de sustentarlos.

e Eficiencia

Este criterio alude a los recursos en general que se invierten en los estudiantes al
acreditar la totalidad de las UAC de su PPE, asi como a la cantidad de estudiantes que
no termina sus estudios de EMS en el periodo previsto. Para evaluarlo se consideran los
siguientes referentes e indicadores:

i. Indice de eficiencia terminal. Porcentaje de estudiantes de cada generacion que
concluye satisfactoriamente sus estudios en el tiempo establecido. Se comenzara
a calcular en la primera generacion que egrese posterior a la obtencién del nivel |
en el PC-SINEMS.

i. Indice de abandono escolar. Proporcion de estudiantes de cada generacion de
primer ingreso que no se reinscribe en el siguiente periodo. Su célculo inicia en la
primera generacion de estudiantes que ingrese luego de que el plantel alcance el
nivel I en el PC-SINEMS.

ii.  Indice de reprobacién. Proporcion de estudiantes que reprueba cada UAC en cada
periodo lectivo. Se calcula a partir del primer ciclo escolar posterior a la obtencién
del nivel 1.

Corresponde a los servicios escolares el registro de datos y el célculo de los indicadores
mencionados. Se recomienda la colaboracion de un comité de docentes.

Al final de cada periodo lectivo, el director del plantel entregara un informe oficial a su
autoridad inmediata superior con los resultados obtenidos en los indicadores de
eficiencia. Asimismo, una copia de cada informe sera integrada por el plantel al
expediente de seguimiento, del que dispondra cada plantel nivel I, en la hege-EMS del
Copeems, a fin de tenerla como parte de los indicadores al efectuar las evaluaciones.
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e Trascendencia

Este criterio se refiere a lo que ocurre con los estudiantes una vez que obtienen su
certificado de EMS y, en su caso, un titulo profesional. Para evaluarlo se consideran los
siguientes referentes e indicadores:

i. Indice de transicién a la educacion superior. Proporcion de estudiantes
egresados que ingresa a un programa de educacion superior en el siguiente
periodo lectivo.

i. Indice de incorporacion al ejercicio profesional. Proporcion de egresados de un
bachillerato tecnologico que ejercen su profesion en el afio siguiente a su
egreso.

iii. Indice de incorporacién al trabajo. Proporcion de egresados de cualquier
subsistema, DIM o enfoque de la EMS, que se incorpora a un empleo o
actividad econdmica independiente, en el afio siguiente a su egreso.

La obtencion y el registro de la informacién para calcular los indices del criterio de
trascendencia han de incorporarse al programa anual de mejora del plantel. Al final de
cada periodo lectivo, el director entregara a su autoridad inmediata un informe con los
resultados obtenidos respecto del criterio de trascendencia. Asimismo, una copia de este
informe sera integrada por el plantel a su expediente de seguimiento en la hege-EMS del
Copeems, a fin de tenerla como parte de los indicadores al efectuar las evaluaciones.

e Laequidad y las expectativas de incremento en logros

El principio de equidad en los resultados de aprendizaje se refiere a que todos los
estudiantes del plantel sean participes de la mejora de los resultados de aprendizaje que
se manifieste en toda la poblacién. Es decir, que no s6lo unos cuantos mejoren y los otros
permanezcan igual. Para esto se propone la nocién de expectativas de incremento en
logros para incorporar el criterio de equidad al evaluar la eficacia, la eficiencia y la
trascendencia de los planteles en funcion de los aprendizajes y logros de los estudiantes.
Con base en este criterio no se establecerdn parametros absolutos para evaluar los
resultados en los exdmenes generales de conocimientos o estandarizados, sino una
expectativa de incremento entre una evaluacion y la siguiente. Algo similar se hara
respecto de los demas indicadores para otorgar prioridad al mejoramiento permanente
de los planteles.

4.5 Condiciones generales de infraestructura y equipamiento

Las instalaciones, el equipamiento y los materiales con que se ha edificado un plantel de
EMS son elementos fundamentales para que los actores educativos cumplan sus
funciones académicas y administrativas. En cada uno de los espacios educativos se
evaluara la suficiencia, la funcionalidad, las condiciones higiénicas y de seguridad, y la
pertinencia pedagdgica de las estrategias implementadas en ellos.
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En los planteles publicos en los que sean aplicables, se utilizaran los indicadores
establecidos por el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED).*°
En los centros educativos con régimen de sostenimiento privado que cuenten con RVOE,
se aplicara la justificacion técnica que el particular presenta en términos del Acuerdo
Secretarial 450. Los planteles publicos en los que no apliquen los indicadores
determinados por el INIFED, se normaran por lo establecido en el Acuerdo Secretarial
480.

Componentes relacionados con la evaluacion de las condiciones generales de
infraestructura y equipamiento en un plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS:

Componente del aspecto que se

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

evalla:
1. Instalaciones necesarias para En planteles con evaluacién documental:
prestar el servicio educativo. i.  Croquis o plano arquitecténico que dé cuenta de

la distribucion de las &reas del plantel.
ii. Cuadro con las dimensiones y capacidad de
estudiantes, personal docente y administrativo.

iii. Listado o inventario de las instalaciones.

iv. Listado de equipamiento y sus condiciones de
operacién, nimero de estudiantes que lo utilizan
por clase y el mantenimiento que se le practica.

En planteles con evaluacion en sitio:

i. Verificacion de la funcionalidad de los espacios.
ii. Resultados de las entrevistas a personal
académico y administrativo.

iii. Encuesta a estudiantes.

2. Condiciones de operacion y Solo para planteles con evaluacién documental:
funcionamiento de acuerdo con la i. Reporte de las condiciones de ventilacion,
normativa aplicable. iluminacion, temperatura, dimensiones,

instalacion eléctrica y suministro de agua.

3. Programa de mantenimiento i. Programa de mantenimiento preventivo y
preventivo y correctivo para atender correctivo que incluya diagndstico, objetivos,
de forma oportuna la totalidad del cronograma y registros de actividades, operacién
equipo, mobiliario e instalaciones de y seguimiento.
gas, eléctricas, hidraulicas, ii. Formatos y documentos de gestion y operacion
sanitarias y obra civil en general. de mantenimiento, indicando al responsable.

iii. Descripcion de los trdmites para el mantenimiento
de las diferentes areas del plantel.

4. En su caso, convenios de i. Convenios, formatos y documentos de gestion y
mantenimiento externo. operacion.

40 ver, particularmente, INIFED (2014). Normas y especificaciones para estudios, proyectos, construccion e instalaciones 2014.
Volumen 2. Estudios preliminares. Tomo I. Planeacién, programacion y evaluacion, en
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/105368/Tomol_Planeaci n_programaci_n_y evaluaci n2013.pdf; Volumen 3.
Habitabilidad y Funcionamiento. Tomo |. Disefio arquitecténico, en
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/105394/Tomol Dise o arquitect nico.pdf; y Tomo Il. Norma de Accesibilidad, en
http://www.inifed.gob.mx/doc/normateca/tec/2015/Vol3/Tomo2_Accesibilidad.pdf (consultados 8 de febrero de 2017).
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Componente del aspecto que se
evalua:

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

5. Acciones especificas de higiene que
incluyen la limpieza permanente de
la totalidad del equipo, mobiliario e
instalaciones.

Procedimientos para la limpieza permanente,
higiene y mantenimiento de la totalidad del
mobiliario, equipo e instalaciones de gas,
eléctricas, hidraulicas y sanitarias; bithcora de su
operacion.

6. Consideracion en el plan de
desarrollo del plantel, de la
instalacion de infraestructura o su
adaptacion, para atender a
personas con discapacidad motriz.

Documento en que se describan las estrategias
para que los espacios del plantel sean accesibles
(remodelacion, adecuacion o mantenimiento).
Oficios de gestion o solicitud de remodelacion,
ampliacién o adecuacion a la autoridad
competente.

En planteles con evaluacion documental, memoria
fotografica (con pies de foto) de las estructuras,
equipos o modificaciones pertinentes.

7. Condiciones de seguridad
estructural y funcionamiento del
plantel y en su caso, requerimientos

Dictamenes técnicos emitidos por la autoridad
competente de analisis de riesgos o ausencia de
condiciones de inseguridad en infraestructura, con

de mantenimiento. las acciones correctivas recomendadas.

Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion de las condiciones
generales de seguridad, infraestructura y equipamiento en un plantel que ingresa o
permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Niveles IV, Il 11 y |

Es exigible:
-Contar con las instalaciones necesarias para prestar el servicio.
-Contar con acciones de higiene que incluyan la limpieza permanente del equipo, mobiliario,
instalaciones de gas, hidraulicas y sanitarias.
-Presentar dictamen técnico de seguridad estructural emitido por la autoridad competente.
-Programa de mantenimiento preventivo y correctivo para la totalidad del equipo,
instalaciones y obra civil.
-Condiciones de operacién y funcionamiento de las diferentes areas de acuerdo con la
normativa aplicable.
-Contar con procedimientos o acciones para atender a personas con discapacidad.
-Cumplir con el manejo y desecho adecuado de residuos contaminantes o peligrosos, de
acuerdo con la normativa vigente.
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4.5.1 Especificaciones para la evaluacion de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel |, relativos a las condiciones
generales de infraestructura y equipamiento

Planteles con opcién virtual
Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion de la operacion de los

centros de acceso de un centro educativo que ofrece opcidn virtual que ingresa o
permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Evidencias esenciales que presenta
Centros de acceso
el plantel
Niveles IV, I, Iy |
Es exigible:

-Contar con los requisitos técnicos requeridos para | i. Directorio de los centros de acceso,
satisfacer las necesidades de acceso de los cuando su modelo de operacion lo
estudiantes y el personal docente de apoyo a los indique.
recursos del programa. ii. Inventario de equipos de informéatica
-Contar con mecanismos para reconocer la y telecomunicaciones.
identidad de los usuarios.
-Estrategias para atencion de personas con
discapacidad.

Planteles en condicién de alternos

Componentes y evidencias para evaluar la infraestructura de un plantel en condicion
alterna que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Niveles IVay llla Evidencias esenciales que presenta el plantel:
Es exigible:
-Contar con aulas suficientes para recibir [ i. Cantidad de aulas suficientes para los grupos
el nimero de grupos de cada ciclo establecidos. Capacidad de cada espacio.
escolar. ii. Mesas de trabajo y sillas suficientes para
-Uso de instalaciones y servicios estudiantes y docentes.
regulado por normas del plantel. iii. Inventario de instalaciones sanitarias.
-Contar con instalaciones sanitarias en iv. Evidencia de que cuenta con instalacion
funcionamiento con agua disponible. eléctrica basica.
-Instalacién eléctrica basica que permita | V. Normativa para el uso de instalaciones y
el funcionamiento del plantel en general servicios: aulas y equipo de computo, entre
y de equipos reproductores de DVD o otros.
video.
En el caso de los planteles con evaluacion en sitio se considerara también:
I. La verificacion de las aulas; instalaciones sanitarias con agua disponible suficiente y de la
instalacion eléctrica en funcionamiento regular.
ii. Resultados de las entrevistas a docentes y estudiantes.
ii. Resultados de la encuesta electronica a estudiantes.
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4.5.2 Espacios para el desarrollo de las competencias

45.2.1 Aulas

Las aulas son un espacio relevante para la formacion de los estudiantes; por lo que es
necesario que satisfagan ciertas condiciones que las hagan propicias al aprendizaje,
como el mobiliario, el equipamiento, la accesibilidad, la seguridad, la ventilacion, la
iluminacion y la higiene, asi como las dimensiones necesarias para albergar el numero
de estudiantes de cada grupo. Para evaluar este rubro se consideraran los indicadores
establecidos en la normativa aplicable (INIFED y Acuerdos Secretariales 450 y 480,
segun sea el caso).

Componentes exigibles para todos los niveles relacionados con la evaluacion de las
aulas en un plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS:

Componente del aspecto que se Evidencias esenciales que presenta el plantel:

evalua:

1. Se cuenta con aulas amuebladas y i. Descripcion del mobiliario y equipo por aula
equipadas suficientes para todos los (bancas, escritorio, pizarron y conexiones
grupos en los horarios eléctricas, entre otras) del plantel sede y en su
determinados. caso, de sus instalaciones distantes.

2. El espacio por estudiante en cada ii. Horarios donde se especifiquen aulas y
aula considera los referentes grupos.
técnicos de la normativa aplicable. iil. Informacion sobre turnos, ciclos atendidos,

3. El mobiliario de las aulas guarda cantidad de estudiantes, instalacion sede e
relacién con el nUmero de instalaciones distantes, dimensiones,
estudiantes por grupo. distribucion de estudiantes.

En el caso de los planteles con evaluacién en
sitio se considerara también:
] i. Verificacion de instalaciones: uso, distribucion,

Para todos los componentes: ; i

seguridad, atencién a personas con
discapacidad.
ii. Entrevista 0 encuesta en linea a estudiantes.

Los componentes exigibles relacionados con la evaluacion de las aulas son los mismos
para todos los niveles del PC-SINEMS.

4.5.2.1.1 Especificaciones para la evaluaciéon de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel |, relativos a las aulas

Planteles con opcién virtual
Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion del funcionamiento de las

aulas virtuales de un centro educativo que ofrece opcion virtual que ingresa o permanece
en el PC-SINEMS, segun el nivel:

108



Aulas virtuales
Niveles IV y 1l Niveles Il y |
Es exigible: Es exigible:
-La operacion de aulas virtuales que cumplan | Ademas de lo que consignan los
con los requerimientos de las caracteristicas | niveles anteriores.

pedagdgicas, didacticas, visuales, auditivas, | -Seguimiento y evaluacion de la
comunicativas y técnico-funcionales. operacion del aula virtual.
-Recursos de aprendizaje acordes al modelo

educativo.

4.5.2.2 Laboratorios para ciencias experimentales

Las practicas de los estudiantes pueden llevarse a cabo en laboratorios o espacios fisicos
propios o externos; éstos deberan disponer de instalaciones seguras y accesibles para
personas con discapacidad motriz, asi como de equipos, mobiliario, herramientas,
instrumental y materiales en adecuadas condiciones de funcionamiento; los reglamentos,
manuales de operacion y procedimientos deben estar en uso. Como referente técnico
para evaluar la operacion de los laboratorios o espacios multidisciplinarios se
consideraran los indicadores establecidos en la normativa aplicable (INIFED y Acuerdos
Secretariales 450 y 480, segun sea el caso).

Componentes exigibles para todos los niveles relacionados con la evaluacion de los
laboratorios para ciencias experimentales en un plantel que ingresa o permanece en el
PC-SINEMS:

Componente del aspecto que Evidencias esenciales que presenta el plantel en el

se evalla: caso de laboratorios:

1. Los estudiantes realizan las i. Descripcién, croquis y archivo fotografico de los
practicas para el desarrollo de laboratorios o0 espacios fisicos utilizados como tales,
las competencias relativas a las con el mobiliario, los equipos, los materiales, las
ciencias experimentales sustancias y el instrumental.
establecidas en los PPE, en ii. Bitacoras donde se especifican UAC con practicas y el
laboratorios especificos 0 laboratorio o espacio a utilizar.
espacios multidisciplinarios ii. Informacion sobre turnos, periodos lectivos atendidos,
propios, externos o con namero de estudiantes y grupos de trabajo en cada
unidades méviles de paquetes practica.
de reactivos. iv. Convenios suscritos con instancias externas para

garantizar el acceso de los estudiantes a las practicas
experimentales cuando no se cuenta con laboratorios
propios, indicando sus condiciones de operaciony las
actividades que se realizan.

v. En caso de no contar con las opciones anteriores,
describir y justificar el uso de videos, simulaciones u
otras propuestas de la DIM que garanticen el desarrollo
de sus competencias.

vi. En evaluacion en sitio se verificara lo descrito, asi
como la operacion y vigencia, en su caso, del
convenio.
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Componente del aspecto que Evidencias esenciales que presenta el plantel en el

se evalla: caso de laboratorios:

2. El espacio y las instalaciones I. Informe, reporte o dictamen de funcionalidad y
hidraulicas, eléctricas, de gas u cumplimiento de requerimientos técnicos y de
otras son funcionales y seguridad de la normativa aplicable.
seguras.

3. Se cuenta con condiciones de i. Manuales o normas para la operacion de los
seguridad para el desarrollo de laboratorios en los que se realicen las practicas o
las practicas experimentales en actividades experimentales:
los laboratorios, especialmente - Medidas de proteccién y seguridad personal; uso de
las que utilizan sustancias de vestimenta protectora: bata, lentes, guantes, entre
riesgo. otros.

- Equipo de proteccién: estacién lava ojos, regaderas,
extintores, alarmas de humo, fuga de gas, etcétera.

- Manejo de sustancias: procedimientos para su
almacenamiento, transporte y desecho.

- Convenios, contratos y procedimientos para la
eliminacion de residuos peligrosos.

- Responsabilidades de los usuarios, sean docentes,
estudiantes o personal encargado.

ii. Documentacion (registros o bitacoras) de actividades
de mantenimiento a las instalaciones hidraulicas,
eléctricas y de gas, correspondientes a los ultimos dos
periodos lectivos.

En el caso de los planteles con evaluacién en sitio se

considerara también:

i. Verificacion de la operacién de los procedimientos de
seguridad.

ii. Resultados de la encuesta en linea a estudiantes.

iii. Resultados de las entrevistas a docentes.

iv. Resultados de entrevistas a personal administrativo y
personal técnico.

Para todos los componentes:

Los componentes exigibles relacionados con la evaluacion de los laboratorios para
ciencias experimentales son los mismos para todos los niveles del PC-SINEMS.

4.5.2.3 Talleres para el desarrollo de competencias profesionales

Son los espacios fisicos en los que se desarrollan practicas o trabajos especificos
mediante el uso de herramientas, materiales, equipos, maquinaria o simuladores, entre
otros, orientados al desarrollo de las competencias profesionales basicas o extendidas.

Componentes exigibles para todos los niveles relacionados con la evaluacién de los

talleres para el desarrollo de competencias profesionales en un plantel que ingresa o
permanece en el PC-SINEMS:
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Componente del aspecto que

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

se evalua:

1. Espacios fisicos propios o i. Descripcion, croquis y archivo fotografico de los
externos suficientes y con el talleres o los espacios fisicos, propios o externos, con
mobiliario, los equipos y los mobiliario, equipos, materiales, sustancias y
instrumentos necesarios para herramientas.
gue los grupos de estudiantes | ii. Muestra de bitacoras en las que se especifican las
puedan desarrollar las practicas realizadas.
competencias profesionales iii. Informacién sobre los turnos, periodos lectivos
establecidas en los programas atendidos, niumero de estudiantes y grupos de trabajo
de estudio. en cada practica.

iv. Convenios vigentes con instancias externas para
garantizar el acceso de los estudiantes a las practicas
profesionales.

v. Cuando no se cuenta con talleres propios, indicar las
condiciones de operacion en las que se realizan las
practicas y actividades del caso.

2. El espacio y las instalaciones i. Las mismas evidencias consideradas en el caso de
hidraulicas, las eléctricas, de los laboratorios.
gas, aire u otras especificas
son funcionales y seguras.

3. Condiciones de seguridad para | i. Manuales o normas para el uso y operacién de los
el desarrollo de las practicas. talleres para las practicas o actividades profesionales.
- Se consideran los mismos aspectos que para el

caso de los laboratorios.

ii. Muestra de registros o bitacoras de actividades de
mantenimiento a las instalaciones hidraulicas,
eléctricas y de gas correspondientes a los ultimos dos
periodos lectivos.

En el caso de los planteles con evaluacién en sitio se

considerara también:

i. Las mismas evidencias consideradas en el caso de
los laboratorios.

Para todos los componentes:

Los componentes exigibles relacionados con la evaluacion de los talleres para el
desarrollo de las competencias profesionales son los mismos para todos los niveles del
PC-SINEMS.

4.5.2.4 Areas para el trabajo con TIC

Las TIC son herramientas habituales para el desempefio de un sinnimero de tareas,
particularmente las abocadas a construir y desarrollar conocimiento. Las TIC empleadas
como herramientas didacticas al servicio del aprendizaje se conocen como tecnologias
para el aprendizaje y el conocimiento (TAC).

Componentes exigibles para todos los niveles relacionados con la evaluacién de las
areas para el uso de las TIC en un plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS:
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Componente del aspecto a
evaluar:

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

1. Los estudiantes emplean las
TIC para el desarrollo de las
competencias establecidas en
los programas de las UAC en
un espacio apropiado.

Descripcion, croquis y archivo fotogréafico del centro o
laboratorio(s) de cémputo o los espacios fisicos del
plantel o externos, con el mobiliario, los equipos y el
software.

En caso de que no cuenten con espacios propios,
deberan contar con convenios vigentes con otras
instancias.

2. Los espacios de computo
disponen de computadoras
con acceso a Internet o
Intranet y software educativo
acorde con los programas de
las UAC.

Ocho estudiantes por computadora para uso
educativo*' con conexion a Internet o Intranet.
Licencias vigentes de software educativo en todos los
equipos disponibles.

3. Los docentes promueven el
empleo de las TIC con sus
estudiantes.

Listado de UAC que hacen mayor uso de TIC.
Secuencias didacticas de distintos docentes en el
semestre de la evaluacion, donde se incluya el uso de
TIC.

Para todos los componentes:

En el caso de los planteles con evaluacién en sitio se
considerara también:

i.
il.
iii.
iv.
V.
Vi.

Verificacion de las condiciones descritas.

Ejemplos de précticas realizadas con TIC.

Licencias de software vigentes.

Resultados de la encuesta electrénica a estudiantes.
Resultados de las entrevistas a docentes.
Resultados de entrevistas a personal administrativo o
técnico.

Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion de las areas para el uso
de las TIC en un plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Niveles IV y 1lI
Es exigible:

\ Niveles Il y |
Es exigible:

un espacio apropiado.

-Que los estudiantes empleen las TIC
para el desarrollo de las competencias en | anteriores:

Ademas de lo consignado en los niveles

-Que los docentes promuevan el empleo de las
TIC y TAC con sus estudiantes.

e Acceso a Intranet o Internet.

-Los espacios de computo disponen de:

e Software educativo con licencia vigente
acorde con los programas de las UAC.

41 INEE. Panorama Educativo de México.

http://www.inee.edu.mx/bie/mapa_indica/2010/PanoramaEducativoDeMexico/AR/AR02/2010 AR02

c-vinculo.pdf consultado el 1

de julio de 2016.
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4.5.2.4.1 Especificaciones para la evaluacion de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel |, relativos a las areas para el trabajo
con TIC

Planteles con opcién virtual
Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion del funcionamiento del

campus virtual de un centro educativo que ofrece opcion virtual que ingresa o
permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Campus virtual

Niveles IV y I Nivel Il Nivel |
Es exigible: Es exigible: Es exigible:

-Plataforma o sistema en Ademas de lo que marcan Ademas de lo que consigna
linea con acceso a los los niveles anteriores: el nivel anterior:
servicios educativos, -Seguimiento y evaluacién de | -Actualizacion y acciones de
administrativos y de la operacion del campus mejora de la plataforma
formacion integral. virtual. virtual.
-Contar con suficiencia en los
servicios de Internet.

Se verificara el acceso a medios de comunicacion electrénica, ambientes de aprendizaje,
servicios escolares, servicios de informacién (biblioteca digital) y espacios para la
interaccion de la poblacién estudiantil.

Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion del funcionamiento de los
sistemas de soporte tecnoldgico de un centro educativo que ofrece opcién virtual que
ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Sistemas de soporte tecnoldgico

Niveles IV y Il Niveles Il y | |
Es exigible: Es exigible:
-La operacion de servidores, propios o rentados. Ademas de lo que consignan
-Sistemas de respaldo y recuperacion de informacion ante los niveles anteriores:
desastres. -El soporte en linea debe
-Sistemas de seguridad perimetral. funcionar las 24 horas.
-Servicio de soporte en linea.

Como evidencias podran mostrarse el contrato de renta de servidores y de seguridad
informatica; la documentacion o bithcoras de los sistemas de respaldo; el plan de
recuperacion de desastres (informaticos) documentado; los datos asentados e informes
de actividad de soporte en linea.
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4.5.2.5 Areas deportivas, culturales y recreativas

Cada escuela deberé& contar con espacios destinados a la realizacion de actividades que
favorecen el desarrollo de estilos de vida saludables y que aportan elementos a la
formacion integral de todos los estudiantes. Su ausencia debera ser cubierta mediante
convenio con otras instituciones.

Componentes exigibles para todos los niveles relacionados con la evaluacién de las
areas deportivas, culturales y recreativas en un plantel que ingresa o permanece en el
PC-SINEMS:

Componente del aspecto a
evaluar:

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

. Se cuenta con espacios,
propios o por convenio, para la
realizacién de practicas
deportivas, recreativas y
culturales.

i. Croquis, plano o mapa de las instalaciones con las
gue cuenta el plantel, propias o por convenio.

ii. Bithcora que demuestre el uso de las instalaciones
del caso en el Ultimo periodo lectivo.

. Se cuenta con un programa de
actividades deportivas,
culturales y recreativas para la
formacion integral de todos los
estudiantes, de acuerdo con las
competencias sefialadas en los

i. Programa de actividades deportivas, recreativas y
culturales adecuadas a los espacios con que cuenta
el plantel, con objetivos, metas, descripcion de
actividades y calendarizacion.

ii. Memoria fotografica de la celebracion de al menos
dos eventos de caracter institucional, considerados

PPE. en el programa de actividades deportivas, culturales
y recreativas, en el ultimo ciclo escolar.
En el caso de los planteles con evaluacién en sitio
se considerard también:
i. Verificacion de las condiciones de funcionamiento y
seguridad de las areas de este rubro.
ii. Entrevista a estudiantes.

iii. Encuesta electronica a estudiantes.

Para todos los componentes:

Los componentes exigibles relacionados con la evaluacion de las areas deportivas,
culturales y recreativas son los mismos para todos los niveles del PC-SINEMS.

4.5.2.5.1 Especificaciones para la evaluacion de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel |, relativos a las areas deportivas,
culturales y recreativas

Planteles con opcién virtual
Para todos los niveles, los planteles deben contar en su plataforma con estrategias para

la realizacion de actividades deportivas, culturales y recreativas. Se evaluara la
incidencia de estas estrategias entre los estudiantes.
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4.5.3 Servicios sanitarios

El plantel debe contar con sanitarios para el uso de estudiantes, docentes y personal
administrativo, contando con las adecuaciones necesarias para atender a personas con
discapacidad motriz. Estos espacios deberan presentar las condiciones de acceso y
funcionalidad sefaladas en la normativa aplicable (INIFED, Acuerdos Secretariales 450
y 480, segln sea el caso, normas de proteccion civil y seguridad escolar).

Componentes exigibles para todos los niveles relacionados con la evaluacion de los
servicios sanitarios en un plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS:

Componente del aspecto que se evalla:

Evidencias esenciales que presenta el
plantel:

1. El plantel cuenta con servicios sanitarios
diferenciados por sexo para estudiantes,
personal docente y personal administrativo,
con adecuaciones para personas con
discapacidad motriz.

i. Listado y evidencia fotogréfica de los
sanitarios existentes, por tipo de usuario.

ii. Croquis de localizacion de los sanitarios
para el caso de la evaluacién documental.

2. La oferta de sanitarios es suficiente para la
cantidad de estudiantes, docentes y
personal administrativo del plantel.

i. Cuadro o formato que indique la proporcion
de estudiantes, docentes y administrativos,
diferenciados por sexo, por cada sanitario
disponible por turno.

3. Que los sanitarios cuenten con:
3.1 Mobiliario en buen estado.
3.2 Suministro permanente de agua y de
consumibles, como jabdn y papel.
3.3 Senfalética en arreglo al modelo
universal.

i. Evidencia fotografica del mobiliario de los
sanitarios (lavabos, excusados, mingitorios
y manerales), para el caso de la evaluacién
documental.

4. Que el funcionamiento de los sanitarios:
4.1 Cumpla con las normas de higiene,
privacidad, ventilacion, iluminacion,
limpieza y seguridad.
4.2 Disponga de mantenimiento permanente
al mobiliario y a la infraestructura fisica.

i. Documentacion del comité interno de
seguridad escolar que dé cuenta de las
condiciones en que operan las
instalaciones sanitarias;

ii. Bitacoras o registros de limpieza.

iii. Bitacoras o registros de mantenimiento
preventivo y correctivo.

Para todos los componentes:

En el caso de los planteles con evaluacion
en sitio se considerara también:
i. Verificacion de instalaciones: condiciones
de funcionamiento, distribucion, seguridad
y atencién a personas con discapacidad.
ii. Entrevista a estudiantes.
iii. Encuesta electrénica a estudiantes.

Los componentes exigibles relacionados con la evaluacion de los servicios sanitarios son
los mismos para todos los niveles del PC-SINEMS. En todos los casos es recomendable
gue se disponga de sanitarios separados para estudiantes y para el personal docente y

administrativo.
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4.5.4 Area para el trabajo académico de los docentes

Para el desarrollo de las actividades propias del personal docente, como preparar
material didactico, calificar exadmenes, revisar y realimentar tareas, el plantel debera
contar con un espacio apropiado, aunque no necesariamente exclusivo o individualizado.
Ademas, debe ser un espacio diferente a los destinados para los servicios de tutoria y
orientacion.

Componentes relacionados con la evaluacion de las areas destinadas al trabajo
académico de los docentes en un plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS:

Evidencias esenciales que presenta el
plantel:

Evidencia fotografica con descripcion de sus

condiciones y equipamiento: capacidad,

Componente del aspecto a evaluar:

1. Los docentes cuentan con un espacio de i.
capacidad suficiente, no necesariamente

exclusivo, para realizar trabajo académico.
2. Cuenta con TIC o los docentes tienen
acceso a recursos informaticos en otra area

. Inventario de equipos y TIC para uso de los

mobiliario y otros.

docentes.

del plantel.
3. Tiene mobiliario que permite el resguardo
de materiales y documentos.

En el caso de los planteles con evaluacién

en sitio se considerara también:

i. Verificacion de instalaciones: condiciones
de funcionamiento, distribucién, seguridad,
atencion a personas con discapacidad.

ii. Entrevista a docentes.

Para todos los componentes:

Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion de las areas para el
trabajo académico de docentes en un plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS,
segun el nivel:

Niveles IV, Ill, Il y |

Es exigible:
-Los docentes cuentan con un espacio de capacidad suficiente, no necesariamente exclusivo,
para realizar trabajo académico.
-Los docentes tienen acceso a recursos informaticos dentro del plantel.
-Cuentan con mobiliario para el resguardo de documentos.
-Cuentan con adaptaciones para personas con discapacidad motriz.

4.6 Inclusién educativa

La educacion inclusiva es un proceso que asume la diversidad como caracteristica
inherente de los grupos sociales. Para la evaluacion de la inclusion educativa se
consideraran los programas, estrategias o acciones que el plantel desarrolle para atender
a personas con diferentes caracteristicas culturales, étnicas, linguisticas y de salud;
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o bien, para atender a personas que puedan considerarse parte de un grupo de riesgo,
como las jévenes embarazadas.*?

Componentes relacionados con la evaluacién de la inclusién educativa en un plantel que
ingresa o permanece en el PC-SINEMS:

Componente del

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

aspecto a evaluar:

1. Se cuenta con i. Diagnéstico sobre el acceso, la participacion y el aprendizaje
estrategias para exitoso de los estudiantes que forman parte de grupos de
identificar, atender y riesgo.
dar seguimiento a los ii. Disefio y aplicacion de estrategias didacticas orientadas a la
estudiantes que forman inclusion educativa.
parte de grupos de iii. Disefio y operacion de procedimientos que atienden a los
riesgo y requieren estudiantes pertenecientes a grupos de riesgo.
acciones para iv. Reportes donde se da seguimiento a la implementacion de
posibilitar su acceso y las estrategias para la inclusién educativa.
permanencia en la
educacion.

2. Se operan i. En los planteles con evaluacién en sitio, también se
procedimientos de consideraran evidencias documentales (minutas de trabajo
vinculacién entre colaborativo, servicios de tutoria y orientacion, direccion del
diversas areas del plantel) sobre la atencion a los estudiantes en grupos de
plantel para elaborar e riesgo.
implementar ii. Documentacion de estudiantes atendidos y descripcion de
estrategias de casos en los ultimos dos periodos lectivos.
intervencion dirigidas a |iii. En los planteles que se evalian documentalmente,
grupos de riesgo. documentos con la caracterizacion de los estudiantes

identificados como pertenecientes a grupos de riesgo.

Los componentes exigibles relacionados con la evaluacion de las acciones para la
inclusion educativa son los mismos para todos los niveles del PC-SINEMS.

4.7 Seguridad escolar y proteccién civil

La comunidad educativa debe estar preparada para actuar ante cualquier tipo de
emergencia, desastre o accidente que ponga en riesgo a cualquiera de sus integrantes o
bien, impida u obstaculice el desarrollo de las actividades cotidianas de la escuela.

Componentes relacionados con la evaluacion de la seguridad escolar y la proteccion civil
en un plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS:

42 En el contexto de este Manual abreviado se debera entender por grupos de riesgo, aquellos que estan conformados por estudiantes
que por alguna condicién socio-cultural, socio-afectiva, socio-econémica o de discapacidad, presenten una desventaja que incremente
sus probabilidades de fracaso o abandono escolar.
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Componente del aspecto a evaluar: | Evidencias esenciales que presenta el plantel:

1. Se cuenta con un programa interno
de proteccion civil.

Programa interno de proteccion civil avalado por
la autoridad competente.*®

2. El plantel cuenta con las condiciones
de seguridad estructural y de
funcionamiento éptimas.

Dictamen técnico vigente emitido por una
autoridad competente, que acredite la seguridad
del plantel, con riesgo bajo, muy bajo o nulo.

3. Documentacién que da cuenta del
seguimiento de las actividades de
las brigadas que conforman la
unidad interna de proteccion civil.

. Actas o minutas de reuniones, simulacros,

Acta constitutiva de la unidad interna de
proteccion civil sefialando integrantes de cada
brigada.

capacitaciones u otras evidencias que den
cuenta de su operacion y revision periddica.
Los planteles con evaluacion documental
incluirdn ademas de lo anterior, bitacoras u
otros documentos que den cuenta de las
actividades de las brigadas.

4. Se cuenta con un diagndéstico del
ambiente del plantel sobre
problematicas que afectan la
seguridad: adicciones, venta y
consumo de drogas, etcétera.

Reporte del resultado del diagndéstico del clima
escolar del plantel y, en su caso, instalaciones
distantes, enfatizando las principales
problematicas detectadas.

5. Estan en operacion los protocolos
de seguridad o estrategias de
intervencion para atender las
problematicas detectadas en el
plantel.

. Analisis del impacto de las estrategias de

Documentacién de la operacion de protocolos o
de acciones que la comunidad escolar debe
realizar antes, durante y después de una
emergencia.

intervencion para la mejora del clima escolar.

6. Cuentan con estrategias de difusion
de acciones preventivas y de
proteccion ante distintos tipos de
situaciones que afecten o amenacen

la seqguridad de las personas.

iii. Resultados de la entrevista al director.

seguridad.

En el caso de los planteles con evaluacion en sitio se consideraran también:
i. Verificacion de la operacion de los protocolos o las estrategias desarrollados por el plantel.
ii. Resultados de encuestas electronicas a estudiantes.

Resultados de las entrevistas a los responsables de la operacion de los protocolos de

v. Resultados de las entrevistas a docentes y administrativos.

Ejemplos de actividades para la difusion de
acciones entre la comunidad escolar y los
visitantes.

Progresion en los componentes relacionados con la evaluacion de las acciones para la
seguridad escolar y la proteccién civil en un plantel que ingresa o permanece en el PC-
SINEMS, segun el nivel:

43 En el caso de planteles federales, podran contar con el aval de la Subdireccién de Proteccién Civil de la SEP y la verificacion de la
operacion del programa por parte de la Direccion de Obras de la DIM.
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Nivel IV
Es exigible:

Nivel Il
Es exigible:

Nivel Il
Es exigible:

Nivel |
Es exigible:

-Operacién del programa
interno de proteccion civil
del plantel, avalado por la
autoridad competente.
(Solamente para nivel IV
puede estar en gestion.)

Ademas de lo
gue se consigna
en el nivel
anterior:
-Resultados
positivos de la
encuesta
electrénica a los
estudiantes.

Ademds de lo que
se consigna en el
nivel anterior:
-Resultados
positivos de las
entrevistas a
docentes y
personal
administrativo.

Ademas de lo que
consigna el nivel
anterior:
-Seguimiento de la
ejecucion del
programa de
proteccién civil y de
los protocolos de
seguridad.

-Dictamen técnico vigente
de la autoridad competente
sobre las condiciones de
seguridad estructural y
funcionamiento del plantel.

-Instrumentacion
de protocolos o
estrategias para la
mejora del
ambiente escolar.

-Contar con un
ambiente escolar
positivo, con un
funcionamiento
armonico de la
comunidad escolar.

-Acciones especificas para
la proteccion y prevencion
de riesgos para personas
con discapacidad y
visitantes.

-Estrategias de difusion de
las acciones de prevencion
y emergencia.

-Diagnostico del ambiente
escolar y disefio de
protocolos o estrategias
para su mejora.

4.7.1 Especificaciones para la evaluacion de planteles con caracteristicas
peculiares y para la permanencia en el nivel |, relativos a la seguridad y la

proteccion civil

Planteles en condicién de alternos

Componentes y evidencias para evaluar la seguridad y la proteccion civil de un plantel en

condicion alterna que ingresa o permanece en el PC-SINEMS, segun el nivel:

Niveles IVay llla

Es exigible:

\ Evidencias esenciales que presenta el plantel:

municipal o estatal).

-Cumplir con la normativa establecida
por la autoridad competente que
corresponda en cada caso (local,

-Oficio de la autoridad municipal o local
competente de que el plantel cumple la
normativa establecida en materia de seguridad

para instalaciones educativas.

En el caso de los planteles con evaluacion en sitio se consideraran también:
i. La verificacion del funcionamiento de las instalaciones acorde a la normativa de
proteccion civil.
ii. Resultados de las entrevistas a docentes y estudiantes.
iii. Resultados de la encuesta electrénica a estudiantes.
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4.8 Programa de sostenibilidad

Las actividades relacionadas con la proteccion y el mejoramiento del medio ambiente
tienen el propésito de que la comunidad escolar participe de manera responsable en la
prevencion y solucion de problemas relacionados con la sostenibilidad del entorno. Ello
forma parte del nucleo del MCC del que se desprenden multiples perfiles de egreso
congruentes con cada PPE.

Componentes relacionados con la evaluacién del programa para la sostenibilidad en un
plantel que ingresa o permanece en el PC-SINEMS:

Componente del aspecto

Evidencias esenciales que presenta el plantel:

a evaluar:

1. Se cuenta con un i. Programa que incluya la detecciéon de probleméaticas
programa para el ambientales en el plantel y la comunidad, ademas de
fomento de la proteccion objetivos, actividades y metas.

y el mejoramiento del ii. Documentacion del logro de las metas planteadas.
medio ambiente.

2. Vinculacion de las i. Descripcion de la relacion entre las actividades
actividades de proteccion realizadas y el desarrollo de competencias consignados
y mejoramiento del en los PPE.
medio ambiente con el ii. Documentacion de los resultados obtenidos en las
desarrollo de actividades realizadas por los estudiantes en el plantel
competencias. y la comunidad.

En el caso de los planteles con evaluacién en sitio se
considerara también:

i. Entrevista a estudiantes.

ii. Encuesta electronica a estudiantes.

Los componentes exigibles relacionados con la evaluacion del programa para la
sostenibilidad son los mismos para todos los niveles del PC-SINEMS.
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4.9 Plan de mejora continua

El plan de mejora es un instrumento para atender las necesidades especificas del plantel
identificadas mediante un diagndéstico; es producto de la participacion significativa de la
comunidad y de los lideres académicos y debe estar preferentemente avalado por la
maxima autoridad colegiada designada para el caso. El director es el responsable de su
instrumentacién. Debe contener por lo menos los siguientes aspectos:

Aspectos formales de presentacion. Datos de identificacion del plantel que
incluya sede y médulos o extensiones y presentacion de politicas y principios
de buena calidad.

Diagnostico vigente en que se identifiquen las fuentes de informacion
utilizadas, la sistematizacion de la informacion recopilada y las prioridades a
atender (resultados educativos, eficiencia terminal, formacioén docente, tutoria,
etc.).

Diagrama de planeacion, seguimiento y evaluacion, con objetivos, metas,
indicadores, estrategias y actividades; cronograma de ejecucion,
responsables; acciones de seguimiento y evaluacion.

El plantel debe incorporar a su plan de mejora desde su ingreso al PC-SINEMS, los
aspectos de este manual, para el proceso de acompafiamiento académico que realizara
el Copeems a lo largo de su transito por los distintos niveles del sistema.

Componentes relacionados con la evaluacion del plan de mejora continua en un plantel
gue ingresa o permanece en el PC-SINEMS:

Componente del aspecto a

Evidencias que presenta el plantel:

evaluar:
1. Andlisis de fuentes consultadas 'y | i. Documento con aspectos formales de
metodologia para la elaboracion presentacion, diagndstico vigente y tabla o
del diagnostico. diagrama de planeacion, seguimiento y evaluacion.
2. Realizacion y ajuste de i. Minutas de reuniones de discusion y andlisis de los
actividades para atender las grupos de trabajo.
prioridades identificadas en el ii. Evidencias de las actividades desarrolladas, tales
diagnostico. como reportes de seguimiento a indicadores,
3. Operacion y vinculacién de informes de los responsables de actividades.
distintas areas mediante el iii. Cronograma con los ajustes a partir del
trabajo colaborativo y la seguimiento y la evaluacion.
participacién de la comunidad. iv. Andlisis del impacto del plan de mejora continua en
los objetivos, metas, indicadores y acciones, de
acuerdo con los plazos establecidos por la DIM.

Los componentes exigibles relacionados con la evaluacion del plan de mejora continua
son los mismos para todos los niveles del PC-SINEMS.
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Anexo 1. Cuadro resumen de los exigibles por aspecto y nivel en el

PC-SINEMS (se toma como referencia el capitulado del Manual 4.0 en su
version extensa)

Para facilitar la revision de este cuadro resumen de los exigibles por aspecto y por nivel
en el PC-SINEMS, es preciso dejar planteadas algunas puntualizaciones.

Los exigibles que se describen estan relacionados con las cuatro columnas que
corresponden a todos y cada uno de los niveles del PC-SINEMS, tanto de los planteles
considerados convencionales (niveles IV, lll, 11 y I) como de los identificados como en
condicion de alternos (niveles IVa y llla).

Cuando el exigible esta sefialado para algun nivel inferior, debe asumirse que es exigible
para los niveles superiores. Por ejemplo, si alglin aspecto se sefiala como exigible para
el nivel IV, se obvia su exigencia para los niveles Ill, Il y I, en el entendido de que el nivel
de exigencia para los niveles IV y Il es enteramente el mismo, diferenciandose
unicamente por las posibilidades que ofrece la valoracion en sitio. De la misma manera,
si algun aspecto es exigible, para el nivel Il, se debe entender que también se requiere
para el nivel I. Desde luego, las especificidades de lo que debe presentarse como
evidencia en cada nivel, no necesariamente pueden percibirse desde este cuadro-
resumen.

Para evitar confusiones, el conjunto de aspectos que se marcan para ser cumplidos en
alguno de los niveles, se explicita que debe mantenerse para posibilitar cualquiera de las
vias para la permanencia (prérroga, promocion o logro en los aprendizajes), segun sea
el caso.

De la misma manera, para evitar confusién alguna, lo que es exigible para los centros
educativos en condicién de alternos, se maneja en columnas por separado, asumiendo
también que el nivel de exigencia para los niveles IVa y llla es el mismo, con las
particularidades que ofrece efectuar valoraciones en sitio para el caso del nivel llla.

Es importante resaltar que la revision de este cuadro-resumen no sustituye la lectura
cabal del texto completo del manual.
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Nivel

permanencia  |[Va llla

6. Aspectos y participantes sujetos a evaluacion en el proceso de ingreso de planteles
al PC-SINEMS

6.1 Director(a) del plantel

Acreditacion de algun programa reconocido por el PC-SINEMS,
PROFORDIR, PROFYDDEMS o SPD.

Competencias del Acuerdo Secretarial nimero 449. . .
Formacion académica de tipo superior. . .
Participar y dar seguimiento a proyectos de gestion, innovacion y mejora
continua para el plantel.

Experiencia docente o administrativa de dos afios como minimo. . .
Dedicacion de tiempo completo en la funcién directiva del plantel. . .
Coordinar o dar seguimiento al trabajo colaborativo para la mejora
continua del plantel.

Resultados de su participacion en proyectos de gestion, innovacién o
mejora continua del plantel.

Resultados de la coordinacién y seguimiento al trabajo colaborativo para
la mejora continua del plantel.

Resultados o incidencia de su gestion para el logro de las competencias
de los alumnos.

No presentar observaciones sin atender consignadas en dictdmenes
anteriores.

6.2 Planta docente

6.2.1 Acreditacion, certificacion, formacidn, desarrollo y evaluacién de las competencias docentes
i) Idoneidad de los docentes
33% de los grupos-UAC son atendidos por docentes acreditados y,

preferentemente, todas las UAC y todos los grupos cuentan con al . .
menos un docente acreditado*.
80 % de los docentes son afines para impartir las UAC asignadas**. . .

66% de los grupos-UAC son atendidos por docentes acreditados; 33%
de grupos-UAC son atendidos por docentes certificados;
preferentemente, todas las UAC y todos los grupos cuentan con al . .
menos un docente acreditado, y todas las UAC y todos los grupos
cuentan con al menos un docente acreditado y certificado.

90 % de los docentes son afines para impartir las UAC asignadas. . .
80% de los grupos-UAC son atendidos por docentes acreditados; 66%
de grupos-UAC son atendidos por docentes certificados, todas las UAC
y todos los grupos cuentan con docentes acreditados, y todas las UAC y
todos los grupos cuentan con docentes acreditados y certificados.

100 % de los docentes son afines para impartir las UAC asignadas. . .
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Permanencia 1IVa

docentes

Disefio de un proyecto de evaluacion y seguimiento de las
competencias docentes.

Implementacioén en curso del proyecto de evaluacién y seguimiento de
las competencias docentes.

Diagndstico de las necesidades de formacion y actualizacién de los
profesores.

Disefio y puesta en marcha de un programa para el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias docentes.

Actualizacion del diagnéstico de las necesidades de formacion y
actualizacion de los profesores. Sus resultados presentan coincidencias . .
con la evaluacién en sitio del desempefio docente.

Implementacién en curso de un programa para el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias docentes.

Realimentacion y ajustes al proceso de evaluacion y seguimiento de
competencias docentes en funcién de los resultados obtenidos.

Actualizacién del diagndstico de las necesidades de formacion y
actualizacion de los profesores. Sus resultados y su validez son . .
comparables con la evaluacion en sitio del desempefio docente.

Fortalecimiento y ampliacion de un programa para el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias docentes.

Algunos profesores participan en cursos o actividades para el desarrollo
y fortalecimiento de sus competencias docentes.

Algunos profesores participan en cursos y actividades para el desarrollo
y fortalecimiento de sus competencias docentes; algunos participan en . .
actividades para apoyar a sus compafieros.

Los profesores que han participado en cursos y actividades para el
desarrollo y fortalecimiento de sus competencias docentes participan
activamente en actividades para el fortalecimiento de las competencias
de otros.

iii) Recopilacion de evidencias del trabajo docente en el aula.

Al menos un tercio de los docentes observados presentan tendencia a
la ensefianza por competencias.

Al menos dos tercios de los docentes observados presentan tendencia
a la ensefianza por competencias.

Al menos 90% de los docentes observados presentan tendencia a la
ensefianza por competencias.

* El célculo de porcentajes de docentes acreditados y certificados puede tomar en cuenta por lo menos el 80% de los grupos-
UAC en que se esta impartiendo el PPE.

** E| célculo de porcentajes de docentes afines a la UAC o a las UAC que imparten debe tomar en cuenta el 100% de los grupos-
UAC en que se esta impartiendo el PPE.
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6.2.2 Operacion del trabajo colaborativo en el plantel

Grupos de trabajo colaborativo organizados de acuerdo con los
lineamientos de la DIM y con las caracteristicas propias del plantel.

Nivel

pPermanencia |Va llla

Grupos de trabajo colaborativo en funciones de acuerdo con los
lineamientos de la DIM y con las caracteristicas propias del plantel.

Planeacion del trabajo académico enfocado principalmente al desarrollo de
las competencias de cada PPE.

Planeacion y seguimiento del trabajo académico realizado para el desarrollo
de las competencias de cada PPE.

Participacion en el disefio de los procesos de evaluacion promovidos por la
DIM (instrumentos de evaluacion para convalidacion).

Implementacion de los procesos de evaluacién promovidos por la DIM
(instrumentos de evaluacién para convalidacién).

Seguimiento de acuerdos.

Trabajo interdisciplinario.

Contar con el mecanismo institucional para la evaluacién, desarrollo y
fortalecimiento de las competencias docentes.

Analisis de los resultados de desempefio en pruebas de convalidacion o de
instrumentos nacionales estandarizados como PLANEA, DOMINA-CDB o,
en el caso del bachillerato tecnoldgico, la certificacion del CONOCER, entre
otros.

Andlisis de los indicadores de logro académico de los estudiantes para
proponer estrategias de intervencién.

Establecimiento y operacion en el plantel del mecanismo propuesto por la
DIM para la evaluacion, desarrollo y fortalecimiento de las competencias
docentes.

Establecimiento y operacion del mecanismo propuesto por la DIM para
documentar el seguimiento de las competencias de los estudiantes, en
coordinacion con los servicios de tutoria y orientacion.

Mejora de los indicadores de reprobacion, eficiencia terminal y desercion, e
instrumentacion de estrategias de intervencién.

Proponer a la DIM adecuaciones a los recursos bibliograficos.

Participacion e instrumentacion de los procesos de evaluacion institucional
y propuestas de mecanismos, estrategias e instrumentos para los procesos
de evaluacion en el plantel: autoevaluacién, coevaluacion,
heteroevaluacién, diagndstica, formativa y sumaria.

Seguimiento al mecanismo propuesto por la DIM para la evaluacién,
desarrollo y fortalecimiento de las competencias docentes.

Evidencia de su participacion en el mecanismo propuesto por la DIM para
documentar el seguimiento de las competencias de los estudiantes, en
coordinacion con los servicios de tutoria y orientacion.
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Permanencia IVa

6.2.3 Operacion de los servicios de apoyo a estudiantes
6.2.3.1 Operacion del servicio de tutoria

Operacion del servicio de tutoria de acuerdo con el programa elaborado

por la DIM con las particularidades del centro educativo y con

responsables de la tutoria capacitados en arreglo al perfil del Acuerdo 9 . .
del CD-PC-SINEMS, de tal manera que todos los estudiantes reciban el
servicio.
Estrategias para:
e Deteccién de necesidades de los estudiantes. . .

e Atencion del servicio y elaboracién de instrumentos de apoyo para

recopilar informacién para el seguimiento a estudiantes.
Seguimiento a las estrategias para:

e Analisis de la documentacion para el seguimiento del avance en
las competencias de los estudiantes que realiza el docente.

e Deteccion de necesidades y problemas académicos de los
estudiantes.

e  Seguimiento al servicio mediante instrumentos de documentacion
y apoyo.

e Participacion en el disefio e implementacién que propician en los
estudiantes la construccion de aprendizajes, adquisicion de
hébitos y técnicas de estudio, el desarrollo de habilidades . .
socioemocionales que promuevan las competencias genéricas,
disciplinarias y profesionales, si es el caso.

Operacion de estrategias de derivacidn a otros servicios o instancias. . .
Seguimiento sistematico de las competencias, desarrolladas por los
estudiantes, en correspondencia con el Marco Curricular Comun (MCC).
Vinculacién con otras areas como grupos de trabajo colaborativo,
orientacion educativa y servicios escolares, para elaborar estrategias de
intervencion en las problematicas detectadas en el plantel, como . .
abandono escolar, rezago, eficiencia terminal, ambiente escolar,
reprobacién.
Incidencia de las acciones del programa de tutoria en los indicadores y
parametros establecidos en el PC-SINEMS para determinar niveles de
logro o resultados del desempefio escolar como tasa de retencion,
aprobacion, eficacia y eficiencia escolar.

6.2.3.2 Operacion del servicio de orientacion educativa, vocacional y socioemocional
Operacion del servicio de orientacion educativa, vocacional y
socioemocional con responsables capacitados o con experiencia en la
funcién, al menos de uno por turno, de tal manera que todos los
estudiantes reciban el servicio.
Vinculacién con otras areas como academias, servicio de tutoria,
servicios escolares, etc., para elaborar estrategias de intervencion en
las probleméticas detectadas en el plantel como abandono escolar,
rezago, eficiencia terminal, ambiente escolar o reprobacion.
Estrategias del servicio:

e Integrar a los estudiantes a su nuevo entorno escolar. . .

e Facilitar el desarrollo personal de los estudiantes:
autoconocimiento y autoestima.

e Orientacién educativa, vocacional y socioemocional: eleccién y
planeacion del proyecto de vida.

Espacios no necesariamente exclusivos para brindar el servicio en
condiciones que garanticen su eficacia, privacidad y seguridad.
Seguimiento de las estrategias del servicio de orientacién educativa,
vocacional y socioemocional.

Vinculacién con la comunidad para el apoyo del servicio, padres de
familia, autoridades, sociedad, empleadores o instituciones, entre otros.
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6.3 Acceso arecursos bibliogréaficos, hemerogréaficos y otras fuentes de consulta e
informacion

Disponibilidad de la bibliografia y hemerografia basica por fuentes
indistintas (ejemplares suficientes, acceso remoto a bibliotecas, dispositivos
digitales CD o DVD) referida en los programas de estudio de las UAC, para
todos los estudiantes.

Espacio para el resguardo y consulta de acervos. . .
Reglamento de bibliotecas. .

Disponibilidad de TIC para actividades de los programas de estudio. . .
Espacio para estudio y trabajo en equipo . .
Servicio de préstamo bibliotecario. . .

Acciones para el desarrollo de habilidades de los estudiantes para buscar y
procesar informacion.

6.4 Servicios escolares (sistema de control escolar)

Un sistema de control escolar, no necesariamente computarizado, que
asegure el registro confiable y seguro de la trayectoria académica de los . .
estudiantes.

Sistema de control escolar con la informacion necesaria para la generacion
sistemética de estadisticas de la trayectoria académica de los estudiantes.
Sistema de control escolar con la informacién necesaria para la generacion
sisteméatica de indicadores de desemperio y gestién del plantel.
Procedimientos para la difusion de las estadisticas e indicadores sobre la
trayectoria académica de los estudiantes.

Documentacion para el seguimiento de las competencias genéricas,
disciplinarias y, cuando sea el caso, profesionales desarrolladas por los . .
estudiantes, realizada por los docentes.

Seguimiento interdisciplinario y colegiado de las estrategias para determinar
los avances en el logro de las competencias genéricas, disciplinarias y, en . .
su caso, profesionales que realimenten el desempefio de los estudiantes.
Cuenta con procedimientos que permiten el resguardo seguro de la

informacidn, previene su alteracion ilicita y permiten el manejo confidencial . .
de la misma.
Disefio del estudio del seguimiento de egresados. . .

Se generan documentos que dan cuenta del desarrollo y nivel de logro de
los distintos tipos de competencias.

Resultados de los procedimientos para el seguimiento de egresados de las
ultimas tres generaciones.

Para los planteles federales: reportes o andlisis de los indicadores
establecidos por la SEP-SEMS, relacionados con el desempefio y la gestion . .
en escuelas de EMS.

Para planteles no federales: mediciones y estudios sistematizados de los
PPE que imparte el plantel que sustentan la toma de decisiones
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6.5 Condiciones generales de infraestructura y equipamiento
Cuenta con las instalaciones necesarias para prestar el servicio.
Cuenta con acciones especificas de higiene que incluyen la limpieza
permanente de la totalidad del equipo, mobiliario, instalaciones hidraulicas, . .
sanitarias y de gas.

Presenta gestion de dictamen técnico de seguridad estructural emitido por
la autoridad competente.

Dictamen técnico de seguridad estructural emitido por la autoridad
competente.

Cuenta con las condiciones de operacion y funcionamiento para las
diferentes areas reportadas de acuerdo con los indicadores establecidos
por el INIFED o lo que consignan los Acuerdos Secretariales nimeros 450 y
480.

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo para la totalidad del
equipo, instalaciones y obra civil.

Cuenta con estrategias o acciones para atender a personas con
discapacidad.

Se cumple con el manejo y desecho adecuado de residuos contaminantes o
peligrosos, de acuerdo con la hormativa vigente.

Cuenta con procedimientos e instalaciones para la atencion de personas
con discapacidad.

6.5.1 Espacios para el desarrollo de las competencias

6.5.1.1 Aulas
Los estudiantes y docentes del plantel sede, y en su caso, sus instalaciones
distantes, cuentan con aulas amuebladas y equipadas con bancas, . .
escritorio, pizarrén y conexiones eléctricas.
Las aulas son suficientes para realizar las actividades escolares. . .
La capacidad de las aulas guarda relacion con el numero de estudiantes
por grupo.
La capacidad de las aulas se apega los referentes técnicos del INIFED o a
lo que consignan los Acuerdos Secretariales numeros 450 y 480.

6.5.1.2 Laboratorios para ciencias experimentales
La existencia de laboratorios especificos o espacio multidisciplinario, propio
o externo, en donde los estudiantes realizan practicas para el desarrollo de
las competencias de las ciencias experimentales establecidas en los
programas de las UAC.
Condiciones de seguridad para el desarrollo de las practicas que utilizan substancias de riesgo:
* Normativa y medidas de seguridad para los estudiantes y docentes en el
manejo de materiales, sustancias y equipos durante la practica: . .
procedimientos, reglamentos, bata y lentes, entre otros.
» Almacenamiento, manejo y desecho de sustancias reactivas o peligrosas,
cuando sea el caso.
El mobiliario, los equipos, los materiales, las sustancias y medidas de
proteccion y seguridad permiten que los equipos de trabajo en los que se . .
distribuyen los alumnos para realizar las practicas sean pequefios.
El espacio, las instalaciones hidraulicas, eléctricas, de servicios como gas u
otras especificas consideran los referentes del INIFED o lo que consignan . .
los Acuerdos Secretariales nimeros 450 y 480.
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Talleres especificos o espacios multidisciplinarios, propios o externos, en
donde los estudiantes realizan las practicas para el desarrollo de las
competencias profesionales establecidas en los programas de las UAC.

Procedimientos, manuales o normas para el uso y operacién de los talleres.

Operacion de los procedimientos de seguridad para el desarrollo de las
practicas.

Muestra de bitacoras de las actividades de mantenimiento a las instalaciones
de los talleres.

El espacio, las instalaciones hidraulicas, eléctricas, de servicios como gas u
otras especificas consideran los referentes del INIFED o lo que consignan los
Acuerdos Secretariales 450 y 480.

6.5.1.4 Areas para el trabajo con TIC

Los estudiantes emplean las TIC para el desarrollo de las competencias
establecidas en los programas de las UAC, en un espacio apropiado.

Los espacios de cédmputo disponen de:

* Acceso a Intranet o Internet.

« Software educativo con licencia vigente acorde con los programas de las
UAC.

Los docentes promueven el empleo de las TIC y TAC con sus estudiantes.

6.5.1.5 Areas deportivas, culturales y recreativas

Programa de actividades deportivas, culturales y recreativas, de acuerdo con el
tipo de espacios con que cuenta el plantel, ya sean propios o por convenio.

Evaluacion del programa respecto a su impacto en el desarrollo de las
competencias genéricas en los estudiantes.

6.5.2 Servicios sanitarios
Disponer de servicios sanitarios destinados para la comunidad del plantel.

Existencia de senalética.

Mantenimiento regular.

Suministro de consumibles como jabén y papel.

Que la oferta de servicios sanitarios:

e  Guarde proporcién con los grupos declarados.

e Atienda la diferencia de sexo.

e Disponga de sanitarios para estudiantes.

o Disponga de sanitarios para el personal docente y administrativo.

Que los servicios sanitarios cuenten con:

e Mobiliario en buen estado: lavabos, excusados, mingitorios.

e Suministro permanente de agua.

e Atiendan las normas de higiene: ventilacion iluminacion, limpieza y de
seguridad

Disponga de servicios sanitarios para personas con discapacidad motriz.
6.5.3 Area para el trabajo académico de los docentes

Los docentes cuentan con un espacio de capacidad suficiente, no
necesariamente exclusivo, para realizar trabajo académico.

Los docentes tienen acceso a recursos informaticos en otras areas del plantel
para realizar su trabajo académico

Los espacios para los docentes cuentan con mobiliario que permite el
resguardo de materiales y documentos académicos.

Los espacios para los docentes cuentan con estrategias o adaptaciones para
personas con discapacidad motriz.
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6.6 Inclusion educativa

Identificacién de la necesidad de la presencia en el plantel de politicas,
estrategias y procedimientos, que permitan el acceso, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes identificados en grupos de riesgo de su
comunidad escolar.

Trabajo colaborativo entre las diferentes areas del plantel, academias,
tutoria, orientacién educativa, vocacional y socioemocional y direccién, para
disefiar y elaborar estrategias para la inclusion educativa de los estudiantes
pertenecientes a grupos de riesgo, que les permita tener acceso, participar
y desarrollar las competencias de los perfiles de egreso correspondientes a
los PPE que imparta el plantel.

Programa interno de proteccion civil del plantel y en su caso, de las

instalaciones distantes, avalado por la autoridad competente. Puede estar .

en gestion.

Dictamen técnico vigente ante la autoridad competente que dé cuenta de

las condiciones de seguridad estructural y funcionamiento con riesgo bajo . .

del plantel y en su caso, de las instalaciones distantes.

Acciones preventivas especificas ante actos violentos y delictivos al interior
del centro educativo o del entorno.

Acciones especificas para la proteccion y prevencion de riesgos para
personas con discapacidad y visitantes del plantel y, en su caso, de las . .
instalaciones distantes.

Estrategias de difusion de las acciones de prevencion y emergencia entre la

comunidad escolar y visitantes del plantel y en su caso, de las instalaciones | - .
distantes.

Diagndstico del ambiente escolar y disefio de protocolos o estrategias de

intervencion acordes al contexto del plantel para la mejora del ambiente . .
escolar.

Resultados positivos de la encuesta a los alumnos. .

Resultados positivos de las entrevistas a docentes y personal
administrativo.

Instrumentacion de protocolos o estrategias para la mejora del ambiente
escolar.

Seguimiento y evaluacion de la ejecucion del programa de proteccion civil y
los protocolos de seguridad.

Contar con un ambiente escolar positivo, con un minimo de conflicto o
evidencias de control y funcionamiento arménico de la comunidad escolar.
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6.8 Programa de sostenibilidad
La realizacion de un diagnostico para identificar problematicas especificas del
plantel y de la comunidad en relacién con la proteccién al medio ambiente.

La planeacién de acciones a realizar con base en un diagnéstico con objetivos,
actividades y metas evaluables.

Vinculacién de las actividades con el desarrollo de las competencias de los
perfiles de egreso de cada PPE.

Se documentan las distintas formas en que todos los estudiantes participan de
manera responsable y eficaz en la gestion de la buena calidad del medio . .
ambiente del plantel y de la comunidad.

6.9 Plan de mejora continua

Operacion del plan de mejora que considere las prioridades a atender
identificadas en el diagnéstico.

e El dominio tecnoldgico de software e Internet.
Planta docente o de asesores docentes
e Docentes con afinidad para impartir las UAC asignadas. Dominio
tecnoldgico y capacidad para desempefiarse en el modelo educativo . .
virtual.
Operacion de los servicios de tutoria y orientacion educativa, vocacional y socioemocional
e Que el personal que realice las funciones de tutoria y orientacién
educativa, vocacional y socioemocional esté capacitado para ofrecer . .
eso0s servicios en la opcion virtual.
e Contar con herramientas habilitadas para la atencion y el seguimiento
a los estudiantes, de los roles especificos del responsable de la . .
tutoria y del de la orientacion educativa, vocacional y socioemaocional.
Centros de acceso
e Contar con los requisitos técnicos requeridos para satisfacer las

necesidades de acceso de los estudiantes y el personal docente de . .
apoyo a los recursos del programa.
e Mecanismos para identificar la identidad de los usuarios. . .
e Estrategias para atencién de personas con discapacidad. . .

Campus virtual
e Plataforma o sistema en linea con acceso a los servicios educativos,
administrativos y de formacion integral.

e Contar con suficiencia en los servicios de Internet. . .
e  Seguimiento y evaluacién de la operacién del campus virtual. . .
e Actualizacién y acciones de mejora de la plataforma virtual. . .

Aulas virtuales
e La presencia de aulas virtuales que cumplan con los requerimientos
de las caracteristicas pedagdgica, didactica, visual, auditiva, . .
comunicativa, y técnica-funcional.
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e  Seguimiento y evaluacion de la operacion del aula virtual.

Sistemas de soporte tecnoldgico

e La presencia de servidores, propios o rentados.

e  Sistemas de respaldo y recuperacién de informacién ante desastres.

e Sistemas de seguridad fisicos y computacionales (seguridad
perimetral).

e  Servicio de soporte en linea.

e El soporte en linea debe funcionar 24 horas los siete dias de la
semana.

Disponibilidad de material bibliogréafico y de apoyo

e Recursos bibliogréaficos actualizados y pertinentes y debidamente
organizados y clasificados en un sistema informatico.

e Acceso a los estudiantes para realizar busquedas de los recursos
bibliograficos basicos requeridos en los programas de estudio de las
UAC.

Estrategias para las practicas deportivas, culturales y recreativas

e Contar en la plataforma con estrategias para la realizacién de
actividades deportivas, culturales y recreativas.

e Seguimiento y evaluacion de la incidencia de las estrategias entre los
estudiantes.

7. Evaluacién de planteles o centros educativos en condiciéon

Responsable de un plantel o centro educativo en condicién de alterno

 Experiencia docente o administrativa de un afio minimo en planteles en
condicién de alternos de la DIM a la que esté adscrito.

* Planeacion y buenas practicas de organizacion.

» Seguimiento a buenas practicas de organizacién.

» Formacién académica de técnico superior universitario o licenciatura
relacionada con la UAC o el area de conocimiento que atiende.

Personal docente de un plantel o centro educativo en condicién de alterno

* Que todos los docentes cuenten con formacion académica de nivel superior o
habilitacion para impartir las UAC o area en la que se agrupa un campo
disciplinario, segun el modelo.

» Acreditacién de todos los docentes de un curso de formacion, induccién o
capacitacion, sobre el modelo educativo que ofrece la DIM a la que se adscribe
el plantel.

* La evaluacion y registro de calificaciones debe relacionar los aprendizajes
disciplinarios con los proyectos formativos y comunitarios; es decir, con el
desarrollo de competencias disciplinarias y genéricas.

* Los docentes muestran durante su desempefio en clase dominio de la
didactica y manejo de estrategias para la ensefianza por competencias frente a
grupo, segun lo indica su PPE.

Funcionamiento del trabajo colaborativo de un plantel o centro educativo e

n cond

icio

nd

e alterno

* Que los docentes realicen trabajo colaborativo, enfocado al desarrollo de las
competencias genéricas, disciplinarias y, en su caso, profesionales.

* Planeacion escolar que articule los contenidos de los PPE con los proyectos
formativos, de capacitacion para el trabajo y desarrollo comunitario.

» Operacion de la planeacién escolar articulada de PPE con proyectos

formativos, de capacitacion para el trabajo y desarrollo comunitario.
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Operacion de los servicios de tutoria y orientacion educativa, vocacional y o
socioemocional de un plantel o centro educativo en condicién de alterno

- Disefio colaborativo de estrategias para ofrecer servicios de tutoria y
orientacion educativa, vocacional y socioemocional.

* Operacion de las estrategias para ofrecer los servicios de tutoria y orientacién
educativa, vocacional y socioemocional.

Infraestructura de un plantel o centro educativo en condicion de alterno

» Contar con aulas suficientes para recibir al nimero de grupos que se haya
definido al inicio de cada ciclo escolar.

 Contar con instalaciones sanitarias con agua disponible suficiente y en
funcionamiento regular.

* Instalacion eléctrica basica que permita el funcionamiento del plantel en
general y de equipos reproductores de DVD o video.

» Uso de instalaciones y servicios regulado por normas del plantel. .

Acceso alos recursos bibliogréaficos, didacticos y otras fuentes de
informacion de un plantel o centro educativo en condicidn de alterno

» Contar con todos los recursos didacticos y equipos que indican sus PPE. .

* Verificar que se utilicen todos los recursos didacticos y equipos que indican
sus PPE.

* Disponibilidad de libros y guias de estudio de todas las UAC para cada
estudiante.

* Disponibilidad de libros para el maestro con el contenido disciplinario basico,
actividades de aprendizaje, estrategias didacticas (instruccionales) e .
instrumentos de evaluacion.

« La realizacion en el plantel de actividades experimentales o practicas. .

» La existencia de software que consignan los programas de estudio. .

Funcionamiento de los servicios escolares de un plantel o centro educativo
en condicion de alterno

* Que el sistema de control escolar opere en coordinacion con las autoridades
educativas de la entidad.

* Que el sistema de control escolar contenga la informacién necesaria para la
generacion sistematica de estadisticas relacionadas con la trayectoria .
académica de los estudiantes.

* Que el sistema de control escolar contenga la informacion necesaria para la
generacion sistematica de indicadores de desempefio y gestion del plantel.

* Presencia de documentos que dan cuenta del desarrollo y nivel del desarrollo
de competencias en los estudiantes.

Seguridad y la proteccion civil de un plantel o centro educativo en
condicion de alterno

» Cumplir con la normativa establecida por la autoridad competente que
corresponda en cada caso (local, municipal o estatal).

134



Nivel

permanencia  |Va llla

8. Normas que regulan la permanencia en el PC-SINEMS de los planteles con Nivel I. La
evaluacion en el logro de los aprendizajes y otros indicadores de impacto
8.1 Participacion internay externa en la evaluacion integral del plantel (EIP)

8.1.1 Evaluacion del aprendizaje. . .
8.1.2 Certificacién complementaria y titulacion. . .
8.1.3 Evaluacion del desempefio de los docentes, responsables de la tutoria 'y la

orientacion, monitores o mediadores, centrada en el logro de los aprendizajes y . .

el desarrollo de las competencias de los estudiantes.
8.1.4 Evaluacion de la gestion directiva y administrativa del plantel centrada en

el logro de los aprendizajes y el desarrollo de las competencias de los . .
estudiantes.

8.1.5 El plan de desarrollo institucional. . .
8.1.6 El programa de seguimiento de egresados. . .

8.2 Criterios, indicadores, referentes y expectativas de logro
8.2.1 Criterios para evaluar los desempefios y resultados de los estudiantes

8.2.1.1 Eficacia. . .
8.2.1.2 Eficiencia. . .
8.2.1.3 Trascendencia. . .
8.2.1.4 La equidad y las expectativas de incremento en logros. . .
8.2.2 Criterios para evaluar el desempefio del personal docente
8.2.2.1 Eficacia de los docentes. . .
8.2.2.2 Avances en el proceso permanente de actualizacion y formacion. . .
8.2.2.3 Colaboracion en actividades colegiadas. . .
8.2.2.4 Aportaciones individuales al mejoramiento de los procesos educativos. . .
8.2.2.5 Cumplimiento de las responsabilidades establecidas en las normas del . .
plantel.
8.2.2.6 Prestigio de los docentes en su comunidad escolar. . .
8.2.3 Criterios para evaluar la gestion del personal directivo . .
8.2.4 Descripcion general del procedimiento para evaluar planteles . .
nivel |
8.2.5 Responsables de las actividades relacionadas con la .
evaluacion del plantel ’
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Anexo 2. Cuadro resumen para la evaluacion de la permanencia de planteles

gue han alcanzado el nivel | en el PC-SINEMS
(Referente al capitulo 8 del Manual 4.0 en su versidn extensa)

* *% *k%
Rubros Criterios Indicadores Parametros PEIC PECR | PEREIP
1. Porcentaje de alumnos
aprobados en los instrumentos de o %
evaluacion institucionales de [ 5
convalidacion.
2. Grado de consistencia entre los
resultados de los instrumentos de L o
evaluacion por UAC y los de los Correlamo(r; 7p Bl 55%
instrumentos de evaluacion ’
institucionales de convalidacion.
1. Eficacia | 3- Proporcién de alumnos que se 60%
encuentran 15 puntos por arriba de
la media nacional en los niveles Ill y 10%
IV de la prueba del PLANEA —
Matematicas, en su caso.
=~ 55%
- Lolg;o & 4. Proporcion de alumnos que se ? 40%
- encuentran 15 puntos por arriba de
aprendizajes | . ional en | iveles Il
de los a media nacional en los niveles Ill 'y 10%
T IV del examen de_ PLA’NEA -
Lengua y Comunicacion, en su
caso.
) 0.5 punto porcentual por
1. Indice de eficiencia terminal. arriba de la medicién del | 40%
ano anterior.
0.5 punto porcentual por
debajo de la medicién del
) afio anterior o 20%
2. Eficiencia | 2. Indice de abandono escolar. mantenimiento por tres | 40%
afios de un indice de
abandono escolar del 9%
0 menor.
3. indice de repeticion de 028 i el el
o LIS p debajo de la medicion del | 20%
estudiantes en al menos una UAC. afio anterior
1. Resultados de los estudiantes en Regla
1. Eficacia | instrumentos de evaluacion 70_70_%0 ) 100% | 40%
institucionales de convalidacion.
1. Proporcién de docentes del o o
plantel con avances relevantes. £ 3
2. Proporcion de docentes con
_' aportaciones relevantes para el o o
I1. Evaluacion mejoramiento de los procesos del £ S
del centro educativo.
desempefio 2 40%
de la planta -
docgnte Cumplimiento | 3. Proporcion de docentes 30%
de funciones | observados con los instrumentos
. 70% 25%
acordados por el grupo colegiado
del centro educativo.
4. Proporcion de docentes
observados con los instrumentos
acordados por el grupo colegiado BNz cl piofEEees guE 25%

del centro educativo que recibieron
realimentacion y asesoria.

requieran asesoria.

*Peso especifico del indicador en el criterio, **Peso especifico del criterio en el rubro, *** Peso especifico del rubro en la EIP
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Rubros Criterios Indicadores Parametros PEIC | PECR PEREIP
1. Proporcién de docentes que 8 ®
participa en actividades colegiadas. e S0

1.
Evaluacion
e Cumplimiento 30%
BESETIEEID de la ﬁormativa
d"—:j la planta 2. Proporcién de docentes que
ocente ili
cumpla_n con las responsabilidades 100% 50%
normativas que les corresponden
(normalidad minima).
1. Existencia y
_avances en _Ig 1. Avance en Ic_)s programas 80% 50%
m implementacion | anuales de mejora
Evalua.lcic')n . Qel plan
de la gestion institucional de 100% 10%
dire?:tiva desarrollo y
programas 2. Avance en el plan institucional de 80% 50%
anuales de desarrollo 0 ’
mejora
v 1. Existencia de
Certific;';\cic’)n IS 1. Expedicion de la certificacion LT O Lo Epieseilos
R orientadas ala | - ﬁ’ememaﬂa a partir del fin del ciclo | 100% | 100% | 2.50%
titulgci c’)r)1/ certificacion P escolar 2019-2020.
complementaria
) 0.5 punto porcentual por
1. Indice de transicion a la encima de la medicién
1. Transicion | educacién superior, al trabajo o al del afio anteriorenla | 100% | 50%
ejercicio profesional combinacion de los tres
aspectos
V. Impactos
de la - tacit ’ | 7.50%
[l Il 2. Existencia de | - 'MP'émentacion normativa a 9 9
un censo finalizar el ciclo escolar 2019-2020. 03 SO
actualizado de
los egresados
cada afio, con 50%
informacion
sobre su » o
condicion y 2. Implementacion préactica al
circunstancias | término del ciclo escolar 2020- 100% 50%
2021.

(1) El 70% de los docentes del plantel logra que el 70% de los alumnos alcance el 60% de grado de aprobacion en los
instrumentos de evaluacion institucionales de convalidacién (del campo disciplinario correspondiente).
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Anexo 3. Las evaluaciones de convalidacion

Entre los puntos de vista que se asumen para evaluar a un plantel escolar en el
marco del PC-SINEMS tiene relevancia el criterio de eficacia, es decir, la medida
en que los alumnos de ese plantel logran los propdsitos generales del plan de
estudios y de los objetivos especificos del programa de cada unidad de aprendizaje
curricular (UAC) o asignatura que cursan. Dicho en términos mas sencillos: una
escuela es tan eficaz como la proporcién de sus alumnos que alcanza en forma
satisfactoria el perfil de egreso establecido en el plan de estudios cursado.

En el Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-
SINEMS), los indicadores, referentes y pardmetros, correspondientes al criterio de
eficacia manejado en el capitulo 8, se toman en cuenta al evaluar planteles que
han alcanzado el nivel | del PC-SINEMS —el mas alto-. Esta evaluacion se practica
con la finalidad de dictaminar si puede conservar periédicamente su
permanencia en dicho nivel.

Como puede verse, en tal circunstancia son relevantes, aunque no Unicos o
exclusivos, los resultados obtenidos por los alumnos de cada escuela en los
aprendizajes clave de cada campo disciplinario. Tal relevancia exige que la
evaluacion de esos aprendizajes sea técnicamente valida y confiable, lo que implica
tanto el apego estricto a los aprendizajes clave de cada plan de estudios, asi como
la evaluacion por parte de instancias externas a cada plantel, evitando las
decisiones personales y las omisiones que suelen hacer los docentes en los planes
y programas institucionales. De ahi la necesidad de las evaluaciones de
convalidacion. Por supuesto es conveniente definir algunos asuntos al respecto y
sustentarlos.

¢, Como entender el sentido y propédsitos de las evaluaciones de convalidacion?

¢ Por qué es necesario convalidar los resultados de los alumnos en las evaluaciones
de los aprendizajes esperados (clave) por UAC o campo disciplinario que llevan a
cabo los docentes al interior de cada escuela?

¢ Qué instancias han de asumir la responsabilidad de disefiar, implementar y dar
seguimiento a las evaluaciones de convalidacion?

¢, Qué medios y procedimientos pueden emplearse para efectuar las evaluaciones
de convalidacién?

e Convalidar significa confirmar, revalidar, ratificar o coincidir con un juicio
respecto a algo. En el caso de los aprendizajes fundamentales implicados en
los cinco campos disciplinarios de la propuesta curricular para la EMS, lo que
se debe convalidar o confirmar externamente son los resultados de las
evaluaciones que hacen las escuelas a sus alumnos.

e Son varios los propositos de esta convalidacion:

v" Recabar evidencias en relacion con la implementacion cabal -sin
omisiones ni sesgos- de los planes y programas de estudio establecidos
por las DIM en las escuelas que regulan;
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v Recabar evidencias menos ligadas a intereses endogamicos al evaluar no
sélo a los estudiantes, sino también a las escuelas y a sus directivos y
docentes desde el punto de vista de la eficacia alcanzada;

v Sobre todo, se pretende dar mejor sustento de validez y certidumbre a los
certificados de bachillerato, los titulos de formacion técnica profesional y
las otras constancias que emiten los planteles del PC-SINEMS.

La responsabilidad de disefiar e implementar los distintos medios y
procedimientos de las evaluaciones de convalidacion en el PC-SINEMS
puede ser de una o varias instancias en forma concurrente:

v Necesariamente ha de intervenir el INEE, tanto en el establecimiento de
lineamientos y directrices generales, como en el disefio e implementacion
de pruebas especificas, como las del PLANEA;

v" También es necesaria la participacién de las autoridades de las DIM, tanto
federales como estatales (por ejemplo, DGB, UEMSTIS, UEMSTACM,
COSDAC, subsecretarias y direcciones estatales), universidades
autonomas, ademas de todas aquellas instituciones educativas que han
conformado equipos de especialistas, responsabilizados de elaborar los
PPE que se imparten en los planteles escolares regulados por ellas.
Sin duda, es necesario que la instancia que tiene facultades para
determinar planes y programas de estudio tenga la responsabilidad de
convalidar los respectivos resultados que alcanza cada centro educativo
gue pone en practica los PPE, sobre todo en los campos disciplinarios y
de formacién profesional que no se atienden con las pruebas del PLANEA,
ademas de las competencias genéricas y habilidades socioemocionales
gue se imbrican en lo disciplinario.

v Es evidente que las DIM han de gestionar, para los efectos del disefio de
los instrumentos de evaluacion para convalidacion, la participacién de los
docentes idoneos que colaboren en sus planteles, asi como la de
especialistas en el disefio, validacion e implementacion de pruebas y otros
medios y procedimientos para este tipo de instrumentos, incluyendo
organismos especializados de evaluacion externa y de certificacion de
competencias laborales.

Los procedimientos y medios para las evaluaciones han de ser congruentes
con lo que evaluan; asi, es claro que estos recursos pueden ser diversos,
pero acordes con lo que se quiera convalidar. En el caso de la
convalidacion de los aprendizajes esperados (clave) en los campos
disciplinarios, el medio mas viable y econémico —sobre todo cuando se
implica a grandes cantidades de estudiantes- son las pruebas
estandarizadas, conformadas por reactivos que impliquen la capacidad de
hacer usos practicos de los conocimientos.
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e Evaluar la medida en que los alumnos desarrollan las competencias
socioemocionales requiere la observacion permanente de los
comportamientos y desempefios de cada uno, lo que dificilmente puede
hacerse desde fuera de la escuela. En este caso la convalidacion es externa
s6lo respecto a cada docente, asegurando la intervencion de los distintos
docentes, responsables de tutoria y de orientacion educativa, vocacional y
socioemocional, que interactian con cada estudiante y conciliando sus
particulares evaluaciones.

e En el caso de la convalidacién de las evaluaciones respecto a las
competencias profesionales puede recurrirse a instancias externas a los
centros educativos como el CONOCER, asi como a procedimientos
disefiados e implementados por la propia DIM que disefié y determind el
correspondiente PPE.

Puede afirmarse que las evaluaciones de convalidacion son parte indispensable del
obligado proceso de supervision y seguimiento que las autoridades de las DIM
llevan a cabo. La evaluacion para convalidar no tiene otro propésito que el de
asegurar -con legitimidad- la validez y la certidumbre de los certificados de
bachillerato, los titulos de formacién profesional técnica y las demas constancias de
estudios que emiten las DIM que integran el PC-SINEMS.

Finalmente, debe sefalarse que las DIM que tengan planteles que hayan alcanzado
el nivel | del PC-SINEMS o estén proximos a conseguirlo, deberan trabajar a lo largo
del ciclo escolar 2018-2019, en el disefo y las pruebas de estos instrumentos de
evaluacion para convalidacion, con la perspectiva de iniciar su puesta en practica
en el ciclo escolar 2019-2020.
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Anexo 4. La certificacion complementaria: hacia una
certificacion integral

En su planteamiento original, uno de los cuatro ejes de la Reforma Integral de la
Educacién Media Superior (RIEMS) era la emision de un certificado original que
avalara la condicién de que los distintos enfoques formativos de educacion media
superior compartian una identidad comun centrada en el cumplimiento de ciertos
objetivos fundamentales. De esta manera se establecia:

La certificacion nacional que se otorgue en el marco del SNB,
complementaria a la que emiten las instituciones, contribuira a que la EMS
alcance una mayor cohesion, en tanto que serd una evidencia de la
integracion de sus distintos actores en un Sistema Nacional de Bachillerato.
La certificacion reflejara la identidad compartida del bachillerato y significara
que [...] en lainstitucidn que lo otorgue: sus estudiantes habran desarrollado
los desempefios que contempla el MCC en una institucién reconocida y
certificada que relne estdndares minimos y participa de procesos
necesarios para el adecuado funcionamiento del conjunto del tipo
educativo.

(Acuerdo Secretarial 442, p. 2)

Los documentos en que se plasma el Modelo Educativo para la Educacion
Obligatoria (MEPEO, SEP, 2017) no mencionan la propuesta de emitir una
certificacion complementaria, pero en ellos se ratifican y se da continuidad a los
postulados de la RIEMS, de manera que es posible asumir que los planteles
pertenecientes al Padron de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media
Superior siguen los principios y lineamientos de la RIEMS y el MEPEO (RIEMS-
MEPEO). Particularmente, en el MEPEO se busca resaltar y fortalecer algunos
aspectos que ya estaban presentes en la Reforma de 2008, incorporando nuevas
perspectivas y haciendo algunos aportes innovadores. Por ejemplo, se reitera la
intencidn de proporcionar una educacion de calidad que contribuya a la formacion
integral de los estudiantes, mediante el desarrollo articulado de las competencias
del Marco Curricular Comun (MCC) y de las que conforman el perfil de egreso de
cada Dependencia o Institucién Multiplantel (DIM),** pero enriquece el repertorio de
finalidades educativas haciendo explicitas las habilidades socioemocionales que
subyacen a las competencias genéricas. Por otra parte, el MEPEO llama la atencién
sobre el trabajo colaborativo de los docentes, particularmente para la planeacion de
situaciones didacticas y de evaluacion, como un medio de elevar la calidad de los
servicios educativos y contribuir a la formacion en sitio de los docentes. Asimismo,
resalta la funcion formativa de la evaluacion de los aprendizajes y, en este sentido,
propone como lineamiento de trabajo el fortalecimiento de los mecanismos de

44 De manera estricta, el MCC esta conformado por las competencias genéricas y las disciplinarias basicas, que son las que comparten
como finalidades educativas todas las DIM y los planteles que forman parte del PC-SINEMS, pero el MCC también plantea los
lineamientos para el establecimiento de las competencias disciplinarias extendidas y de las competencias profesionales basicas y
extendidas que completan los perfiles de egreso de los mltiples PPE que dan cuenta de la diversidad de la EMS en México.
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evaluacion de las competencias para realimentar el aprendizaje y la formacién de
los estudiantes.

Desde la perspectiva de que los aportes del MEPEO dan continuidad y fortalecen
los principios y ejes de la RIEMS, los lineamientos mencionados abren la posibilidad
de revisar y repensar los procesos de evaluacion y seguimiento de las competencias
de los estudiantes a lo largo de su trayecto educativo por la Educaciéon Media
Superior (EMS), de manera que realimenten su formacion, posibiliten detectar los
factores que ponen en riesgo la continuidad de sus estudios y, especialmente, que
culminen con una certificacion de las competencias que han desarrollado.
Especialmente, en estos procesos puede ser relevante considerar uno de los
principios resaltados en el MEPEO sobre la gradualidad en el desarrollo de las
competencias y de las caracteristicas particulares de los estudiantes que los lleva a
apropiarse de ellas de manera particular:

En el ambito de la evaluacién, debera buscarse la progresiva
orientacion a que docentes y directivos destaquen no solo el nivel de
desempefio, sino también el de progresion y avance de los alumnos.
Debe darse seguimiento al avance en el aprendizaje y el desarrollo de
competencias, reconociendo la heterogeneidad y la gradualidad de
este proceso. Esto permitira que las comunidades escolares avancen
en el proposito de elevar la calidad educativa, cuidando mejorar el
desemperio de todos los que forman parte de la escuela, tomando en
cuenta la diversidad de caracteristicas y necesidades de los jovenes.

(SEP, 2017. Planes de estudio de referencia del
componente béasico del Marco Curricular Comudn
de la Educacién Media Superior. México, SEP, p.
39)

Con base en estos principios se puede proponer una certificacion de las
competencias de los estudiantes que no sélo sea complementaria a lo que ha sido
la certificacion “tradicional” en la EMS, sino que sea una verdadera certificacion de
las competencias que conforman el perfil de egreso correspondiente a cada PPE,
incluidas las que conforman el nacleo del MCC (genéricas y disciplinarias basicas)
y las que dan especificidad al plan de estudios que han cursado. Una certificacion
integral que comunique, ademas, los niveles de logro alcanzados en el desarrollo
de estas competencias.

En el presente anexo se plantean algunas orientaciones generales sobre tres
aspectos interrelacionados en los procesos de evaluacion, seguimiento Yy
documentacion* de las competencias de los estudiantes que pueden conducir a
una certificacién integral:

45 La documentacion (o registro) de las competencias de los estudiantes es un recurso para su evaluacion en situaciones didacticas
especificas y para su seguimiento a lo largo de una UAC, de las UAC de un periodo escolar o a lo largo del trayecto educativo de los
estudiantes. En este sentido, puede llevarse a cabo con diferentes niveles de especificidad, por distintos actores, para responder a
propdsitos distintos.
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e Las caracteristicas deseables de los documentos de certificacion desde las
expectativas que plantea la RIEMS y el MEPEO.

e Algunos principios pedagodgicos sobre el desarrollo y la evaluacion de
competencias.

e Algunos procesos Yy condiciones institucionales para la evaluacion,
seguimiento y documentacién de las competencias para una certificacion
integral.

La certificacion puede ser definida como el “procedimiento mediante el cual una
autoridad legalmente facultada da testimonio, por medio de un documento oficial,
de que se acreditaron asignaturas, médulos, grado y nivel educativo, segun lo
establezcan las normas vigentes”.*¢ Particularmente, un certificado de estudios se
comprende como el “documento con el que se otorga el reconocimiento oficial a la
acreditacion de asignaturas o0 modulos, cuando el estudiante solicita la
comprobacién de sus estudios parciales o totales” (ibid.). De acuerdo con esto, los
datos esenciales que puede contener un certificado de estudios se refieren a la
institucion educativa que certifica, a la identidad del estudiante, al PPE cuyos
estudios concluye (total o parcialmente) y al espacio y tiempo en que los ha
realizado. Este documento, por supuesto, va acompafiado de los elementos graficos
que dan validez al documento (formato, sellos, firmas, iconos institucionales,
etcétera).

Una caracteristica recurrente de los documentos con validez oficial para la
certificacion de estudios ha sido la inclusion de una lista con las UAC del PPE cuyo
cumplimiento se certifica, anotando las calificaciones obtenidas por los estudiantes
y el promedio final obtenido. En algunos casos no se enlistan las UAC y Unicamente
se registra el promedio obtenido. Este tipo de documento de certificacién provee
informacion primordialmente sobre el PPE y la DIM o la autoridad educativa que lo
emite y lo valida, para garantizar que un egresado cursé estudios y cumple con
cierto nivel de logro los objetivos educativos planteados institucionalmente.

Sobre este modelo es que se ha planteado la conveniencia de emitir una
certificacibn complementaria que compruebe que los estudiantes han desarrollado
las competencias que dan identidad y sentido a los modelos educativos de los
planteles que pertenecen al PC-SINEMS.%’ Con esta idea es que se han propuesto
algunos modelos de certificados que cumplan con las expectativas de certificacion
complementaria; por ejemplo, los emitidos por la Direccion General de Acreditacion,
Incorporacién y Revalidacion de la SEP (DGAIR) para las DIM que dependen

46 SEMS-DGAIR (2010). Normas generales de servicios escolares para los planteles que integran el Sistema Nacional de Bachillerato.
OFICIO CIRCULAR No. DGAIR/016/2010

47 Paralelamente, se ha atendido la necesidad de certificar las competencias profesionales que ofrecen los programas de EMS con un
enfoque de formacién para el trabajo, con el fin de facilitar el acceso de los egresados a los espacios laborales a los que se orienta su
formacion, de acuerdo con estandares que puedan ser reconocidos por las empresas que potencialmente los contratarian. Sobre esto,
el articulo 45 de la Ley General de Educacion establece lineamientos generales y se han erigido instancias como el Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacion de Conocimientos (CONOCER) que se han encargado de esta certificacion. Ademas, las DIM que
ofrecen estas opciones de formacién generalmente cumplen con los requerimientos para que los estudiantes obtengan un titulo y una
cédula profesional.
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normativamente de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS) incluyen
los siguientes elementos:

e Lista de las competencias genéricas del MCC;

e Descripcion general (por campo disciplinario) de las competencias
disciplinarias correspondientes al PPE especifico;

e En su caso, lista de las competencias profesionales a las que se dio
cumplimiento, con las calificaciones obtenidas por el estudiante para cada
una de ellas;

e [Espacio para anotar el promedio general de las calificaciones obtenidas por
el estudiante en las UAC del PPE, e

¢ Icono oficial del PC-SINEMS.

En algunos casos, el formato de certificado incluye unicamente el promedio general
de calificaciones y el logo del PC-SINEMS, pero se presenta como anexo la lista
completa de las competencias que conforman el perfil de egreso correspondiente al
PPE especifico.

Un &rea de oportunidad que es posible sefialar en estos certificados es que ponen
el acento en las finalidades educativas (la enunciacion o descripcion general de las
competencias del perfil de egreso, especialmente las genéricas y las disciplinarias)
y solo refieren parcialmente los logros de los estudiantes, de una manera que no se
diferencia de otros modelos de documentos de certificacion: el promedio general,
como en los certificados tradicionales, y las calificaciones de las competencias
profesionales, como en las certificaciones laborales.

Una forma de dar especificidad a la certificacion de los planteles que pertenecen al
PC-SINEMS consiste en resaltar los avances logrados por cada estudiante en el
dominio de las competencias del perfii de egreso del PPE en cuestion,
particularmente mediante una descripcion cualitativa del nivel de logro alcanzado
en cada uno de los seis grupos en que se clasifican las competencias genéricas.*
En esta propuesta se considera que, en su caso, las competencias profesionales
pueden tener sus propios niveles de logro, definidos por instancias externas a la
DIM que emite la certificacion, los cuales también se incluirian en el certificado.

Estas descripciones cualitativas permitirian atender el principio sefialado en el
MEPEO de que cada estudiante presenta particularidades en el desarrollo de sus
competencias, asi como atender a la inquietud, expresada en distintos espacios, de
gue una puntuacion numérica no es suficiente para dar cuenta de la variedad y
variabilidad de recursos implicados en el despliegue de competencias genéricas y

48 En los documentos del MEPEO se hace referencia reiterada a las competencias genéricas y disciplinarias del Acuerdo Secretarial
444 de la RIEMS. Ver, por ejemplo, SEP (2017). Planes de estudio de referencia del componente basico del Marco Curricular Comin
de la Educacion Media Superior. México, SEP, pp. 25-27, y SEP (2017). Modelo educativo para la educacion obligatoria. México, SEP,
pp. 77-78 y 202. En estos documentos se alude de manera reiterada a los seis grupos en que se clasifican las competencias genéricas
en el Acuerdo Secretarial citado para hacer referencia general a las mismas.
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disciplinarias en situaciones diversas, pero sefialando, de la manera mas objetiva
posible, el dominio que el estudiante alcanza de las mismas. Esto no sélo apunta
de manera méas auténtica a la idea original de una certificacion complementaria, sino
gue constituye un modelo de certificacion integral que da cuenta de la formacion de
cada egresado.

En lo que sigue, se presentan tres principios pedagodgicos que sostienen esta
propuesta y, mas adelante, algunos lineamientos de los procesos institucionales
gue se pueden seguir para llevarla a cabo. El primer principio consiste en que las
competencias genéricas estan fuertemente imbricadas en su desarrollo y
evaluacion con el desarrollo de las competencias disciplinarias (y, en su caso, las
profesionales). Esencialmente, el dominio de las competencias genéricas es la base
sobre la que se desarrollan las competencias disciplinarias (y profesionales) y se
adquieren los conocimientos de las UAC. En sentido opuesto, el avance de los
estudiantes en los distintos campos disciplinarios (y profesionales) hace posible que
se amplien y fortalezcan las competencias genéricas de los estudiantes. Esta idea
se contrapone al hecho de que, con frecuencia, se ha buscado promover el
desarrollo de las competencias genéricas, como un elemento adicional a la
ensefianza y el aprendizaje de los contenidos de las UAC y al desarrollo de las
competencias disciplinarias (y profesionales) respectivas.

En general, para el desarrollo y evaluacién de las competencias genéricas se han
implementado actividades externas a las situaciones de ensefianza y aprendizaje
habituales, o se les ha incorporado a ellas de manera superficial y principalmente
enunciativa.

El segundo principio es que las competencias genéricas se despliegan y desarrollan
primordialmente en el marco de situaciones de ensefianza y aprendizaje donde se
adquieren conocimientos de distinto tipo y se desarrollan competencias
disciplinarias (y en su caso, profesionales). En consecuencia, las competencias
genéricas deben cumplir una funcion de apoyo necesaria para el desarrollo de las
disciplinarias (y profesionales). Esto implica que la planeacion de una situacion
didactica*® particular debe hacer un andlisis de los contenidos tematicos, de las
competencias disciplinarias (y profesionales) implicadas y de los contextos

49 Se entiende por situacion didactica a la unidad de “andamiaje didactico” que articula, de manera sistematica y congruente, a partir
de una planeacion (preferentemente colegiada), los procesos de ensefianza y aprendizaje centrados en una seleccién de propoésitos,
contenidos y actividades. La situacién didactica incluye los mecanismos de registro y evaluacién de las competencias que se propone
que los estudiantes desarrollen con base en el trabajo didactico. Es importante sefialar que las formas en que se pueden describir y
clasificar las situaciones didacticas son variadas. Para los fines de la presente exposicion se pueden sefialar dos tipos: las situaciones
didacticas de aula, puestas en practica individualmente por docentes de UAC especificas para ensefiar los contenidos de su programa
de estudios en el salén de clases, y los proyectos formativos integradores, que parten de situaciones sociales cercanas a los
estudiantes para integrar contenidos de distintas UAC mediante el estudio de problemas reales y, eventualmente, la construccion e
implementacion de propuestas de solucion. Otros espacios y momentos de la convivencia escolar también son propicios para el
desarrollo de las competencias de los alumnos, tanto las que son organizadas extracurricularmente (actividades sociales, culturales,
deportivas, etcétera) como las que surgen de manera espontanea. Sin embargo, puede resultar complejo establecer criterios e
instrumentos para la observacidn y documentacion sistematica del desempefio de los alumnos en este tipo de situaciones que puedan
contribuir a la evaluacion y el seguimiento de las competencias. Es importante aclarar que las situaciones didacticas de aula definidas
mas arriba pueden desarrollarse fuera del salén de clases (por ejemplo, una investigacién de Biologia en los jardines o el huerto de la
escuela) o incluso fuera del plantel (la indagacién sobre eventos relevantes del pasado de la localidad para el estudio de la Historia, por
ejemplo).
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(situacionales o tedricos) a partir de los cuales se va a presentar el conocimiento,
para dilucidar cuales son las competencias genéricas y sus atributos que conviene
considerar para ser fortalecidas y evaluadas de manera pertinente y significativa. Si
bien las prescripciones curriculares pueden hacer una distribucion de las
competencias genéricas que conviene trabajar de manera central en cada UAC de
los PPE, el andlisis que se haga en la planeacion de cada situacion didactica puede
precisar, pero también enriquecer esta seleccion, considerando, ademas, la manera
en que las competencias genéricas y sus atributos elegidos se van a manifestar
especificamente en las actividades que realicen los estudiantes.

En la idea anterior esta presente un tercer principio: las competencias genéricas y
disciplinarias (asi como, en su caso, las profesionales) se manifiestan en contextos
especificos, dados por las caracteristicas de las situaciones didacticas, que llevan
a movilizar recursos muy particulares que pueden ser distintos a los que se
movilizan en otras situaciones. Esto tiene otra consecuencia para la evaluacion y el
seguimiento de las competencias genéricas: la comparacion que se pueda hacer en
la formacién de un estudiante de sus competencias genéricas en distintos campos
disciplinarios (y profesionales) no es directa ni sencilla, por lo que puede resultar
poco valido hacer un promedio o partir de una sola descripcion de lo que avanzo en
una competencia genérica en diferentes UAC.

Sobre estos principios es posible reconocer al menos dos tipos de situaciones
didacticas y de evaluacidén que hacen posible el desarrollo y la observacion de las
competencias genéricas de los estudiantes en coordinacion con las disciplinarias (y
en su caso, las profesionales): los proyectos formativos integradores y las
situaciones didacticas de aula. En diversas DIM se han considerado los proyectos
formativos integradores (disciplinarios e interdisciplinarios) como espacios
privilegiados para promover y evaluar el desarrollo de competencias genéricas,
dado que pueden poner a la vista la transversalidad de las mismas. Es importante
destacar que estas situaciones didacticas pueden ser productivas para este fin, si
implican la movilizaciébn de competencias genéricas y disciplinarias en situaciones
reales para acercarse a la resolucion de problemas relevantes para los estudiantes
(que puede consistir en la sola investigacion sobre el problema o la modelizacion de
una propuesta de solucién, y que puede llegar, cuando es posible, a la participacion
comunitaria). Esto implica que la légica del problema y del contexto en que se da
condicionen la seleccion de contenidos de las distintas UAC implicadas que es
posible trabajar para que los estudiantes construyan nuevos conocimientos
(también es posible que los lleve a ir mas alla de los contenidos establecidos en los
PPE).50

En el trabajo particular de cada UAC también pueden proponerse situaciones
didacticas de aula que posibiliten el desarrollo y la evaluacion interrelacionada de
competencias genéricas y disciplinarias (0o, en su caso, profesionales). Lo

5 Es importante prevenir que, en algunos casos, se ha buscado la implementacion de proyectos que buscan abarcar todos los
contenidos de distintas UAC a lo largo de un ciclo escolar, lo cual puede tener implicaciones poco deseables: se fuerzan de manera
innecesaria y poco pertinente los vinculos entre los contenidos disciplinarios y los contextos de la realidad circundante; el proyecto se
convierte en un conjunto de actividades inconexas que vagamente se relacionan con la situacion social elegida, y los docentes de las
diferentes UAC terminan trabajando por su lado sin que la aspiracién a la transversalidad se concrete.
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importante es que se haga un andlisis del contenido o los contenidos a ensefiar, de
los contextos (situacionales o de intelectualizacion) que daran sentido a las
actividades y de la manera en que las competencias y sus atributos contribuyen
tanto al aprendizaje de los contenidos como al desarrollo de competencias
disciplinarias (y profesionales, en su caso). Tanto en estas situaciones como en los
proyectos formativos integradores es relevante que se haga un andlisis de las
maneras en que se van a concretar las competencias genéricas y disciplinarias (y
profesionales), de los recursos especificos que se van a movilizar en ellas, de
acuerdo con el contexto y el contenido, y de cdmo se van a interrelacionar ambos
tipos de competencias. Ademas, es necesario que las situaciones de evaluacion
diagnostica, formativa y sumaria de estas situaciones didacticas formen parte
integral del resto de las actividades, y que contribuyan de manera articulada a su
desarrollo y a la consecucién de sus fines.

A continuacion se presentan algunos lineamientos de cdmo proceder para llegar a
la certificacion complementaria. Para comenzar, es importante considerar que el
disefio, la implementacién y la evaluacion de proyectos formativos integradores, asi
como de situaciones didacticas de aula en cada UAC que estén centradas en el
desarrollo y la evaluacibn de competencias genéricas y disciplinarias (o
profesionales, en su caso) implica de manera fundamental el trabajo colaborativo
de los docentes, en conjuncion con otros actores de la comunidad escolar. Es
importante que este trabajo colaborativo se dé en diferentes momentos del ciclo
escolar (y del trayecto formativo de los estudiantes), asi como en distintos ambitos
de responsabilidad.

e Al inicio del ciclo escolar, todos los docentes y otros actores del plantel
pueden reunirse para planear las actividades conjuntas que llevaran a cabo
en ese periodo, asi como para definir los énfasis que pondran en la
ensefianza de acuerdo con los resultados del ciclo anterior.

e Ao largo del ciclo escolar, los docentes que atienden a un mismo grupo de
estudiantes, junto con los responsables de orientacién y tutoria respectivos,
pueden reunirse en distintos momentos para cumplir al menos tres
propésitos:

Planear proyectos formativos integradores que posibiliten la
conjuncion de contenidos curriculares de las distintas UAC y un trabajo
articulado con distintas competencias genéricas y disciplinarias (o
profesionales, en su caso).

Comparar la planeacién de situaciones didacticas de aula especificas
para valorar si estan promoviendo un trabajo equilibrado con las
competencias genéricas y sus atributos en las distintas UAC, con el
fin de que tomen decisiones sobre cuéales se necesita fortalecer y en
cudles se estan complementando de manera pertinente.>!

51 Una forma de articular el trabajo en distintas UAC relativo a las competencias genéricas consiste en centrar la atencion en los seis
grupos de competencias genéricas establecidos en el Acuerdo Secretarial 444 y retomados en el MEPEO, en lugar de tomar, uno por
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Valorar el avance de los estudiantes en el desarrollo de las
competencias genéricas en cada UAC y en cada campo disciplinario
(o profesional) para poder realimentarlos de manera pertinente. Para
esto pueden contar con el apoyo de los responsables de orientacion y
tutoria.

e Al final del ciclo escolar, los docentes que atienden a un mismo grupo de
estudiantes, junto con los responsables de orientacion y tutoria, también se
pueden reunir para hacer una valoracion conjunta de los avances de los
estudiantes y elaborar un registro conjunto de sus logros y dificultades, que
se vea reflejado en los documentos archivados en el servicio de sistemas
escolares.

e Alolargo del ciclo escolar y al final del mismo, las academias de los distintos
campos disciplinarios (o0 profesionales) también son relevantes para
promover la discusion entre colegas sobre la planeacion de situaciones
didacticas de distinto tipo (incluidas los proyectos formativos integradores)
para enriquecer el planteamiento conceptual y didactico de las mismas, para
hacer recomendaciones especificas, y para realimentar a cada docente
sobre la implementacion y los resultados de sus situaciones didacticas.

A lo largo de distintos ciclos escolares se recomienda que se forme un grupo de
trabajo colaborativo que asegure la continuidad del trabajo académico y de los
registros que dejan de cada estudiante en el servicio de sistemas escolares. En
algunas DIM, este grupo de trabajo colaborativo es denominado consejo de
certificacion, puesto que su principal funcién es definir los criterios que debe seguir
la emision de la certificacion complementaria, con base en los registros que se han
ido acumulando a lo largo de los ciclos escolares. Desde esta vision global es que
puede realimentar a los grupos de docentes que se reunen en cada ciclo escolar y
es que pueden integrar los resultados de su trabajo, contribuyendo a la definicion
de los criterios y las condiciones de elaboracion del documento de certificacion
complementaria.

Cada uno de estos momentos y modalidades de trabajo requiere de la consideracién
de referentes, aspectos a evaluar, indicadores y descriptores de los avances de los
estudiantes en el desarrollo de sus competencias genéricas y disciplinarias (y en su
caso, profesionales); todos estos elementos orientaran el disefio de instrumentos
de observacién, evaluacién y registro que sean (Utiles tanto al interior de una
situacion didactica (sea ésta una situacion didactica de aula o un proyecto formativo
integrador) como para valorar el avance de los estudiantes dentro de una UAC o0 a
lo largo de sus trayectos por la EMS. Lo que se considera recomendable para este
fin es que se recorra un camino de lo general a lo particular y de lo particular a lo
general, de manera recursiva, en el disefio e implementacién de las situaciones
didacticas y de los instrumentos de evaluacion y registro.

uno, los 45 enunciados de competencias y atributos de este Acuerdo, tanto para orientar la planeacién didactica como para evaluar los
desempefios de los estudiantes. Este principio se puede hacer extensivo a la construccion de los mecanismos de registro institucionales
implementados en los servicios de sistemas escolares.
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En el caso de las competencias genéricas y sus atributos es posible proponer una
concrecion en tres etapas para vincular los enunciados generales del Acuerdo
Secretarial 444 y los posibles desempefios de los estudiantes. Estas etapas se
plantean en relacion con cada uno de los seis grupos en que se clasifican estas
competencias. Una primera etapa puede consistir en el andlisis e identificacion de
los recursos cognitivos y socioemocionales presentes en las competencias de cada
grupo, para identificar las dimensiones (o categorias) en que pueden agruparse y
para construir referentes de evaluacién que los describan de manera general, pero
con una mayor concrecion que en los enunciados del Acuerdo Secretarial
mencionado.®?

Una segunda etapa se deriva del analisis de los contenidos, los contextos y las
actividades planteados para una situacion didactica particular, con el fin de construir
aspectos a evaluar que den una idea de cdmo los referentes de evaluacién
definidos en la etapa anterior se pueden manifestar en la situaciéon considerada.®?
La enunciacion de estos aspectos a evaluar puede poner en evidencia la vinculacion
entre las competencias genéricas y las competencias disciplinarias (o profesionales)
relacionadas con los propésitos y contenidos de la situacién didactica. Finalmente,
en una tercera etapa, se pueden construir descriptores de los desempefios de los
estudiantes, segun las caracteristicas de su dominio en distintos momentos de la
situacion didactica (es decir, segun los distintos niveles de dominio que se espera
que alcance). Estos descriptores pueden ser la base para la construccion de
instrumentos de evaluacién adecuados a la situacion y sus propdésitos educativos.
De esta manera se puede dar un camino de concrecion en el disefio de los
instrumentos que permite vincular lo observable en la situacion (las evidencias) y
los recursos (cognitivos y socioemocionales) de las competencias que se movilizan
en ellas.

En sentido opuesto, en la evaluacién y el seguimiento de los estudiantes es
necesario que se haga una abstraccion de las caracteristicas de sus desempefios
para hacerlos comparables a lo largo del tiempo, asi como en distintas UAC y
campos disciplinarios (o profesionales) en un ciclo escolar dado.

El trabajo colaborativo de los docentes que atienden a un mismo grupo con el apoyo
del consejo de certificacion posibilitard hacer una descripcion integral del avance de
los estudiantes en sus competencias genéricas en relacién con sus competencias
disciplinarias (o profesionales, en su caso). Una posible forma de llevar a la practica
con cierta eficiencia esta integracion es que se elabore una descripciéon del avance
de cada estudiante para cada uno de los seis grupos de competencias genéricas en
cada uno de los campos disciplinarios (o profesionales) que le haya tocado cursar

52 En la Guia para la planeacion escolar y de situaciones didacticas como marco pedagdgico para el desarrollo y evaluacién de las
competencias de los estudiantes y de los docentes se propone un conjunto de dimensiones y referentes para cada grupo de
competencias genéricas que faciliten el establecimiento de mediaciones entre los enunciados del Acuerdo Secretarial 444 y los
descriptores e indicadores de evaluacion especificos (consultar la Guia en www.copeems.mx).

53 En sentido estricto, los aspectos a evaluar se pueden concretar (todavia mas) y ser analizados en indicadores individuales, a partir
de los cuales se construirian los descriptores de desempefio. En esta propuesta no se incluyé la nocién de parametro, debido a su
caracter cuantitativo, siendo que se busca proponer una evaluacion fundamentalmente cualitativa.
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en ese ciclo escolar. De esta manera, se podria contar con seis registros para cada
estudiante por semestre que quedarian archivados en sistemas escolares.

Lo que importa en el proceso descrito es que haya un constante trabajo colaborativo
para regular los procesos de planeacion y de evaluacion de las situaciones
didacticas y de los aprendizajes de los estudiantes que posibiliten dar seguimiento
al desarrollo de competencias de los estudiantes y, poco a poco, establecer niveles
de logro mas o menos estables, que hayan sido construidos a partir de comparar
histéricamente los resultados de aprendizaje de distintas generaciones de
estudiantes, y que permitan aproximarse de manera cada vez mas eficaz al
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje establecidos curricularmente (y
eventualmente, realimentar el disefio y actualizacion de los PPE).

Es importante que se dé un trabajo coordinado entre el personal académico, los
responsables de servicios escolares y las autoridades de las DIM para definir cuéles
son las opciones de registro que mas convienen para dar un seguimiento auténtico
al desarrollo de las competencias genéricas y disciplinarias (o profesionales) de los
estudiantes.

Todo el proceso anterior impactara en las caracteristicas que pueda tener el
documento de certificacion complementaria. En él es deseable que se integre una
descripcion cualitativa de los avances de cada estudiante para cada uno de los seis
grupos de competencias genéricas, seflalando matices entre lo que logré en cada
campo disciplinario (o profesional). Igualmente, el trabajo con estudiantes de
distintas generaciones permitira construir descriptores mas o menos fijos para
niveles de logro cada vez méas estables. De esta manera, esta certificacion puede
consistir en una carta descriptiva de los logros y posibilidades de cada estudiante
en relacion con las competencias del perfil de egreso en cuestion.

Este proceso, ademas, contribuye al cumplimiento de las siguientes expectativas
del MEPEO: una mejor formacién de los estudiantes para garantizar que alcancen
el perfil de egreso planteado en el PPE del caso; el fortalecimiento del trabajo
colaborativo en el plantel, especialmente para contribuir al desarrollo de las
competencias de los docentes en el contexto del funcionamiento cotidiano de la
escuela, y una mejor integracion de los servicios de tutoria y orientacion a los
procesos de planeacion y evaluacién de los aprendizajes.
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Anexo 5. Glosario de siglas y acronimos

ANUIES. Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior.
BG. Bachillerato general.

BT. Bachillerato tecnoldgico.

CD-PC-SINEMS. Comité Directivo del Padron de Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior.

CONOCER. Consejo Nacional de Normalizaciébn y Certificacion de Competencias
Laborales.

Copeems. Consejo para la Evaluacion de la Educacién del Tipo Medio Superior.
COSDAC. Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico de la SEMS.

DA. Direccion Académica del Copeems.

DEI. Direccion de Enlace Institucional del Copeems.

DIM. Dependencia o Institucion Multiplantel.

DOF. Diario Oficial de la Federacion.

EMS. Educacién Media Superior.

EMSAD/CEMSAD. Educacién Media Superior a Distancia/Centro de Educacién Media
Superior a Distancia.

FPT. Formacion profesional técnica.

IES. Instituciones de Educacién Superior.

INEE. Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

LGE. Ley General de Educacion.

MCC. Marco Curricular Comun.

MEPEO. Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria.

OAE. Organismo de Apoyo a la Evaluacion.

PC-SINEMS. Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior.
PLANEA. Plan Nacional para la Evaluacién del Aprendizaje.

DOMINA-CDB. Domina las Competencias Disciplinarias Basicas de la Educacion Media
Superior.

PPE. Planes y Programas de Estudio.

PROFORDIR. Programa de formacién de directores.

PROFyDDEMS. Programa de Formacién y Desarrollo de Directores de Educacién Media
Superior.

RA. Representante Académico del Copeems.

RIEMS. Reforma Integral de la Educacion Media Superior.

RVOE. Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

SEMS. Subsecretaria de Educacion Media Superior.

SEP. Secretaria de Educacién Publica.

SINEMS. Sistema Nacional de Educacién Media Superior.

SNB. Sistema Nacional de Bachillerato.

SPD. Servicio Profesional Docente.

TBC. Telebachillerato comunitario.

TIC. Tecnologias para la informacion y la comunicacion.

TAC. Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento.

UAC. Unidad de aprendizaje curricular.

UEMSTACM. Unidad de Educacion Media Superior Tecnol6gica Agropecuaria y Ciencias
del Mar.

UEMSTIS. Unidad de Educacién Media Superior Tecnolégica Industrial y de Servicios.
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