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1. DOCENCIA E INNOVACIÓN ACADÉMICA  

Objetivo general: Impulsar la formación integral de los estudiantes asegurando el desarrollo de habilidades y competencias 
para la vida profesional y la construcción de una ciudadanía ética y con perspectiva global. 

1.1. Formación integral y global 
1.1.1. Movilidad nacional e internacional 
1.1.1.1. Alumnos 

Uno de los grandes retos durante el 2020 fue la movilidad de los estudiantes, sin embargo, la Iniciativa PASCH y el Goethe- 
Institut becaron a cinco de nuestros alumnos que se fueron de manera virtual a Alemania y dos más a Colorado, Estados 
Unidos con el propósito de tomar cursos enfocados a tecnologías y ciencias. 

1.1.1.2. Profesores 

Previo a la contingencia sanitaria por COVID-19, en la Preparatoria 5 recibimos a cuatro practicantes extranjeros: dos 
provenientes de Francia y dos de origen Alemán, los cuales se integraron a las TAE’s de idiomas, con el objetivo de apoyar 
en la formación de nuestros estudiantes y beneficiar el intercambio multicultural entre ambos países. 

1.1.2. Trayectorias de Aprendizaje Especializante en otro idioma 
 

Alemán Chino Francés Italiano 
2020-A 238 78 192 193 
2020-B 258 79 188 185 
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1.1.3. Índice de promoción de la salud integral de los estudiantes 
La Escuela Preparatoria 5, realizó una jornada de vacunación, donde se aplicaron vacunas de influenza, hepatitis B, tétanos 
y VPH, dos meses después, se llevó a cabo la jornada de vacunación de refuerzo de las vacunas previamente mencionadas. 
Ambas campañas tuvieron alcance de 900 personas. 

1.2. Cobertura incluyente y con calidad 
1.2.1. Matrícula 

 
Aspirantes Porcentaje Admitidos No admitidos 

2020 A 1,327 67% 400 527 
2020 B 1,212 72% 478 0 

 
1.2.2. Alumnos 
1.2.2.1. Deserción 

Porcentaje de deserción 

2020-A 2020-B 
0.46% 0.24% 

 

1.2.3. Calidad 
Descripción 2020 

A 
2020 

B 
TOTAL 
2020 

Certificaciones del PC-SiNEMS 
 

2 2 
Certificaciones ISO 9001:2008 0 3 3 
Certificaciones ISO 9001:2015 

 
1 1 
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El lunes 4 de mayo se llevó a cabo la Auditoría Externa del seguimiento uno de la Certificación ISO 9001:2015 de manera 
virtual, a cargo del organismo certificador Global Standards, obteniendo la recomendación de continuar con el certificado y 
con cero no conformidades. 
 

1.3. Innovación y gestión de la docencia 
1.3.1. Personal académico 

Descripción Total de Profesores  

Profesores con PROFORDEMS 

(Formación docente) 

56 

Profesores con CERTIDEMS(Certificación docente) 46 

Profesores ECODEMS 

(Evidencias de conocimiento) 

15 

Profesores con idoneidad 

(Porcentaje con idoneidad en plantilla) 

103 
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1.3.2. Formación docente 
Para garantizar la continuidad de las clases ante la suspensión de actividades presenciales como medida para proteger la 
salud de nuestra comunidad universitaria, durante los meses de marzo, abril, agosto y septiembre, se ofertaron más de 20 
sesiones de capacitación internas sobre el uso de herramientas digitales de Google for Education, donde el 100% de 
nuestra plantilla docente tuvo participación. Con este logro, se trabajó bajo un enfoque de estandarización en la 
implementación de Google Classroom como plataforma oficial del Colegio departamental, así como el acompañamiento de 
diversas aplicaciones que complementan esta Suite.  

Asimismo, el 25% de los profesores de nuestra dependencia, participó en cursos, webinars y talleres organizados por 
instituciones educativas y gubernamentales para el uso e implementación de herramientas digitales en las clases virtuales. 

2. INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y DEL CONOCIMIENTO 

Objetivo general: Incrementar la participación de la Universidad en la resolución de problemas sociales a través de 
proyectos de investigación básica y aplicada y procesos de transferencia tecnológica y del conocimiento. 

2.1. Investigación de frontera con impacto social 
2.1.1. Proyectos de investigación 
La Preparatoria participó en la Convocatoria de Fomento a la Investigación Educativa 2020 del Sistema de Educación Media 
Superior con el Estudio comparativo del impacto de dos estrategias implementadas en un curso de nivelación  académica  a 
estudiantes de  bachillerato, dictaminados en calendario escolar 2017A y  2018A, en la escuela Preparatoria No. 5 de la U. 
de G., en la cual participaron los docentes: Carmen Carrillo Maciel, Nancy Margarita Torres Salinas, Ma. de los Ángeles 
Iturralde García y Lorena Ruan Esparza. 
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2.1.2. Ponencias y publicaciones en investigación 
La Revista Aportes Académicos P5 publicó la edición nueve y diez, en su quinto año consecutivo. 

La Dra.Carmen Carrillo Maciel y la Dra.Nancy Margarita Torres Salinas publicaron los siguientes artículos: 

Nombre del artículo científico Nombre de la revista Núm. de 
edición 

¿A qué retos nos enfrentaremos después de la contingencia por el Covid-19 
como educadores? Retos y perspectivas.   

Revista aportes 
Académicos P5 

10 

Equidad en la educación en tiempos de pandemia: COVID-19 
 

11 

 
2.2. Formación e incorporación de talentos para la investigación 
2.2.1. Olimpiadas y competencias 
 

Se participó en diez olimpiadas, obteniendo los siguientes resultados: 

Medallas de oro Medallas de plata Medallas de bronce Mención honorífica Pasa a siguiente fase 
11 4 7 5 5 

 
3. EXTENSIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Objetivo general: Incrementar la participación de la Universidad en el desarrollo sostenible de Jalisco y sus regiones a 
través de la extensión, la vinculación y la responsabilidad social universitaria. 
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3.1. Integración con los sectores público, social y privado 
3.1.1. Vinculación 
La preparatoria tiene ocho convenios vigentes con los sectores público y privado. 

Fecha del 
convenio 

Institución que celebra el convenio 

Julio de 2016 Escuela de Conservación y Restauración de Occidente (ECRO) 

Julio de 2018 Secretaría de Transporte (SETRAN) 
Diciembre 2008 Iniciativa PASCH (Colegios Socios del Futuro) 
21 de septiembre de 
2016 

Centro Cultural y de Cooperación IFAL 

Septiembre 2016 Programa de Intercambio de Estudiantes de Nivel Medio Superior, Jalisco – Quebec  
Septiembre 2016 Fundación Amigos de Italia A.C. 
Septiembre 2016 Convenio con la Università per Stranieri di Siena 
Septiembre 2016 Convenio Bilateral entre la Universidad de Guadalajara, SEMS, Preparatoria No. 5 y University of 

Cologne/Facultad de Filosofía y Letras/Dep. 93.  
 

4. DIFUSIÓN DE LA CULTURA 

Objetivo general: Incrementar el acceso y la práctica de la comunidad universitaria de actividades artísticas y culturales, 
y aplicar en la gestión institucional la cultura de la eficiencia, la transparencia y rendición de cuentas, así como el respeto 
de los derechos humanos. 
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4.1. Cultura institucional 
4.1.1. Acciones y acuerdos de los órganos colegiados 
4.1.2.1. Consejo de Escuela 

Se llevaron a cabo 9 sesiones de Consejo de Escuela dividas de la siguiente manera: 

Consejo de 
Escuela 

Comisión de 
Hacienda 

Comisión de Responsabilidades y 
Sanciones 

Comisión de 
Educación 

3 3 1 2 
Las sesiones del Consejo de Escuela posteriores a la circular No. 4 con fecha del 16 de marzo, se llevaron a cabo de 
manera virtual como parte de las acciones preventivas para evitar la propagación del coronavirus. 

4.1.2.2. Colegio departamental 

Durante el 2020, el Colegio departamental sesionó en 27 ocasiones, mismas que convocó el Coordinador Académico. En 
ellas se abordaron temas relevantes tales como la continuidad de las clases de manera virtual ante la contingencia sanitaria 
por Covid-19, lineamientos para el diseño de cursos en plataforma a partir de la estandarización de la misma con el uso de 
las herramientas de Google Workspace, seguimiento de casos de estudiantes semiactivos e inactivos, así como todos los 
relacionados con la mejora de la calidad educativa del plantel. Asimismo, se presidieron 85 reuniones de academia de los 
distintos departamentos a lo largo de todo el año. 

2020-A 2020-B 

Reuniones de Colegio 
Departamental 

Reuniones de 
Academia 

Reuniones de Colegio 
Departamental 

Reuniones de 
Academia 

12 40 15 45 
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4.1.3. Presupuesto ordinario federal y estatal 
Subsidio ordinario 

2018 2019 2020 
1,988,132.46 2,107,430.93 $1,827,236.16 

  
4.1.4. Ingresos autogenerados 
Los ingresos autogenerados del año 2020 fueron destinados para el reemplazo de la reja fija del ingreso principal al plantel, 
así como la relación y mantenimiento de la infraestructura física. 

CRÉDITOS PARA LA ELABORACIÓN DEL INFORME 

Universidad de Guadalajara 
Dr. Ricardo Villanueva Lomelí 
Rector General 

Dr. Héctor Raúl Solís Gadea 
Vicerrector Ejecutivo 

Mtro. Guillermo Arturo Gómez Mata 
Secretario General 

Sistema de Educación Media Superior 
Mtro. César Antonio Barba Delgadillo 
Director General 

Mtro. Ernesto Herrera Cárdenas 
Secretario Académico 

Mtro. Jesús Alberto Jiménez Herrera 
Secretario Administrativo 
 



 

 11 

 
 

 
Escuela Preparatoria No. 5 
Mtro. José Manuel Jurado Parres 
Director 

Mtra. Frida Lorena Pérez Solís 
Secretario 

Mtro. José Francisco Estrada Ayala 
Coordinador Académico 

Lic. Nadia Elizabeth Gómez Carlín 
Oficial Mayor 

Mtro. Carlos Camberos González 
Oficial Mayor 
Responsables de la integración y edición 
Lic. Rosa Guadalupe Gómez Zúñiga 
Responsable de Planeación 

Lic. Sandra Noemi Colima Mauricio 
Coordinadora de Calidad 

Diego Omar Rivas Barba 
Responsable de Soporte Técnico 
 

Responsables de la información 
Mtra. Frida Lorena Pérez Solíz 
Lic. Nadia Elizabeth Gómez Carlín 
Lic. Sandra Noemi Colima Mauricio 
Lic. Sergio Gerardo Méndez Mora 

Lic. Nancy Ivonne González Enríquez 
Mtro. José Francisco Estrada Ayala 
Mtro. Venancio Vásquez Espinosa 
Dra. Nancy Margarita Torres Salinas 
Mtro. Sergio Antonio Larios Bernal 
Mtra. Diana Esmeralda Colima Mauricio 
Mtra. Alba Libia Ortíz Vázquez 
Lic. Gianelli de Jesús Enríquez Gómez 
Mtro. Miguel Ángel Martínez Ramírez 
Lic. Sandra Angélica Sandoval Preciado 
Lic. Georgina Ochoa Estrada 
Dra. Carmen Carrillo Maciel 
Mtra. Gabriela Munguia Morelos 
Mtra. María Eugenia Ruelas Hernández 
Mtro. Mario Armando Garibay Ancira 
Mtro. José de Jesús Preciado García 
Lic. Karol Luxiola Hernández Moreno 
C. Oscar Alejandro Quintero Iñiguez 

Responsables de propósitos sustantivos 
Mtro. José Francisco Estrada Ayala 
Docencia e innovación académica 

Dra. Carmen Carrillo Maciel 
Investigación y transferencia tecnológica y del conocimiento 

Mtra. María Eugenia Ruelas Hernández 
Extensión y responsabilidad social 

Mtro. Mario Armando Garibay Ancira 
Difusión de la cultura 


